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2015: Actuar en el presente y preparar el porvenir

Estimadas vecinas y vecinos:

Si bien la Ley Organica Constitucional de Municipalidades sefiala
todos los aspectos que debe cumplir esta entrega de la Cuenta
Publica de lo realizado el afio anterior por la Municipalidad de la
comuna de Cabrero, deseo expresar que lo hacemos también para
que la comunidad tenga pleno acceso a la informacién, en detalle, tal
como lo estamos entregando en forma permanente a través de
nuestros medios de comunicacion social y en el portal de
Transparencia activa de la pagina www.cabrero.cl. La Cuenta Publica
coincide plenamente con uno de los ejes de nuestra gestion: la
transparencia del quehacer municipal y de la relacién con la

ciudadania a través de una amplia informacion.

El afio 2015, para la gestidn alcaldicia y el equipo municipal, ha sido de muchas satisfacciones. Los avances para promover el
desarrollo integral de la comuna y su gente se hacen tangibles, como una realidad evidente, con proyectos de inversion, actividades
y programas sociales, productivos, culturales y deportivos en variados ambitos del quehacer local. Sabemos y sentimos que el 2015
fue abordado por la gestion municipal con decision, mas aun con la aplicacion del nuevo Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco),
instrumento de planificacion a largo plazo, que elaboramos pues no lo tenia este Municipio, que define y traza las grandes lineas de

accion por la cual deseamos avanzar con decision y efectividad hacia el porvenir deseado por todos.

El posicionamiento estratégico de nuestra comuna, el fomento productivo, del emprendimiento y del turismo, asi como la dotacién
de equipamiento comunal e infraestructura en tantas areas del desarrollo — salud, educacion, sedes sociales, recuperacion de
espacios publicos, deporte, vivienda y vialidad, entre otros - nos permiten pensar que el trabajo realizado esta mostrando sus frutos.
El 2015 sin duda fue el afio en que se visualizo una sustantiva cantidad de iniciativas de desarrollo, que nos llevan a pensar que es
posible seguir avanzando juntos, a paso firme, con una gestién municipal proactiva, emprendedora y participativa, que gestiona con
el sector publico y el area privada, que articula la inversion en el sector urbano y se ocupa también del progreso rural; que trabaja

con y para las familias; y que, junto con atender las urgencias del presente, se prepara para un mejor futuro.

MARIO GIERKE QUEVEDO
Alcalde

Cabrero, 29 de abril de 2016

M ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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PRESENTACION

Para dar cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 67 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
que tiene por objetivo informar al Concejo Municipal y al Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, de la gestion
anual y de la marcha general de la municipalidad, a continuacién, se presenta una descripcion de cada uno de los ejes que
componen el quehacer Municipal, como asimismo sus programas y areas, para luego indicar las acciones, inversiones y convenios
ejecutados el afio 2015.

El presente informe da cuenta de una ldgica de seguimiento y avance en los lineamientos, objetivos e ideas de proyectos de las
Orientaciones Globales vigente en relacion a los ejes de Desarrollo: Territorial, Econémico, Social y Cultural.

EL CONCEJO MUNICIPAL 2015

Es un érgano de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y
de ejercer las atribuciones que sefiala la ley.

El H. Concejo Municipal periodo 2012 - 2016, esté integrado por los concejales: Hassan Sabag Inostroza, Oscar Ordenes Guifiez,
Mauricio Rodriguez Rivas, José Figueroa Moreno, Farid Farran Cabezas y Carlos Rozas Soto, lo preside el Alcalde de la comuna,
Mario Gierke Quevedo, de acuerdo a la normativa el Secretario Municipal actia como secretario y Ministro de Fe del Concejo
Municipal.

Sesiones Ordinarias. La Ley establece minimo tres obligatorias al mes y se fijan a comienzo de afio. En el afio 2015 sesionaron los
tres primeros dias martes, en horario de 16:00 a 18:00 horas, en el periodo el Concejo Municipal realizd 37 Sesiones Ordinarias y
09 Extraordinarias.

De acuerdo a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, el Concejo Municipal puede constituir Comisiones de trabajo para
abordar algunos temas de interés comunal.

Trabajo de Comisiones Afio 2015

1. | Comision Salud y Medio Ambiente Oscar Ordenes Guifiez 03
2. | Comisién Deportes y Recreacion José Figueroa Moreno 01
3. | Comisién Educacién y Cultura Carlos Rozas Soto 03
4. | Comisién Turismo y Desarrollo Econémico Farid Farran Cabezas 01
5. | Comision Presupuesto y Finanzas Hassan Sabag Inostroza 03
6. | Comisién Seguridad Ciudadana Mauricio Rodriguez Rivas 04

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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CONSEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL. COSOC

El Consejo Comunal de la Sociedad Civil constituye una instancia de participacion en el proceso de asegurar la participacion de la

comunidad local en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

La integracion, organizacion, competencias y funcionamiento del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la
Municipalidad de Cabrero, se rige por las normas contenidas en un Reglamento, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

El Consejo de la Sociedad Civil lo integran 12 consejeros y es presidido por el Alcalde de la Comuna, sesiona una vez al mes de

marzo a diciembre, el primer dia lunes, durante el afio 2015 participaron en 10 sesiones ordinarias y 01 extraordinaria.

Composicién del Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil. COSOC

o

10.
1.
12.

Luis Vega Martinez
Rosa Fonseca Escobar
Basilia Cid Cid

Hilvania Gutiérrez Nufez
Antonio Figueroa Gomez
Ernesto Quichiyao Barria

Saul Quezada Palma
Rossana Carrillo Dellarossa
Ana Maria Cisternas

Carlos Ducommun Saba
Rudiberto Troncoso Villegas
Juan San Martin Meléndez

Junta de Vecinos Puentes Negros
Junta de Vecinos EI Aromo
Junta de Vecinos Caupolican

Cruz Roja Chilena Cabrero
Cuerpo de Bomberos Cabrero
Asociacién Indigena Trawen Monguen Cabrero

Centro Cultural y Conjunto de Folklore Voces de Cabrero
Club Deportivo Cabrero
Club Adulto Mayor Arbol de la Vida

Empresa Masisa S.A.
Forestal Mininco S.A.
Cooperativa Eléctrica Charrua Ltda.
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AUDIENCIAS

Como ha sido tradicional, los dias martes por la mafiana el alcalde tiene calendarizada la atencién de audiencias destinadas a
personas naturales, de acuerdo a estadistica en el afio 2015 se registran 2.184 personas atendidas y los dias jueves por la mafiana
su atencion se centra en audiencias con instituciones y organizaciones sociales, llegando atender durante el afio 624 instituciones
de la comuna. Todo lo anterior, mas las atenciones en terreno que periodicamente realiza el alcalde con su equipo asesor.
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ORGANIZACIONES SOCIALES
Registro Organizaciones Sociales

La Secretaria Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.418 de 1995, sobre Juntas de Vecinos y demas
Organizaciones Comunitarias y que fuera modificada por la Ley N°20.500, mantiene un Registro publico, en el que se inscriben las
juntas de vecinos, uniones comunales y demas organizaciones comunitarias, tales como Clubes Deportivos, Talleres Laborales,
Comités de Vivienda, Clubes de Adultos Mayores, etc., que se constituyen en el territorio comunal. Al realizar este tramite dichas
organizaciones gozan de personalidad juridica.

En este contexto, la Secretaria Municipal tiene las siguientes funciones:

=> Expedir certificados de inscripcion de Organizaciones Comunitarias, Personalidad Juridica y Directiva.

=> Asesorar a las juntas de vecinos y demas organizaciones a quienes se les formulan observaciones respecto de su
inscripcion en el registro de Organizaciones Comunitarias.

=> Mantener copia actualizada y autorizada anualmente del registro pablico de socios de las juntas de vecinos y demas
organizaciones.

=> Otorgar, a quienes lo soliciten, copia autorizada de los estatutos, de las inscripciones y demas anotaciones practicadas en
los registros publicos de organizaciones y directivas.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Organizaciones disueltas
Tal como lo establece la Ley N°19.418 de Juntas de Vecinos, por haber cumplido sus objetivos y en otras por haber disminuido a
menos de minimo el nimero de socios y a solicitud de sus directivas, se decret6 durante el afio la caducidad de dos organizaciones:

N° Organizaciones Disueltas Caducada Decreto Alcaldicio
1

. Comité Pro-vivienda Zafiartu Norte 20.01.2015 N° 308
2. Taller Laboral Suefios en Ceramica 07.04.2015 N°1.521
3. Club Deportivo Unién Cabrero 27.05.2015 N°2.324

Organizaciones Constituidas
Durante el afio 2015 se constituyeron 25 nuevas organizaciones y a través de la Secretaria Municipal obtuvieron su Personalidad
Juridica, ellas son:

N° Organizacion N° Personalidad Fecha
Juridica
1 Agrupacion de Padres con hijos con Sindrome de Down y Capacidades diferentes para 569 12.02.2015
insercion social
2 Agrupacion de Pilates y Yoga Asana 570 17.02.2015
3 Organizacion Cultural Living for Christ 571 07.04.2015
4 Comité de Adelanto Zafiartu Norte Monte Aguila 572 07.04.2015
5 Club de Rayuela La Esperanza 573 07.04.2015
6 Club de Rodeo Criollo Monte Aguila 574 22.04.2015
7 Club Adulto Mayor La Amistad 575 13.05.2015
8 Taller Laboral Las Perlas 576 13.05.2015
9  Comité de Adelanto Villa El Aromo 577 25.05.2015
10  Centro General de Padres y Apoderados Colegio y escuela de Lenguaje Centro Educacional 578 27.05.2015
PEUMAYEN
11 Club de Adulto Mayor Esperanza de Vivir 579 27.05.2015
12 Taller Laboral San Isidro 580 30.06.2015
13 Club de Adulto Mayor Aima Joven 581 30.06.2015
14 Consejo Desarrollo de Salud Local Cabrero 582 29.07.2015
15  Comité de Vivienda El Paraiso de Cabrero 583 10.09.2015
16  Comité de Adelanto Villa El Complejo 584 10.09.2015
17  Centro de Padres y Apoderados Colegio Abel Inostroza Gutiérrez 585 10.09.2015
18  Comité de Vivienda Mi Suefio 586 10.09.2015
19  Escuela de Futbol Colo-Colo de Cabrero 587 02.10.2015
20  Comité de Adelanto Aguas Claras 588 09.10.2015
21 Agrupacion Cultural TRAYENKO 589 09.10.2015
22  Taller Laboral Las Pitucas sin Lucas 590 09.10.2015
23 Agrupacion Patitas Sin Hogar 591 22.10.2015
24 Club de Automovilismo Descarriados Cabrero 592 10.12.2015
25  Comité de Adelanto Diagonal Norte 593 10.12.2015

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Organizaciones existentes
Al 31 de Diciembre de 2015 se registran 457 organizaciones legalmente constituidas de acuerdo a registro de la Secretaria
Municipal.

Juntas de Vecinos 77
Talleres Laborales 54
Adultos Mayores 18
Clubes Deportivos 65
Comité Agua Potable Rural 20
Comité de Vivienda 60
Comité de Adelanto 18
Organizaciones de Personas con Discapacidad 04
Comité de Salud 11
Centro de Alumnos 03
Centros e Padres 17
Conjuntos Folcléricos 20
Organizaciones Culturales 19
Clubes de Huasos y Rodeos 13
Clubes de Rayuela 08
Grupos Juveniles 25
Otras Organizaciones 24
Unién Comunal de Juntas de Vecinos 01
Total 457

La Oficina de Organizaciones Comunitarias, cumple el rol de asesorar a las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna.
Como objetivo principal busca generar desarrollo organizacional y participaciéon ciudadana efectiva en la comuna de Cabrero
acogiendo las necesidades y prioridades de la comunidad, a través del fortalecimiento y las capacitaciones de los dirigentes
sociales que son lideres y representantes de su comunidad.

Por otra parte se elabora una estrategia de trabajo interno entre la oficina de organizaciones comunitarias y los encargados de cada
oficina que apoya y asesora a las organizaciones, tales como discapacidad, adulto mayor, jovenes, mujer y deporte, creando una
mesa de trabajo que planifica y potencia la labor con las organizaciones presentes en la comuna.

Para el trabajo con las organizaciones fue importante participar y coordinar reuniones en terreno donde se pudiera acoger los
requerimientos de la comunidad y la realizacion del seguimiento de estos para su posterior solucion.

Por otra parte el trabajo de la oficina de Organizaciones Comunitarias trabajo en el fomento de la creacion de nuevas
organizaciones apoyando en el proceso de constitucion, ademas de informar y colaborar en los procesos de renovacion de
directivas.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Participacion en reuniones de la Red de Apoyo del sector de
Saltos del Laja la cual agrupa a las Juntas de Vecinos de
Chillancito, Los Aromos, Los Encinos, Saltos de Laja, Laguna del
Salto y Pillanco, apoyando en sus requerimientos e inquietudes
que surgen en el sector.

Reunién comités de Adelanto Fundo La Paz Activacion de Juntas de Vecinos sector Coihuico

Las capacitaciones realizadas el afio 2015 estuvieron enfocadas en los objetivos planteados por la oficina de organizaciones
comunitarias, es por ello que se capacita a los dirigentes de todas las organizaciones presentes en el territorio, contando con la
presencia de 70% de representantes de las mismas, capacitandose en Ley de Participacion ciudadana, procesos de elecciones,
postulaciones a proyectos, ley 19.418 entre otras.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
10



- CUENTAPUBLICAG

Mesas territoriales

Se realizan 8 Mesas territoriales, los cuales consistieron en conversatorios con las organizaciones para la identificacion y
priorizacion de proyectos necesarios en cada territorio.

Dialogos Ciudadanos con autoridades regionales

La participacién ciudadana es uno de los pilares en esta administracién municipal, es por ello que se establecen espacios de
conversacion y dialogo con las organizaciones y los ciudadanos.

Proyectos
El trabajo se enfoca en poder poyar en la postulacién a Fondos que permitan a las organizaciones poder apalancar recursos para la
realizacion de sus proyectos.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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— li! Proyectos Fondo Presidente de la Republica, el afio 2015 tres organizaciones

sociales de la comuna se adjudican proyectos, entre ellas:
= Club Deportivo MASONITE postul6 para implementaciéon deportivo,

ZBUE BUS(AMOS?

Ry e s adjudicandose $1.177.600 pesos.

i = El Taller Laboral Los Caulles se adjudica $1.596.980 pesos para compra
é(6Mo APOYAREMOS? d ial ATt d

s DL e materiales y maquinas de coser.

o e s ps i 8 e o e = El Taller Laboral La llusién de Los Aromos se adjudica $1.596.980.-
ZRUIENES PVEDEN PARTI(IPAR? pesos para implementacion de su taller.

socales y
Juridica vigents y misima un a%0 de existenca.

Ademas, el Club Deportivo Ferroviarios de Monte Aguila obtiene $1.500.000 a
través de su postulacion al Fondo Concursable de DUKE ENERGY, para
implementacion deportiva de la serie infantil y juvenil del club.

Subvenciones

Se entregaron subvenciones a todas las organizaciones
territoriales y funcionales que postularon sus proyectos, entre
ellas: Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Clubes de
Huasos, etc. de nuestra comuna, beneficio que va en directa
relacion al trabajo con su comunidad, el monto entregado
alcanzo la suma de $30.810.000.-

Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Cabrero

La Unién Comunal de Juntas de Vecinos ha logrado realizar un trabajo conjunto con el apoyo del Municipio en pos del bienestar de
sus socios. Haciéndose participe de procesos de consulta, intervencion y participacion directa entre las directivas de las Juntas de
Vecinos y las autoridades locales. Logrando un trabajo reconocido desde el Gobierno Local, actualmente trabaja en conformar la
Federacion de Uniones Comunales de la Provincia del BIOBIO.

Programa de capacitacion comunitaria

Una de las prioridades de la Gestion del Gobierno Local fue el trabajo con las Organizaciones de Mujeres y Adultos Mayores.
Durante el afio 2015 se implementaron talleres laborales y se desarrollaron diversas acciones en pro de la comunidad. Estos
talleres se realizaron entre abril y noviembre con una alta participacion de los vecinos, quienes dirigidos por profesores y monitores
especialistas adquirieron conocimientos y técnicas en actividades culturales, manuales, pintura, danzas y bailes entre otras

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Celebrando a nuestros dirigentes

La celebracion del dia del dirigentes es un espacio para reconocer la labor que hombres y mujeres de la comuna realizan en pos del
bienestar de su comunidad, estableciendo el dialogo con las autoridades para buscar soluciones a las necesidades priorizadas por
Sus vecinos.

Programas y Actividades

Escuela de Capacitacion de  Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de los dirigentes para la 2.600.000
dirigentes sociales gestion de desarrollo de las Organizaciones Comunitarias

Fortalecimiento de liderazgo y Formar y potenciar a los Lideres Juveniles Sociales para el desarrollo de 2.000.000
capacidad de gestion en jovenes competencias tedrico-empiricas orientadas a fortalecer sus habilidades de

dirigentes de la comuna liderazgo aplicables al desarrollo e influencia socio-cultural en su comuna

Celebracion dia del Dirigente Social ~ Reconocer el trabajo desinteresado que realizan hombres y mujeres 1.800.000

Dirigentes Sociales, respecto al desarrollo y mejoramiento de la calidad de
vida de sus barrios y comunidad
Talleres Laborales Desarrollar herramientas y habilidades en cada una de las mujeres 15.400.000
pertenecientes a los Talleres Laborales, para su desarrollo social, personal,
laboral, autonomia e integracion social.

Talleres Adulto Mayor Desarrollar actividades que favorezcan el desarrollo social, personal, e 7.000.000
integracion social de los adultos mayores de la comuna organizadas.
Taller de manualidades y folclor para  Desarrollar el aprendizaje de expresiones manuales y folcloricas de 4.000.000
personas con discapacidad personas que padecen capacidades diferentes y de esta forma
proporcionarle mayor integracion social.
Subvencion Municipal Promover en las organizaciones sociales de la comuna su participacion 30.810.000

asumiendo un rol protagénico en el proceso de desarrollo, mejora de la

calidad de vida y solucion de problemas en sus comunidades.
Capacitacion Ley 19.418 sobre Dirigida a dirigentes de Organizaciones sociales de la comuna, para apoyar y 1.200.000
juntas de vecinos y demas fortalecer su gestion.
organizaciones comunitarias

Municipio mas Cerca Acercar el Municipio y sus oficinas a la comunidad, a través de la atencion Recurso
focalizada en localidades rurales de la comuna. Humanos

Logistica

Municipal

Mesas Territoriales Sistematizar informacion de los requerimientos de las organizaciones y 1.700.000

estado actual de las mismas. Identificar necesidades y priorizarlas.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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. INFORME DE GESTION
A. EJE TERRITORIAL

1. SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1.1 Servicio de Recoleccion, Transporte y disposicion final de Residuos Domiciliarios y Barrido de Calles.

Desde el 01 de enero al 31 de Julio del 2015, la empresa SERVIMAR LTDA. prest6 servicios con 30 trabajadores mas un supervisor
en terreno, por un valor mensual de $31.578.464.-

Del 01 de agosto de 2015, luego de un proceso de Licitacion Publica se adjudico el contrato “Concesion de Recoleccion, Transporte
y Disposicién Final de Residuos Domiciliarios de la Comuna de Cabrero, barrido de calles y poda de arboles urbanos”, a la Empresa
ALTRAMUZ LTDA., aumentando el personal a 35 personas mas un supervisor en terreno. Este nuevo contrato amplié el recorrido
de recoleccion a todos los sectores rurales 2 veces por semanas y la ruta en los sectores urbanos se mantuvo 3 veces por semana,
la disposicion final de los residuos es en Relleno Sanitario y consider6 la poda de arboles urbanos, este contrato tiene vigencia
hasta el 31 de Diciembre del 2015 con un valor mensual de $38.131.753.- renovable por cuatro afios.

(3000
;ﬁwus mté":‘

1.2 Servicio de Mantencion de Areas Verdes, Jardines y Otros

El servicio de mantencion de areas verdes a cargo de la empresa L'ARCOBALENO LTDA., cuenta con 9 trabajadores y un
supervisor en terreno. El contrato contempla la mantencién de plazas de las ciudades de Cabrero y de Monte Aguila, sumando un
total de 43 areas verdes, el riego en época estival se realiza dos veces al dia y en época invernal se regula segun la necesidad de
los prados. El servicio también tiene la responsabilidad de fertilizar, llevar un control sanitario de las especies presentes en las 43
areas verdes. El contrato tiene un valor mensual de $7.839.696 .- con vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2015.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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2. MEDIO AMBIENTE

2.1 Recurso de Reclamacién SEA Ejecutivo

Resolucion de Recurso de Reclamacion presentado al Servicio de Evaluacion Ambiental con asesoria del Municipio vecinos
de los sectores afectados por la instalacion de la “Central Bioenergia Cabrero” presentaron un Recurso de Reclamacion por la
Resolucion Exenta N°218/14, que Resuelve declarar favorable la instalacion de la “Central Bioenergia Cabrero”. El 23 marzo del
2015, se publict el expediente del proyecto “Central Bioenergia Cabrero”, la Resolucion N°263/2015 del 18 de Marzo del 2015, que
concluye acoger parcialmente el Recurso de Reclamacién, obligando a la empresa Terra Cabrero responsable del proyecto, realizar
estudios mas exhaustivos del agua y aire en la comuna, solicitud planteada por el Municipio en todas las instancias de
pronunciamiento en el Servicio de Evaluacion Ambiental.

2.2 Obtencion de la Certificacion Ambiental Municipal
(SCAM), Fase Intermedia.

En el afio 2014, el Municipio de Cabrero, recibe la Certificacion
Ambiental Municipal, fase basica, en Septiembre del 2015 se
hace entrega del nuevo expediente al Ministerio de Medio
Ambiente, previa presentacion al Concejo Municipal. En el mes
de Diciembre el Municipio es notificado de la obtencion de la Fase
Intermedio en el proceso de Certificacion Ambiental Municipal.
Con los fondos entregados por el Ministerio de Medio Ambiente
se adquieren insumos para promover medidas medio ambientales
al interior del municipio y la comunidad.

2.3 Reciclaje de papel blanco. Durante el 2015 el Municipio
comenzod el reciclaje del papel blanco, con la adquisicién de
trituradoras de papel, necesarias para destruir la informacion
sensible que genera el Municipio. El reciclaje del papel es
entregado a la empresa SOREPA, la cual hace el retiro del papel
con cero huella de carbono. La Municipalidad recibi6 un
reconocimiento por la gestion del reciclaje de papel y contribuir al
Medio Ambiente.

TV DEBES SER EL. CAMBI0
QUE DESEAS VER
eNv EL MUNDO (M. Gandhi)

Ahorro de electricidad
-Apaga luces y aparatos que no uses

= +Aprovechalaluz natural
«Coordina el uso de la trituradora de papel con tus
colegas para evitar encendido permanente
«Prefiere calefaccion NO eléctrica

Ahorro de aqua

«(Cértala cuando no la utilices
«Ubica botellas en el estanque del baio,
asi gastas menos en cada descarga

Oficina sustentable

«Imprime solo si es necesario, ojala por ambos lados
+Recicla papel, cada 54 kg evitamos la tala de un arbol

24 Uso de Termos. Con el fin de ahorrar
energia, se entregaron termos a todos los
departamentos del edificio consistorial, evitando
asi el encendido constante del hervidor. Para
reforzar la iniciativa se colocaron afiches en las
oficinas que aluden a una oficina sustentable.

+Ahorra energia y agua en tu hogar

«Ensea a tus hijos a cuidar el Medio Ambiente
+Saca la basura los dias que correspondan a tu sector
+No dispongas basura en la via piblica

+ Recicla vidrios en campanas establecidas
+Usa leia seca

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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2.5 Plantacion de Quillay

La arborizacién juega un papel fundamental en la purificacion
del aire, por lo que es considerada como medida de
mitigacion en la Huella de Carbono de las comunas, la cual
comenzara a medir a través del Ministerio de Medio Ambiente
desde el afio 2018. Avanzando en la tarea de disminucion de
la Huella de Carbono de la comuna de Cabrero, se comienza
con procesos de arborizacién, considerando primeramente la
especie de quillay al ser un de arbol entoméfilo (que posee
flores llamativas para los insectos) contribuyendo a la
polinizacién de las abejas y por ende la actividad apicola se
ve beneficiada con esta labor.

2.6 Reforestacion del sector del Autodromo. La empresa Constructora SERGIO CERVA S.A., en el marco de la ejecucion del
proyecto “CONSTRUCCION MEJORAMIENTO INTERCONEXION VIAL P-20 P-40, Km 7,12 A Km 18,02, PROVINCIA DE
ARAUCO, REGION DEL BIOBIO”, debi6 proceder a compensar la superficie de especies arbéreas que fueron cortadas en la
ejecucion, donando 11.000 arboles de Quillay para reforestar 3,7 hectareas del sector del Autédromo de Cabrero. Se comenzoé la
reforestacion con el grupo ecoldgico “Conciencia Ecolégica” de la comuna de Cabrero.

%

2.7 Entrega de Quillay a las juntas de vecinos, CONAF realiz6 la donacion de 500 arboles de quillay, que fueron entregados a la
comunidad a través de las juntas de vecinos, para hermosear las calles y beneficiar al medio ambiente

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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2.8 Eliminacion de Microbasurales

Los microbasurales son un problema sanitario presente en la comuna, para dar solucién en el Complejo Deportivo de Cabrero como
en las afueras del Cementerio Municipal de Monte Aguila, los contenedores fijos fueron erradicados y se trabajé en la campafia
"Juntos Limpiemos", para crear conciencia en la comunidad.

2.9 Campaia de retiro de cachureos

Se dispusieron contenedores méviles coordinados con las juntas de vecinos en Cabrero y Monte Aguila, el propésito fue eliminar lo
que el camién de recoleccion de residuos domiciliarios no dispone en el relleno sanitario, como: lavadoras, refrigeradores, latas,
neumaticos, etc. En el afio 2015 fueron méas de 20 juntas de vecinos las beneficiadas.

2.10 Reciclaje de vidrio

En convenio entre Cristalerias Toro de la ciudad de Los
Angeles y el Municipio de Cabrero, se dispuso en la comuna 15
campanas para la recoleccién de vidrio, las cuales recolectaron
desde enero a diciembre de 2015, un total de 49,9 toneladas de
vidrios, las que son recicladas, contribuyendo como comuna al
ahorro de energia eléctrica, liberacion de CO2 a la atmoésfera,
ahorro del recurso hidrico, etc.

17
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2.11 Operativos sanitarios de mascotas
Se realizaron operativos sanitarios masivos durante el afio en Cabrero y en
Monte Aguila, que consistié en vacunacién antirrabica gratuita a perros y gatos y,
en entrega de un tratamiento de bafio sanitario para la eliminacién y prevencion
de pulgas y garrapatas. Los operativos fueron acompafiados por concursos para
mascotas, integrando a la familia en una actividad recreativa.

y@ICA 0
s ;86

Campata por una renerca resporsatie

2.12 Esterilizacion masiva de mascotas.

El gobierno impulsando la “Tenencia Responsable de
Mascotas® destind fondos para realizar esterilizaciones
masivas a nivel comunal. EI Municipio postuld a los fondos a
través de la SUBDERE para ejecutar operativos de
esterilizacién masiva de mascotas, logrando esterilizar 300
mascotas en la comuna de Cabrero con el fin de disminuir la
tasa de natalidad de animales de compaiiia, evitando que
estos queden en la calle. Actividad apoyada por las
agrupaciones animalistas presentes en la comuna, las que
fueron fundamentales para focalizar el proceso de
esterilizacion en animales callejeros.

2.13 Tenencia responsable de mascotas y prevencion del virus Hanta. La educacién preventiva juega papel importante para
evitar el maltrato animal y el abandono de mascotas, se hizo entrega de material con las medidas para considerar la tenencia
responsable de mascotas, lo mismo se realiz con la campafia de prevencién del virus hanta, entregando la informacién en el
municipio, juntas de vecinos y en las ferias costumbristas de la comuna.

#INCONDICIONALE

R
A 4

amigos por siempre ¢ abrigo por siempre

ifondiionates !

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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3. GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
3.1 Fiscalizaciones y campaias de Prevencion de Accidentes de Transito.

Fiscalizacién en forma periddica al Transporte Escolar, Transporte Publico y Terminal de Locomocién Colectiva. Fiscalizacion de camiones en lugares prohibidos y
sefializados. En conjunto con Carabineros se realizaron diversas campafias de prevencion de accidentes de transito.

3.2 Seiiaizaciones y demarcacion vial

En conjunto con lal Direccion de Obras Municipales se realizd demarcacion de Pasos Peatonales, Zonas de Escuela, Paraderos de Taxi, Estacionamientos de
Escolares, en Cabrero y Monte Aguila.

Villa Espafa Villa Las Perlas Villa Vilorio

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Villa Alemana

Charrda

Sector Coihuico - Monte Aguila
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Sector Quinel

Calle Ahumada de Monte Aguila Sector Quinel
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4. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

4.1 Proyectos de Inversion

Reparacion Piscina Municipal Cabrero SITUACION

Reparacion Piscina Municipal Cabrero, correspondié al mejoramiento de 3.920 m2, que contemplé TERMINADO

la reposicion de cierro perimetral en albafileria confinada y malla. La reparacion del sistema de  FONDO FRIL
recirculacion, control y depuracién, reparacion de camarines y vestidores y obras exteriores tales

como; Instalacion de escafios y mesones, iluminacién, sombreaderos y areas verdes. MONTO $ 59.983140.-

Reposicion Plaza Timmermann Comuna de Cabrero SITUACION

Consistié en reponer los pavimentos por adocreto, alternando con baldosas microvibradas, TERMINADO
nuevas areas verdes, iluminacion peatonal nuevo mobiliario urbano. Construccién de una pileta FONDO FRIL

con juegos de agua, iluminacién LED y chorros a presion.
MONTO $54.542.212.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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CONSTRUCCION MULTICANCHA PASTO SINTETICO CABRERO SITUACION

Consistié en la Construccion de una Multicancha de pasto sintético de 15x28, ademas se TERMINADO
consider6 2 metros en radier de hormigon pulido a continuacion de la cancha, cierre perimetral e FONDO FRIL
iluminacion.

MONTO $54.759.587 .-

CONSTRUCCION CANCHA BABY FUTBOL PASTO SINTETICO JARDINES DEL ALTO SITUACION

Consistié en la Construccion de una Multicancha de pasto sintético de 15x28, ademas se TERMINADO
consider6 2 metros en radier de hormigon pulido a continuacion de la cancha, cierre perimetral e FONDO FRIL
iluminacion.

MONTO $ 58.825.161.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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CONSTRUCCION MULTICANCHA PASTO SINTETICO MONTE AGUILA SITUACION
Consistié en la Construccion de una Multicancha de pasto sintético de 15x28, ademas se TERMINADO
consider6 2 metros en radier de hormigén pulido a continuacién de la cancha, cierre perimetral FONDO FRIL

e iluminacion. MONTO $47.236.540.-

Construccion Pozo Profundo Caudal Garantizado para el sector Los Caulles SITUACION
Comuna de Cabrero
Considerd el mejoramiento del estanque metalico de acumulacion de 15m3 y la extension de redes de TERMINADO
3.405 ml, construccion del pozo de 50 metros mas la construccion de la caseta para sistema de bombas ~ FONDO FRIL
y cloracion. Conexion a red existente.

MONTO:
$59.937.300.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Construccion Pozo Profundo Caudal Garantizado parael  SITUACION
Sector Membrillar Comuna de Cabrero

Considerd la construccion de un pozo profundo de 50 metros TERMINADO
y una torre metdlica de 15 metros con estanque de FONDO FRIL
acumulacion de 15m3, mas la construccion de la caseta para

sistema de bombas y cloracion. Conexién a red existente. MONTO:
$59.937.300.-

Construccion Pozo Profundo Caudal Garantizado SITUACION

para el Sector Los Aromos Comuna de Cabrero
Consider6 la construccion de un pozo profundo de 50 TERMINADO
metros y una torre metalica de 15 metros con estanque FONDO FRIL
de acumulacién de 15m3, mas la construccion de la
caseta para sistema de bombas y cloracién. Conexion a MONTO:

red existente.

Construccion Pozo Profundo Caudal
Garantizado para el Sector de Colicheu
Comuna de Cabrero

Consider6 la construccién de un pozo profundo
de 50 metros y una torre metalica de 15 metros
con estanque de acumulaciéon de 15m3, mas la
construccion de la caseta para sistema de
bombas y cloracion.

$ 59.937.300.-

SITUACION

TERMINADO
FONDO FRIL

MONTO:
$59.937.300.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Construccion solucioén individual de SITUACION
Agua Potable, Lomas de Angol, Cabrero
Habilitacion de puntera de 24 metros de EN EJECUCION
profundidad impulsada hacia el estanque avance 90%
por una bomba Pedrollo 12-30 1 HP 220 V
y de torre de 6 metros de alto, mds FONDO SOCIAL PDTE.
estanque de acumulacién de 1m® con DE LA REPUBLICA
guarda niveles de encendido y apagado, MONTO:
habilitacion de caseta de tratamiento y $29.819.340.-
equipo clorador eléctrico, para 6 vecinos
del sector.

Construccion solucién individual de Agua Potable, SITUACION

Maquehua, Los Canelos, Flor del Llano, Cabrero

Habilitacion de puntera de 24 metros de profundidad EN EJECUCION
impulsada hacia el estanque por una bomba Pedrollo  90% avance

18-30 1 HP 220 V y de torre de 6 metros de alto, méas

estanque de acumulacién de 1m?® con guarda niveles FONDO SOCIAL PDTE.
de encendido y apagado, habilitacién de caseta de DE LA REPUBLICA
tratamiento y equipo clorador eléctrico, para 5 vecinos MONTO:

del sector. $25.052.085.-

. , , SITUACION TERMINADO
CONSTRUCCION MODULO CAJERO AUTOMATICO MONTE AGUILA FONDO MUNICIPAL
MONTO: $18.870.306.-

Considerd la construccion de un modulo de aproximadamente 6m? en estructura metalica,
revestidas en planchas de yeso carton, revestida estucos exteriores, piso radier y cubierta
zinc alum, mas, con puerta y ventana vidriadas. Todo ello de conformidad con las
especificaciones del Banco Estado.

APORTE BANCO ESTADO

MONTO: 13.500.000.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
25



_ R

CUENTAPUBLICA®

CONSERVACION GIMNASIO MUNICIPAL  SITUACION
CABRERO

Consistié en la recuperacion del Gimnasio ACTUALMENTE
Municipal; contempld reposicién de muro de TERMINADO
albafileria e instalacion de nuevos
revestimiento,  reposicion de  tabiques FONDO FNDR
dafiados, reemplazo de ceramicos dafiados,
reemplazos  de  vidrios  quebrados, MONTO:
rehabilitados de estructuras metalicas, $227.453.329.-
reposicion de cubiertas, reposicion de cierros
perimetrales y luminarias exteriores.

CONSERVACION ESTADIO MUNICIPAL MONTE AGUILA SITUACION

Consiste en la Instalacién de pasto sintético para la Cancha N°1; Mejoramiento de la infraestructura EN EJECUCION,
existente en zona de camarines, graderias, servicios higiénicos, cierres perimetrales, cierre de malla  avance 30%
FNDR
$693.504.831.-

olimpica y mejoramiento del acceso principal del estadio (fachada).

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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CONSERVACION DE ACERAS SECTOR URBANO COMUNA DE CABRERO SITUACION

Contempla la reposicion de 18.584 m? de aceras en hormigén de 7 cm de espesor, realizando los EN EJECUCION,
trabajos previos de mejoramiento de base. Acceso de vehiculos y estacionamientos; rellenos y  avance 45%
compactaciones necesarias para una adecuada ejecucion de las obras. FNDR

Y CABRERO ORIENTE
Contempla la reposicion de 27.055 m? de EN EJECUCION
aceras, en adocreto tipo Bottai o superior, avance 10%
realizando  los trabajos previos de
mejoramiento  de  base, rellenos vy
compactaciones necesarias para una FNDR

adecuada ejecucion de las obras. $765.707.551.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Construccion Sede Social Villa la Alegria SITUACION
Consiste en la construccion de 101 m2 en albafiileria confinada, piso de radier, con ceramica como EN EJECUCION
terminacion. Se contempla la techumbre en vigas con perfiles metélicos, la cubierta se contempla en teja  90% avance
gravillada, puertas madera panal, bastidores madera rauli y ventanas en aluminio.

Se contempla ademas obras exteriores, como cierros perimetrales, circulaciones pavimentadas, iluminacion  FONDO PMU

y areas verdes.
MONTO:

$ 47.680.608.-

4.2 Proyectos ejecutados por administracion directa.

Mejoramiento Veredas Avenida Vial SITUACION
y calle Membrillar, Cabrero

Consider¢ la ejecucion de veredas de hormigon TERMINADO
con baldosas micro vibradas por las calles:
- General Cruz entre Las Delicias y Esmeralda. PMU
- Avenida Vial entre Esmeralda y Gral. Cruz por $49.975.752.-

ambas veredas.
- Membrillar entre Esmeralda y Gral. Cruz por

ambas veredas.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Reposicion veredas calle J.M. Echeverria, SITUACION
Monte Aguila Cabrero
Consideré la ejecucion de veredas adocreto en
calles José Maria Echeverria entre calles
Regidor Zapata hasta calle Freire, por ambas PMU
aceras. Fue ejecutado por Administracion $49.927.812.-
directa.

TERMINADO

REPOSICION PARCIAL Y REPARACION ESCUELA EL PARAISO SITUACION

Fue ejecutado por administracién directa y consideré la reposicion completa de la Escuela TERMINADO
con 240 m? edificados en estructura de madera. PMU $ 29.900.000.-

X

RN

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS, LOS AROMOS SITUACION

Sede Social construida en albafileria reforzada, con 100 m2 edificados; de un piso, pavimento TERMINADO
ceramicos, ventanas de aluminio, Bafio y cocina. Fue ejecutada por administracion directa. PMU  $ 33.846.000.-

MEJORAMIENTO PLAZOLETA LOS FRUTALES, EL GUINDO Y VILLA FUTURO SITUACION

Consiste en la intervencion de tres plazoletas; Los Frutales,(sup. 2.107 m2); El Guindo EJECUCION, avance 50%
(sup. 1.147 m2) y Villa Futuro (sup. 1.378 m2), mejoramientos de pavimentos, areas FONDO FRIL

verdes, pintado de juegos infantiles existentes, e instalacion de mobiliario urbano. Esta  MONTO $ 59.996.000.-
siendo ejecutada por administracion directa.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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4.3 Otras Actividades
Reparacion de diversos caminos en conjunto con Vialidad.

mglﬁuw,

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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B. EJE ECONOMICO
1. DESARROLLO ECONOMICO DE LA COMUNA

La Unidad de Fomento Productivo y Turismo orienta su accionar en la promocion del desarrollo econémico de la comuna generando
y ejecutando programas, proyectos, convenios y acciones en beneficio de los emprendedores, trabajadores y empresarios locales
para potenciar sus actividades productivas, tanto en el ambito econdmico como en el despliegue de sus habilidades y
conocimientos. Para el cumplimiento y ejecucion de sus objetivos productivos y sociales, organiza y estructura su funcionamiento
con la Unidad de Turismo, la OMIL, Desarrollo Rural, PRODESAL de INDAP y programa Mujeres Jefas de Hogar. Focaliza su
accionar a través de las siguientes areas de Trabajo:

Promocion y Vinculacién con instituciones publicas y privadas.

Coordinacién Instituciones publicas: FOSIS, SENCE, Chile Emprende, SERCOTEC, CORFO, CONAF vy, privadas: Universidad de
Concepcion, Instituto Santo Tomas, MASISA, CIDERE Biobio para la ejecucion de iniciativas en beneficio los emprendedores y
empresarios de la comuna. Es asi como se han ejecutado ciclo de charlas para emprendedores locales, diversos talleres de
capacitacion, convenios de colaboracién con MASISA para el empleo femenino, con CIDERE Biobio para el cultivo y promocion de
la rosa mosqueta y otros cultivos no tradicionales.

Son varias las iniciativas que en el ambito de la vinculacién con organismos publicos y privados se han traducido oportunidades
para fortalecer las iniciativas productivas locales y generar un desarrollo econémico local.

Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL)
Es la encargada de entregar informacion a las personas respecto de las opciones o posibilidades laborales de la comuna,
acercandolos a las ofertas de empleo. Ofrece la siguiente atencion:

= Recepcion de las ofertas de trabajo.

= Inscripcion, orientacion, evaluacion y derivacion de los trabajadores a una entrevista laboral.

= Inscripcion, orientacion y evaluacién a joévenes, mujeres y adultos interesados en capacitarse, derivandolos a postular a

los Programas de Capacitacion autorizados por SENCE.
= Certificacion seguro de Cesantia.
= Seguimiento a las Empresas y Trabajadores que requieren nuestro servicio.

Estadisticas OMIL 2015 :
=> 675 Personas inscritas en busqueda de Empleo
=> 400 Personas enviadas a un empleo
= 350 Personas efectivamente colocadas en un empleo
= 123 Personas Certificadas Seguro de Cesantia (AFC)

A través del convenio de fecha 16 de febrero de 2015, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE vy la
Municipalidad de Cabrero, se fortalecio el sistema pUblico de intermediacion, a través, del traspaso de recursos $11.472.000.- y
metodologias de trabajo y el establecimiento de un sistema de incentivos asociado a metas de gestién y colocacién laboral. El
Programa permitié la contratacién de un profesional psicosocial que realizd evaluaciones y elabord perfiles laborales a los
solicitantes de empleo, entre otras actividades, también se contratdé un profesional Gestor Territorial, cuya funcion fue visitar en
terreno a empresas para la obtencion de vacantes de empleo, hacer seguimiento de las contrataciones, difusién de programas del
Servicio, entre otras actividades.

Talleres Apresto Laboral 14 Talleres 14 Talleres
Encuentros Empresariales 04 Encuentros 04 Encuentros
Visitas Empresas 40 Visitas 42 Visitas
Colocados en un puesto de Trabajo 90 Personas 143 Personas

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Ferias Laborales 2015

La Municipalidad de Cabrero realizo dos Ferias Laborales en
el afio 2015 para facilitar y favorecer la insercién laboral.

En nuestra Comuna existe baja oferta laboral Femenina por
lo que se programo la Primera Feria Laboral Femenina la
que se llevé a cabo el dia 07 de Octubre del afio 2015, en la
cual participaron 13 empresas que requerian cubrir vacantes
y asistieron 324 Mujeres en busca de empleo.

Por otro lado, se realiz6 5° Feria Laboral el dia 16 de
Diciembre, en la cual participaron 7 empresas y asistieron 212
personas.

En ambas Ferias Laborales participé activamente el sector
privado representado en esta ocasidn empresas presentes en
nuestra comuna y por otro lado el sector publico representado
por el SENCE y el SERNAM a través del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar presente en la comuna.

Capacitacion

En el afio 2015 se desarrollaron 7 Cursos de Capacitacion en
el Marco del Programas Mas Capaz del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE).

Ceremonia Certificacion Curso Operador de Camion Pluma

CAPACITACION N° ALUMNOS OTEC PATROCINADOR

Contabilidad General y Tributaria 25 CAPAS LTDA. SENCE
Contabilidad General y Tributaria 25 ICADE SENCE
Contabilidad General y Tributaria 25 ICP SENCE
Operador de Camion Pluma 50 NOVAMAQ SENCE
Carpinteria en Obra Gruesa 25 NOVATRAINING SENCE
Carpinteria en Obra Gruesa 25 COCASET SENCE
Mantenimiento Electromecanico de Equipos Industriales 50 CORCAPYDES SENCE

Carpinteria en Obra Gruesa Contabilidad General y Tributaria

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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2. DESARROLLO RURAL

Generar condiciones para el desarrollo del sector rural en conectividad, acceso al agua potable y mejora de caminos son acciones
importantes, del mismo modo es importante generar instrumentos para el desarrollo agricola, ganadero, forestal y en general lo
relacionado a la productividad y la generacién de ingresos y el autoempleo. En este ambito destacamos:

Programa Huertos Familiares
Objetivos del Programa: Capacitar y educar a familias beneficiarias, previamente agrupadas y pertenecientes a algin sector o
escuela de nuestra Comuna para hacer un mejor uso de la produccién de sus huertos mediante la realizacién de 70 talleres
impartidos a 11 agrupaciones de la comuna, bajo la modalidad “Aprender haciendo” desde Septiembre a Diciembre. Inversién
Municipal $ 5.400.000.- = 2 A

-

Talleres Impartidos

- Desarrollo de almacigos para produccion de plantas
- Control de plagas y enfermedades en hortalizas

- Poda e injerto de frutales

- Desinfeccion de arboles frutales y manejo de plagas
- Desarrollo y manejo de secador solar

- Construccion horno de barro

- Hierbas medicinales y sus usos

- Deshidratado de frutas y hortalizas

- Cultivos Hidropénicos

- Manejo Sanitario de Mascotas

Alimentacion

- Conserveria

- Licores artesanales

- Mermeladas caseras

- Salsas

- Chocolates artesanales

- Pande pascua

- Tortas, postres, kuchen, dulces chilenos, etc.

Beneficiarios del Programa

' Localidad/Escuela N° Familias
Escuela Salto del Laja (Apoderados) 20
Curso Especial Basico - Laboral Escuela Alto Cabrero 15
Chillancito 17
Puentes Negros 20
Colicheu 20
Escuela Los Canelos 13
Agrupacién Cabrero Villa Andinos 3 12
Monte Aguila 12
Escuela Quinel 15
Los Caulles 10
CADEPEDI 15
Total Familias Beneficiadas 169
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Programa Sanidad Animal

Cuyo objetivo es realizar control sanitario, mediante la
entrega y distribucién de antiparasitarios y vitaminas a
bovinos, equinos y animales menores de pequefios
productores ganaderos de la comuna, manteniendo una masa
ganadera saludable y previniendo en la masa ganadera
patologias de manera que no se desmedre la calidad y la
productividad de las carnes de bovinos y equinos de nuestros
productores. Inversion Municipal.

Gestiones con otros Organismos Estatales

Con la finalidad de mantener informado a la comunidad rural
de la comuna sobre los diferentes programas con que
cuentan organismos estatales, como el Servicio Agricola y
Ganadero (SAG) y Corporacion Nacional Forestal (CONAF),
se realizaron charlas dirigida a directivas de las juntas
vecinales y comités campesinos de la comuna, estas charlas
se realizaron durante los meses de Mayo a Noviembre.

3. PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL. PRODESAL

Es un programa de INDAP ejecutado por la Municipalidad para ir en beneficio del sector rural y del mundo campesino. Esta dirigido
a pequefios productores agricolas, campesinos y sus familias que desarrollan actividades silvoagropecuarias y/o actividades
conexas que tengan necesidades de mejorar o mantener sus sistemas productivos y/o desarrollar nuevos emprendimientos.

En funcion de lo anterior se reconocen y acogen demandas diferenciadas de:

Autoconsumo: Usuarios con necesidades de mejorar capacidades y habilidades para desarrollar actividades silvoagropecuarias
ylo conexas orientada principalmente hacia el consumo familiar y venta de excedentes como también de sostener el sistema
productivo en sus niveles actuales.

Emprender: Usuarios con necesidades de mejorar capacidades y habilidades para incubar o desarrollar emprendimientos
econdmicos vinculados a las actividades silvoagropecuarias y/o conexas.

PRODESAL N° USUARIOS SECTORES BENEFICIARIOS

PRODESAL Cabrero 1 110 El Progreso, Colicheu, Puentes Negros, Charria, EI manzano, La Isla, Coihuico,
La Quinta, El Parrén , Hijuelas de Monte Aguila

PRODESAL Cabrero 2 110 Lomas de Angol, Vilorio, Los Caulles, Los Canelos, Maquehua, Quinel, Los
Leones, Aguas Negras, Membrillar Cabrero.

PRODESAL Cabrero 3 110 Chillancito, La aguada, Los aromos, San Rafael, Hijuelas Monte Aguila, La Mata,
Pillancé, Membrillar Monte Aguila, Estero Los Sapos, Las Obras.
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Financiamiento

Unidad Operativa Aporte Municipal $ Aporte INDAP $
PRODESAL Cabrero 1 9.544.000 23.642.016
PRODESAL Cabrero 2 9.544.000 23.642.016
PRODESAL Cabrero 3 9.544.000 23.642.016
TOTAL 28.632.000 70.926.048

Proyectos. Durante el afio 2015 el programa Prodesal se adjudicd 152 proyectos, postulados en el area INDAP Yumbel, a través
de concursos individuales o asociativos, destinados a la adquisicién de insumos, materiales, mano de obra, maquinarias,
infraestructuras para el desarrollo de las actividades silvoagropecuaria y/o conexas.

PROYECTOS PRODESAL1 $ PRODESAL 2 $ PRODESAL 3 $
Incentivo fortalecimiento productivo (IFP) 25.026.682 25.803.890 27.538.498
Incentivo capital de trabajo 1.276.372 1.276.372 1.276.372
Praderas Suplementarias (PSRF) 937.670 1.544.123 2.444.226
TOTAL $27.240.724 $28.624.385 $31.259.096

El programa Prodesal se adjudicé un total de 9 proyectos postulados en la Comisién Nacional de Riego, mediante un convenio con
INDAP a través de concursos individuales o asociativos, destinados a la implementacién de obras de riego y drenaje para el
desarrollo de las actividades silvoagropecuaria y/o conexas, segln se indican en la siguiente tabla:

Unidad Operativa Unidad de pequeia agricultura $

PRODESAL Cabrero 1 44.518.135
PRODESAL Cabrero 2 4.230.426
PRODESAL Cabrero 3 15.559.156
TOTAL 64.307.717

Un total de 23 postulaciones resultaron seleccionadas, para los concursos 1y 2 del Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad
Agroambiental de los Suelos Agropecuarios (SIRSDS), el cual tiene por objetivo fomentar practicas sustentables en suelos
agropecuarios mediante la recuperacion del potencial productivo de los suelos degradados y la mantencion de los niveles de
mejoramiento alcanzados en la region. La practica solicitada fue “Establecimiento de Cubierta Vegetal’, que corresponde a la
siembra tradicional de praderas mixtas, el total de recursos fue de $22.722.747 .-

Actividades Realizadas

- Postulacion de usuarios (as) a distintas fuentes de financiamiento tales como INDAP (SIRSDS, PRI, PSRFS), CNR, etc.

- Dia de Campo, para dar a conocer resultados de parcela demostrativa hortalizas bajo plastico, sistemas de riego tecnificado,
panel solar.

- Convenio SAG - INDAP: Postura de Dispositivo identificacién individual oficial (DIIO) aportados por SAG e actualizacion
declaracion existencia animal es plataforma Sipec Web.

- Gira Técnica Ganadera, se visito predio ganadero de la universidad Austral en Valdivia y Expo SAGO en Osorno.

- Gira Técnica Hortalizas, se visitd centro tecnologico en Linares y experiencias de hortaliceros del Prodesal de Talca.

- Gira Técnica Ovinos, se visitd experiencia exitosa de productor ovino del programa SAT en Comuna El Carmen
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Segmento Autoconsumo

V RUBR

Charla especialista "diversificacion productiva
del pequefio productor campesino"

Actividad desarrollada con el objetivo de capacitar a los usuarios en temas tales como
diversificacion productiva y estacional, eleccion de especies y variedades de acuerdo a la
estacion, aprovechamiento de alimentos en épocas de abundancia.

patdgenos"

Charla especialista "presencia de vectores y

Proporcionar conocimientos la importancia de mantener limpieza en la casa y en entorno para
prevencion de vectores y patdgenos.

Toma de muestra de agua para andlisis del
tipo bacterioldgico con servicio de salud

Actividad que permitié conocer la calidad de agua que estan consumiendo los agricultores de
sectores rurales de nuestra comuna y de esta forma definir acciones que tiendan a mantener
ylo mejorar las condiciones y manejo de este recurso.

Reunion con usuarios para realizar catastro
de caminos y obras viales en mal estado

Reunién de retroalimentacion.

Reunion con usuarios para realizar catastro
de titulos de dominio no regularizados

Reunién de retroalimentacion.

Segmento Emprender

RUBRO DETALLE
HORTALIZAS Charla técnicas de produccion de hortalizas | Variedades, manejo y estacionalidad.
en condiciones tecnificadas
Charla en manejo de plagas y enfermedades | Prevencién, deteccion y control de plagas y enfermedades presentes en hortalizas
en hortalizas
Charla requerimientos nutricionales de cultivos | Fertilizacion durante los distintos estados fisiolégicos de la planta.
PRODUCCION Charla praderas VVariedades forrajeras, manejo, fertilizacion y estacionalidad y zonas.
ANIMAL Asesoria técnica en manejo sanitario Visita con Medico veterinario a predio de usuario, se realizo revision de ganado y se
entrego calendario de manejos.
Emergencia Ganadera Ayuda de forraje concentrado a usuarios que cuentan con ganado bovino y ovino los
cuales presentan problemas de sequia.
APICOLA Charla en sanidad apicola Sobre plagas y enfermedades de la colmena y su respectiva prevencion, deteccion y
control.
Laboratorio Apicola Se analizaron muestras de abejas para deteccion de plagas y enfermedades.
Revisién de Apiarios Visita predial en la cual se supervis6 estado de colmenas pre y post cosecha.
Emergencia Apicola Ayuda en alimentacion para palear parte de la emergencia para los apicultores.
PRODUCTOS Taller Elaboracién de Mermeladas Se proporcionaron conocimientos para que nuestros usuarios incorporen procesos
FORESTALES con una visién de valor agregado con el fin de elevar los margenes de utilidad y
rentabilidad, utilizando productos obtenidos de la recoleccion.

Laboratorio

Gira Técnica Ganadera

Taller "Elaboracion de Mermeladas”
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Visita predial

Toma de muestra de agua para analisis
del tino bacterioléaico con Servicio de Salud

Supervisién Proyectos IFP Visita Predial

Gira Técnica Ovinos Parcela Demostrativa Prodesal Cabrero

Revisién de apiarios
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C. EJE SOCIAL

1. APOYO SOCIAL

Son sujetos de beneficios las personas o familias que residen en la comuna y
que se encuentren en situacion de pobreza o necesidad manifiesta, que de
acuerdo a evaluacion de una Asistente Social, carezcan de los elementos o
recursos economicos suficientes o minimos indispensables para satisfacer
necesidades basicas y/o requerimientos que aseguren su subsistencia o calidad
de vida aceptable. Durante el afio 2015 fueron atendidas las necesidades de
4.080 personas con los siguientes beneficios:
- Cajas de alimentos
- Pago de cuentas de servicios basicos dentro de los que se encuentran luz
eléctrica y agua potable
- Aportes en servicios funerarios
- Lentes opticos
- Medicamentos
- Examenes médicos
- Alimentos especiales
- Pafiales de adulto
- Insumos médicos en general requeridos por indicacién médica
- Pago de matriculas o aranceles de universidades e institutos profesionales.
- Entrega de mediaguas 3x6 mts2 y piezas 3x3 mts2
- Aportes en materiales de construccion destinados al mejoramiento de
condiciones de habitabilidad de las viviendas.
- Aporte en limpieza de fosas sépticas
- Mobiliario indispensable ante situaciones de urgente necesidad social, tales
como: cama, camarotes, colchdn, frazadas, baterias de cocina y gas.

- Annrtac nara inctalarinnac alArtricae aniia natahla v niintarae

Presupuesto
Clinica Santa Elena 35.999.220
Fondos a rendir 7.200.000
Alimentos, materiales de construccion, mediaguas, piezas, 82.130.125
servicios funerarios, limpieza de fosas, panales, ensure y
otros

Ficha de Proteccion Social

La Ficha de Proteccién Social, fue el instrumento de caracterizacién socioeconomica utilizado a nivel nacional desde el afio 2007 al
31 de diciembre de 2015. El cual, a través de una medicién de factores relacionados con composicién familiar, vivienda, ingresos,
nivel educacional y antecedentes de salud permitia la focalizacién de beneficios gubernamentales.

Durante el afio 2015, se realizaron tramites de aplicacion de nuevas Fichas de Proteccion Social y actualizacién de informacion.

La ficha de Proteccion Social fue reemplazada por el Nuevo Instrumento de focalizacién para el ingreso a prestaciones de
beneficios sociales, llamado Registro Social de Hogares, el cual comenzé su funcionamiento el 01 de enero de 2016.

Datos estadisticos con respecto a la Ficha de Proteccion Social 2015

Nuevas Fichas Proteccion Social Aplicadas en 2015 536
Fichas Proteccion Social Actualizadas 2015 1.907

Entendemos este proceso como una oportunidad fundamental para la obtencion de beneficios y prestaciones sociales, es por ello
que lo abordamos con dedicacion y compromiso.

Para la mejor ejecucion y consecucion de metas asignadas por el Ministerio de Desarrollo Social, se firman convenios que traen
aparejada la inyeccion de recursos econdmicos, durante el afio se dispusieron para el Municipio de Cabrero $ 7.622.752.-
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2. SUBSIDIOS ESTATALES

Subsidio Unico Familiar

Esta destinado a personas de escasos recursos que no pueden acceder al beneficio de Asignacion Familiar o Maternal, porque no
son trabajadores dependientes afiliados a un sistema previsional.

El monto del Subsidio Familiar es de $10.269.- por carga familiar. No obstante, el monto que generan los causantes invalidos -
acreditados con su Credencial de Discapacidad - es el doble $ 20.538. -

Aquellas personas que tienen derecho a percibir el Subsidio Familiar - causantes - pueden acceder a prestaciones de salud
gratuitas.

El Subsidio Familiar es incompatible con las Asignaciones Familiares y con el Subsidio de Discapacidad Mental.

Menor de 18 afios - causante - aquel que origina el beneficio 2.521
Madres beneficiarias 1.417
Total 3.938

Subsidio de Discapacidad Mental

Durante el afio 2015 fueron beneficiados 9 menores. Consiste en una prestacion mensual de $64.246.- reajustable segun IPC,
Requisitos para obtener el subsidio:

% Ser menor de 18 afios de edad.

% Haber sido declarado con discapacidad mental de acuerdo a lo dispuesto a Ley N° 18.600.

% Ser carente de recursos.

% Contar con Registro Social de Hogares.

Pensiones Basicas Solidarias.

Pension Basica Solidaria de Vejez: Beneficio monetario mensual de $89.764.- de cargo fiscal, al que pueden acceder todas
aquellas personas mayores de 65 afios de edad, que no tengan derecho a una pensidn en un régimen previsional y que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley N°20.255.-

Pension Basica Solidaria de Invalidez: Beneficio monetario mensual de $89.764.- de cargo fiscal, al que pueden acceder todas
aquellas personas calificadas como invélidas, que no tengan derecho a una pension en un régimen previsional y cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley N°20.255.-

Pensiones Tramitadas

Pension Basica Solidaria de Vejez - PBSV 14
Pension Basica Solidaria de Invalidez - PBSI 49
Total 63

Aportes Previsionales
Aporte Previsional Solidario de Vejez. Aporte mensual en dinero que complementa las pensiones de vejez o sobrevivencia
menores a la pension maxima con Aporte Solidario.

Aporte Previsional Solidario de Invalidez. Aporte mensual en dinero que complementa las pensiones de invalidez, cuyo monto
sea menor al de una Pension Basica Solidaria. (PBS actualmente $ 89.764.-)

Aportes Previsionales Tramitados

Aporte Previsional Solidario de Vejez - APSV 18
Aporte Previsional Solidario de Invalidez - APSI 7
Total 25
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Bono por Hijo

Beneficio que incrementa el monto de la pension de la mujer, a través de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado. Se otorga
a todas las mujeres que cumplen con los requisitos legales y que se pensionen a contar del 1° de julio de 2009 por el sistema de
pensiones solidarias o D.L. 3.500 o que adquieran derecho a una pensién de sobrevivencia a contar de dicha fecha. Durante el afio
2015 se tramitaron 14 bonos por hijo.

Subsidio de Agua

El Estado financia una parte de un consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se
descuenta en la boleta que el beneficiario recibe, debiendo este pagar solo la diferencia. Los sectores que cuentan con Subsidio de
Agua Potable Rural son: Chillancito, Charrta, El Progreso, Colicheu.

Subsidio de Agua Potable Urbano 905
Subsidio de Agua Potable Rural 298
Total 1.203

3. BECAS MUNICIPALES
Durante el afio 2015, la Municipalidad invirtié cerca de 70 millones de pesos en la educacién y desarrollo de nuestros jovenes, una
sefial clara de su importancia y de la apuesta municipal de creer en ellos y en los suefios personales y de sus familias.

Beca Educacion Superior. Consiste en la entrega de un aporte en dinero a estudiantes con buen rendimiento académico, pero
cuya familia tiene ingresos deficientes, que sean egresados de Ensefianza Media de los establecimientos educacionales de la
comuna, para que puedan ingresar y continuar sus estudios en la Ensefianza Superior y para jévenes que ya se encuentran
cursando una carrera profesional Universitaria o Técnico Profesional, promoviendo y apoyando de esta manera el acceso y
mantencion en la Educacién Superior de los jovenes de la comuna.

Beca Deportiva. Consiste en un aporte en dinero, que se financia con presupuesto municipal, destinado a premiar a deportistas de
la comuna, a fin de apoyar y fomentar las practicas deportivas.

Beca Municipal 87 65 152 67.022.000
Beca Deportiva 05 05 2.886.480

Reunién con renovantes de Beca Municipal
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4. GRUPOS PRIORITARIOS

En su segundo afio de implementacion el Programa Grupos Prioritarios ha continuado con su labor de identificar, gestionar y
acompafiar a los grupos sociales mas vulnerables de la comuna, procurando con cada actividad realizada, ampliar el vinculo con la
comunidad y desarrollar acciones acordes a sus intereses y necesidades. Dentro de los grupos prioritarios hemos priorizado Mujer,
familia, Infancia, Jovenes, Adulto Mayor y Discapacidad.

El objetivo general del programa es propender al desarrollo, integracidn social y fomento de la participacion de nifios, nifias,
jévenes, mujeres, familia, adultos mayores, grupos religiosos y personas con capacidades especiales, contribuyendo al aumento de
la autogestion e igualdad de oportunidades para todos los habitantes de la comuna.

Las estrategias de intervencion social del municipio, en coherencia con las directrices generales de la politica social, se proponen
expandir capacidades personales, laborales, productivas, sociales y organizacionales, y de esta manera, transferir a los
destinatarios diversas herramientas (educacion, capacitacion, insumos, asesoria técnica y organizacional, acceso a redes, entre
otros) para que en el futuro puedan, resolver por si mismos sus problematicas, apoyandose en recursos y asistencia técnica, con un
énfasis creciente en formas de trabajo participativas que congreguen al conjunto de los agentes presentes en el territorio, instalando
en su centro a la poblacién local y las personas.

Acciones desplegadas durante el 2015 con los diferentes grupos.
Mujeres

Durante el primer afio de funcionamiento los esfuerzos en esta area se
orientaron hacia la gestion, promocién e interrelacion con redes
relacionadas con mujeres de la comuna. Para el afio 2015, las
actividades se focalizaron en ambito de Promocién de Derechos y
Emprendimiento, obteniendo como resultado actividades diversas, tales
como: ferias productivas, concursos de micro-empredimiento,
actividades artisticas y culturales.

Conmemoracién Dia de la Mujer

Con una actividad orientada a promover espacios para que mujeres
emprendedoras de la comuna pudieran comercializar y ofrecer sus
productos, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, se desarrollaron dos Ferias Productivas. La Primera de ellas, en
Plaza de Armas de Cabrero y, la segunda en Plaza de Armas de Monte
Aguila.

Entre ambas instancias, mujeres de la comuna pudieron comercializar
productos y ofrecer servicios, contabilizando un total de 40 stand
productivos. En la ocasién, se reconocié ademas el esfuerzo, la
constancia y dedicacion de algunas de las emprendedoras que
formaron parte de las ferias productivas.

Finalmente, cabe sefialar las actividades incorporaron presentaciones
artisticas y actividades deportivas.

Celebracion Dia de la Madre

Como una actividad relevante instalada desde la Oficina de Grupos
Prioritarios, durante el mes de mayo se celebr6 el Dia de las Madres,
con una actividad artistica de caracter masiva. A la actividad,
desarrollada en el gimnasio del Liceo Manuel Zafiartu de Cabrero,
asistieron un numero aproximado de 500 mamas con sus hijos y
familia. En la ocasion recibieron presentes y disfrutaron de la
presentacion del doble de Marco Antonio Solis y Juan Manuel
Rodriguez, ex cantante del programa Rojo.

8- Cabrero

0
JVnTos Crecemos
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Fondo de micro-emprendimiento para mujeres

Con el prop6sito de fomentar y apoyar los emprendimientos de mujeres de la comuna, durante el 2015 se implementa el “Fondo de
Micro-emprendimiento para Mujeres”, beneficiando a un total de 30 emprendedoras y sus familias, con un aporte en dinero de
$100.000. La cifra, fue complementada por las emprendedoras quienes debieron aportar como minimo el equivalente al 10% de los
recursos entregados. La inversion Municipal alcanza los $ 3.000.000.-

Conmemoraci6n Dia Internacional de la Familia.

Destacando por segundo afio consecutivo la importancia que la familia tiene para la sociedad, durante el mes de mayo se
conmemoré efeméride internacional con una actividad recreativa realizada en Villa Bicentenario de Cabrero. En la instancia, nifios y
nifias pudieron disfrutar de una tarde de juegos inflables, dibujos, pintacaritas y concursos.

T

Talleres de Fortalecimiento de Competencias y Roles Parentales.

Durante el 2015 y como parte de una coordinacion realizada con el Departamento de Educacién Municipal, se concretaron estos
talleres con el propdsito de entregar capacidades a padres y apoderados en materia de roles parentales, establecimiento de limites,
normas y comunicacion asertiva con nifios, nifias y adolescentes. Qué es la Familia, qué son los roles parentales, qué son las
normas, ¢cdmo hablar con un hijo adolescente, entre otros topicos, fueron incorporados a las sesiones de los talleres.
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Celebrando a los hombres

Durante el mes de junio se prepard una actividad masiva y familiar que tuvo por objetivo reconocer el rol de los padres en la familia.
En la Sala de las Artes y la Cultura de Monte Aguila, padres junto a su familia, se dieron cita para presenciar un espectaculo que
incorpord baile y canto, contabilizando un nimero aproximado de 250 asistentes.

Adulto Mayor
Especial atencién cobran nuestros adultos mayores, su desarrollo, inclusion, autonomia y buen vivir son nuestros propdsitos. Para
ello se han definido programas y actividades donde destaca la participacion en sus clubes, reuniones, talleres, seminarios y en los

eventos organizados por el Municipio, de igual manera cabe mencionar los talleres de folclore y manualidades que se ejecutan
durante el afio.

Paseo campestre del Adulto Mayor. Actividad realizada en el mes de
noviembre del 2015, con la presencia de 500 adultos mayores
pertenecientes a clubes y otros adultos mayores de nuestra comuna.
Iniciativa que promueve la participacion e inclusion en miras de una
mejor vida comunitaria.

Campeonato Comunal de Cueca del Adulto Mayor, realizado el dia
19 de agosto del afio 2015, actividad que fue realizada en la sala de la
artes y la cultura, con la presencia de mas 200 adultos mayores.
Instancia para fortalecer sus lazos, propiciar su integracién y demostrar
lo aprendido durante el desarrollo de sus talleres.
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Talleres de Folclor y Manualidades, para el Adulto Mayor,
actividad realizada durante todo el afio el cual busca mejorar la
integracion, inclusion y valia de nuestros adultos mayores, los
talleres de folclor y manualidades son iniciativas propuestas por el
municipio con el fin de perfeccionar las técnicas musicales y
artisticas junto con generar un espacio de promocién y desarrollo
individual y social. Inversién Municipal $ 7.000.000.-

Podologia del Adulto Mayor, actividad realizada durante el afio
2015 con excelentes resultados, brindando atencién profesional a
nuestros adultos mayores de la comuna. Cabe sefialar que los
beneficiarios de esta atencién fueron mas 100 adultos mayores de
distintos sectores de nuestra comuna de Cabrero. Inversion
Municipal $ 600.000.-

Viva la vida pasamos Agosto, realizada el dia 05 de septiembre
del 2015, actividad realizada junto méas de 400 adulto mayores de
nuestra comuna, permite generar espacio de integracion, inclusion y
recreacion para nuestros adulto mayores a modo de poder generar
vinculos y lazos de afectividad entre sus pares. Inversion Municipal
$4.200.000.-

Programa de apoyo y auto gestion del Adulto Mayor.

CUENTAPUBLICA®

Los clubes de adulto mayor postulan al fondo nacional del adulto mayor, una vez adjudicados estos fondos concursables requieren
apoyo municipal para la ejecucion de sus proyectos que este afio consistieron en dos viajes de los Clubes de “Vida Activa” y “El
reencuentro” quienes con apoyo del Municipio concretaron estos viajes como espacio de encuentro y desarrollo social. Inversion

Municipal $ 5.000.000.-
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Dia del Adulto Mayor

La Asamblea General de la ONU, el 14 de diciembre de 1990,
proclamé el 1° de octubre como el “Dia Internacional de las
Personas de Edad’. Hasta ahora, esa efeméride tan importante habia
pasado inadvertida en nuestra comuna. El afio 2015 se incorpora la
conmemoracion de esta efeméride como instancia de valoracion hacia
nuestros adultos mayores. Inversion Municipal $4.500.000.-

Estas instancias y actividades nos permiten resaltar la importancia de
los adultos mayores para nuestra comunidad, asi como subrayar el
creciente proceso de organizacion y participacion.

A la Unién Comunal y los 17 clubes se sumaron este afio 3 nuevas
agrupaciones lo cual da cuenta del proceso de integracién e inclusion
del cual son partes nuestros queridos y valiosos adultos mayores.

Discapacidad

Dentro de Unidad de Grupos Prioritarios se ha definido la discapacidad como una dimensién importante y que debe ser intervenida
a manera de generar espacios para la inclusién y participacion social, junto a ello la importancia en la visibilizacion y conciencia de

esta realidad comunal y mundial.

Los estacionamientos inclusivos son una sefial clara de integracion e inclusidn social, esta iniciativa consider6 el pintado de
calzadas y los letreros de sefalizacion en 14 puntos de la comuna: en Monte Aguila, en la calle Ahumada con O'Higgins; y en
Cabrero, tres en el Complejo Deportivo, tres en la calle Rio Claro, uno en la plaza frente al Banco Estado, uno frente al Registro
Civil-Biblioteca Municipal; uno frente al BCl y dos frente al acceso al terminal de buses. Inversion Municipal $§ 2.000.000.-

Feria de la Inclusiéon Social

Ademas, y como parte del programa de conmemoracién del Dia de la
Discapacidad, se realizé una Feria de la Inclusién Social en la Plaza
Timmermann de Cabrero. La actividad conté con la participacion de la
Municipalidad de Cabrero, el Consejo Comunal de la Discapacidad,
CADEPEDI, ADIVICA, talleres del CCR y la Agrupacion de padres de
nifios con sindrome de down.

En materia de discapacidad destaca la realizacion de una serie de
talleres principalmente de folklor y manualidades que les permite una
mayor inclusién e integracion social junto a la posibilidad de interactuar
con sus pares para una mejor vida individual y comunitaria. Inversion
Municipal $ 7.000.000.-
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Ayudas Técnicas SENADIS

La ayuda técnica es cualquier producto fabricado especialmente o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, controlar,
mitigar o neutralizar deficiencias, limitaciones y restricciones en la participacion de las Personas con Discapacidad, financiadas con
recursos SENADIS, las cuales son tramitadas en la Municipalidad en conjunto con los profesionales del area de la salud que
trabajan para el departamento de Salud y Educacion de la Comuna.

Ayudas técnicas entregadas el afio 2015

Andador plegable de dos ruedas

Cojin Antiescaras Celdas Bajo Perfil
Notebook

Silla de ducha con respaldo y apoya brazos
Barra de bario

Silla de Ruedas Meyra Eurochair Vario
Meyra Ruedas Antivuelco

Comunicador Go Talk

Bipedestador

Al alalalala

Asuntos Religiosos
Dentro de la unidad de Grupos Prioritarios aparecen los asuntos religiosos como sefial de inclusién social y consideracion a todas
las instituciones y agrupaciones de nuestra comuna. En esta dimension destacan las siguientes iniciativas:

Celebracion Dia de las Iglesias Evangélicas en Cabrero y Monte Aguila. El 31 de octubre se conmemora a nivel nacional, el
Dia de las Iglesias Evangélicas y Protestantes. En la comuna se realizaron diversas actividades, entre las que destacan los Cultos
de Celebracion, organizados por la Unidad Pastoral de Cabrero y Las Iglesias Evangélicas Unidas de Monte Aguila.

Festival de la Voz Cristiana / Instalacion de
la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos
(OMAR). Esta actividad se desarrollo en la
Casa de la Cultura de Cabrero, en el mes de
diciembre como un canto al Jesus que nace.
Es por esto que se invité a participar en un
gesto inédito, a los miembros de la
comunidad religiosa de la comuna, tanto
Catolica como Evangélica fomentando de esta
manera la integracion a ftravés de la
identificacién con la figura de Jesus.
Participaron en esta oportunidad distintos
artistas tanto solistas como conjuntos, quienes
lograron crear una atmésfera de paz y
entendimiento.

En esta oportunidad se constituy6 oficialmente
en la comuna la Oficina Municipal de Asuntos
Religiosos (OMAR). Inversion Municipal $
1.950.000.-

S esTvaLDE
NOZ CR]ST/ANA
et canto aJesg=

18 oiciemere 18:00 s

CASA DE LA CULTURA, CABRERO

INVITA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Mes de la solidaridad

Con motivo de la celebracion del mes de la Solidaridad, realizado durante el mes de noviembre se desarroll6 en la ciudad de
Cabrero, un Campeonato de Kick Boxing y un Cuadrangular de Basquetbol denominado “Encestando por la Teletén”. Participaron
de la organizacién los clubes Fénix de Cabrero y Las Aguilas de Monte Aguila. Como invitados Universidad de Concepcién, Club
Leonera de Chiguayante, Club Unidn de San Carlos.

En ambas instancias, lo recaudado por concepto de entradas, fue donado en forma solidaria, a la noble causa de la Teleton;
iniciativas que a demas permitieron superar la meta. Inversion Municipal $ 1.000.000.-

Jovenes
Al interior de la Unidad de Grupos Prioritarios se encuentran nuestros Jovenes, quienes merecen un especial interés e iniciativas
que les representen y motiven en su participacion y desarrollo. Algunas iniciativas destacadas:

Mesa Comunal de Jovenes

La mesa comunal de jovenes se plantea como una instancia de trabajo que mejora el enfoque de los recursos publicos, tanto
humanos como econdmicos, destinados a este segmento de la poblacién de Cabrero generando una instancia que permita
contribuir al trazado de los lineamientos de una politica comunal de jévenes.

Se desarrollaron estas instancias en el Centro Cultural San Isidro y en la Eco escuela el Manzano de la ciudad de Cabrero y
participaron:

Representantes del CCAA liceo Manuel Zafartu (B-79) Cabrero

Representantes del CCAA Liceo Politécnico Oscar Bonilla (B-71) Monte Aguila

Representantes del Colegio San José de Cabrero

Grupo musical “El Por qué”

Grupo Religioso Exploradores del Rey y misioneritas de Chile

Alumnos del liceo Manuel Zafartu P. (B-79) Cabrero

Alumnos Liceo Politécnico Oscar Bonilla (B-71) Monte Aguila

Eco Escuela El Manzano

FEECEEEEE

Tenemos la conviccion que el trabajo coordinado
de las entidades vinculadas a los jovenes, les
dard a estos los espacios de desarrollo y
expresion vitales para la creacién de una sociedad
mas participativa y menos individualista. Inversion
Municipal $750.000.-
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Campeonato Skate y BMX Cabrero y Monte Aguila

Este campeonato, ya es parte de la agenda de actividades y esta instalado entre los
jovenes de la comuna, quienes esperan afio a afio el desarrollo de esta actividad. Ellos
por su parte, han respondido con un nimero importante de participantes, traidos también
desde localidades como Bulnes y Concepcién para quienes se dispuso de movilizacion y
colacion.

Cada vez que se han realizado estos eventos, los jévenes han observando un
comportamiento ejemplar. En esta oportunidad el Campeonato de Skate y BMX se
desarrollé en la plaza de Monte Aguila, donde se disfrutd de un sano espectaculo el que
se espera repetir y mejorar el afio 2016. Inversion Municipal $ 1.800.000.-

Monte Palooza

Surge como una inquietud de jovenes de la comuna por mostrar el
empuje de su gente, donde el tema central fue la muestra de bandas
musicales emergentes de la comuna e invitados. Junto con esto, un
numero no menor de stand de artesania, comida tipica, juegos
inflables, camas saltarinas para los nifios y otros hicieron de este una
instancia de encuentro y grato esparcimiento para una tarde de verano
donde se pudo observar a la familia Monteaguilina compartiendo y
haciendo uso de su Plaza de Armas.

La promesa estd en la realizacion de una 22 version mejorada,
apoyando las buenas iniciativas de los jovenes de Monte Aguila y la
participacion de toda la comunidad.
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Under Fest Cabrero 2015.

Actividad orientada a jovenes y familia que tuvo como objetivo entregar espacios a bandas locales, alternando las presentaciones
con bandas como Adrade, Mantarrya, Gulliver y Suspiro Pipefio, todas del underground penquista. Representando a la comuna
subieron al escenario El porqué, Los Norris y una banda tributo a Lucybell, ademas de la presentacion del grupo de danza del Liceo
Oscar Bonilla de Monte Aguila.

La jornada se desarrollo en la Plaza de Armas de Cabrero y ademas de las presentaciones musicales también hubo juegos
inflables, pintacaritas y dibujos.

Presenciaron la actividad un estimado de 300 espectadores durante el transcurso de la jornada, cuyo monto de inversién total fue
de $ 4.450.000.-

[ Y] \ s |

Proyecto Habilidades para Jovenes Cabrerinos y el mundo del trabajo.

Este proyecto fue ejecutado gracias al convenio suscrito entre el municipio y el Gobierno Regién del Biobio. Su financiamiento

correspondié a la Subvencién Social afio 2014 para ejecucion 2015, iniciativa postulada y adjudicada por la Municipalidad de

Cabrero. Contd con un financiamiento por parte del GORE Biobio de $11.250.000.-

Su objetivo principal objetivo fue “Habilitar laboralmente a las y los jovenes, entre 18 y 29 afios de edad pertenecientes a la comuna

de Cabrero”.

Contemplo6 el trabajo con 20 jovenes (hombres y mujeres) de la comuna que recibieron apoyos en:

= Formacion para el trabajo: Se realizaron 8 sesiones de talleres en donde se abordaron tematicas como autoconfianza,
habilidades comunicativas, derechos laborales, trabajo bajo presion, tolerancia a la frustracién, entrevistas de trabajo, como
redactar un curriculum, beneficios laborales entre otros.

=> Capacitacion en curso de oficio: Se capacité a los 20 jovenes como “Operador de Gria Horquilla”, el curso estuvo a cargo
de la Escuela de Conduccién Rocha & Compaiiia Ltda., quienes impartieron clases tanto tedricas como practicas, con un total
de 80 horas.

=> Obtencion de licencia de conducir: Todos los alumnos recibieron su licencia de conducir clase D que les permite operar la
grda.

El proyecto ademas contempl6 el apoyo de una profesional Trabajadora Social para los participantes durante el desarrollo del
proyecto.
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5. PROGRAMAS SOCIALES

5.1 Programa Mujeres Jefas de Hogar, Asociatividad y Emprendimiento. Convenio SERNAM.

El programa “Mujeres Jefas de Hogar, Asociatividad y Emprendimiento’, se ejecutd el afio 2015 gracias al convenio de
Colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Cabrero. El Objetivo General del programa en la
comuna fue “Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar y mejorar los proyectos
de emprendimiento que desarrollan las mujeres en la comuna de Cabrero”.

El programa beneficié a un total de 105 mujeres, 69 mujeres ingresadas el afio 2015 y otras 36 correspondientes al afio 2014.

El programa se financia gracias a recursos municipales y fondos traspasados desde el Servicio Nacional de la Mujer, que se
detallan a continuacién:

Aporte Municipal $15.236.000
Aporte SERNAM $13.100.000
TOTAL $28.336.000

El programa contempla una serie de apoyos gratuitos para las participantes, orientados a lograr que las mujeres se incorporen en
mejores condiciones al mercado laboral, dentro de los cuales se encuentran los Talleres de Formacion para el trabajo y
emprendimiento, que tienen por finalidad brindar conocimientos basicos y especificos en dos ambitos:

Formacion para el trabajo: que se dirige a aquellas mujeres con trayectoria laboral dependiente, se realizan 12 talleres en los que
se trabajan contenidos como: carta de recomendacion, curriculum laboral, entrevista de trabajo, entre otros. Se realizaron en total
48 sesiones de taller, beneficiando a 62 mujeres incorporadas el afio 2015.

Formacion para el emprendimiento: que se enfoca en trabajar con mujeres de perfil laboral independiente, se ejecutan 12 talleres
en materia de gestion del negocio, ventas, libros de registro, ciclo del emprendimiento, etc. Participaron de estos talleres un total de
7 emprendedoras.

Apoyo a la capacitacion en oficios. A través del programa se orienta y deriva a las usuarias participantes, a las distintas
instancias de capacitacion existentes, entre las cuales se destacan:

Mas Capaz SENCE 41 22
Fundacién PRODEMU 2 2
Otros (Empresa privada) 14 14
Totales 70 38
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Alianza Municipalidad-Empresa Essbio

Gracias a la alianza entre nuestro municipio y Essbio, se pudo realizar el curso “Instalador de agua y sanitarios en edificacién y
vivienda”, beneficiando a 10 mujeres de la comuna. Este curso contempld un subsidio de $3.000 pesos por clase asistida ademas
de la indumentaria y materiales para la ejecucion del curso.

Alianza Municipalidad-SERNAM y MASISA.

En el marco del convenio tripartito vigente entre la Municipalidad de Cabrero, el Servicio de la Mujer y la empresa MASISA S.A., se
desarrollaron en la comuna cuatro cursos de oficios dirigidos a mujeres:

Preparacion para el trabajo, 50 horas

Construccion de muebles de madera, 300 horas

Soldadura y corte con oxiacetilénico, 168 horas

Guardia de Seguridad, 90 horas

bu bl

Participantes Curso Soldadura Participantes Curso Preparacion para el Trabajo
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Estos cursos beneficiaron a un total de 37 mujeres de la comuna, 10 de ellas participantes del programa Mujeres Jefas de Hogar y
otras 27 mujeres priorizadas por su pertenencia a algln programa social o inscripcién previa en Oficina OMIL. Cada uno de estos
cursos fue financiado mediante becas laborales por la empresa MASISA S.A. y cont con subsidio de movilizacion de $3.000.-, por
clase asistida ademas de todos los implementos necesarios para la realizacion del curso.

Apoyo al Emprendimiento.
En este ambito se brindé asesoria para la postulacién a distintos fondos concursables dentro de los cuales se destacan:

Yo emprendo Semilla & Yo emprendo Avanzado de 10 5 2.250.000
FOSIS

Capital Semilla SERNAM-Municipio 19 5 1.250.000
Fondo municipal para el emprendimiento 06 04 400.000

Ademas se realizaron distintas instancias de capacitacion, entre las que destacan:

12 Participantes Taller Violencia contra la Mujer 12 Participantes Taller Habilidades Emprendedoras,
dictado por Centro de la Mujer Cabrero dictado por Centro Chile Emprende

20 Participantes Curso contabilidad Basica e 12 Participantes Taller Modelo de Negocios,
Intermedia, dictado por Chile Emprende dictado por Universidad de Concepcién
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Alfabetizacion Digital

Se realizaron 2 cursos de computacién basicos, que fueron
desarrollados por un profesional del centro Chile Emprende y
beneficié a un total de 25 mujeres que fueron certificadas. Dentro de
los contenidos se revisaron: partes de un PC, uso de Microsoft
Office, uso de internet, redes sociales, creacion de un correo
electrénico, entre otros.

Intermediacion Laboral y Nivelacion de Estudios

Intermediaciones 58

Colocaciones Efectivas 16

Nivelacion de Estudios Ensefianza Basica 2

Nivelacién de Estudios Ensefianza Media 6
Salud Odontoldgica

Se benefici6 a un total de 60 mujeres con atencion dental, por
medio del programa “Mas Sonrisas para Chile”. Las acciones
odontoldgicas que considera el programa son:

Examen de salud bucal

Ensefianza de técnica de cepillado
Obturaciones (tapaduras)

Tratamiento gingival y periodontal (limpiezas)
Extraccion de dientes, si es necesario
Prétesis removible, si es necesario

A EEER

5.2 CENTRO DE LA MUJER. Convenio SERNAM

Programa de Prevencion, Atencidn, proteccion y reparacion en violencia contra las mujeres. Centro de la Mujer SERNAM,
Cabrero.

El Centro de la Mujer SERNAM de Cabrero, est4 en funcionamiento en la comuna, gracias al Convenio de Colaboracién suscrito
entre la Municipalidad de Cabrero y el Servicio Nacional de la Mujer de la Region del Biobio para la ejecucion del Programa de
Prevencion, Atencion, proteccion y reparacion en violencia contra las mujeres.

Considerando que los resultados de la evaluacion de la implementacién del programa han sido favorables, se estimé procedente su
continuidad durante el transcurso del afio 2016.

El objetivo de este programa es contribuir en el &mbito local, a disminuir y desnaturalizar la violencia contra las mujeres a través de
acciones de prevencion y atencion psicosocial y juridica, como también articular redes que permitan generar una respuesta
institucional oportuna en el territorio en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes.

La poblacién objetivo son la mujeres mayores de 18 afios, victimas de violencia en las relaciones de pareja, en donde la violencia
sea un fendmeno actual y de una gravedad de leve a moderada.
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El equipo técnico multidisciplinario esta conformado por 7 funcionarios(as):

= 1 Coordinadora 1 Psicologa
=> 1 Abogado 1 Trabajadora Social
= 2 Monitores Comunitarios 1 Secretaria

Lineas de Accion. Su objetivo es brindar contencién, estabilizacion emocional y proteccién a mujeres mayores de 18 afios que
viven violencia, fortaleciendo capacidades personales para enfrentar el problema del que son objeto, mediante una intervencion
integral en los ambitos psicosocial y legal que permita:

Aumentar los niveles de autoestima y autonomia

Fortalecer las redes primarias

Disminuir los niveles de violencia

Disminuir los niveles de riesgo y dafio.

Lyl

El dispositivo cuenta con dos lineas de intervencion Atencién y Prevencion.
A. Linea de Atencion se subdivide en:
= Orientacion e informacion: Todas las mujeres de 18 afios 0 mas que sufren, o han sufrido violencias sin importar su
nacionalidad, estado civil, nivel socioeconémico, nivel educativo, etnia, capacidad, ocupacion, religion, creencias, salud u
orientacion sexual, entre otras.
= Intervencion psicosociojuridica: Se enfocara especificamente en mujeres de 18 afios 0 mas que hayan sufrido violencia
por parte de su pareja o ex pareja.

B. Linea de Prevencion, se implementa en dos componentes:
= Difusion: cuya finalidad es que la comunidad conozca la realidad de la Violencia Contra la Mujer.
= Coordinacion intersectorial: que se generen redes de trabajo, coordinacion y alianzas interinstitucionales locales.

Focalizacion Territorial
La cobertura territorial del Programa de Prevencion, Atencion, proteccion y reparacion en violencia contra las mujeres, abarca las
comunas de Cabrero, Yumbel, Yungay y Tucapel.

Resultados 2015. Linea de Atencion:

102 ingresos de usuarias victimas de VIF afio 2015

64 egresos de mujeres en el afio 2015

54 mujeres con causas de VIF patrocinadas

10 deserciones del proceso de intervencion.

104 seguimientos realizados a usuarias egresadas y desertoras de la intervencion psicosocial legal.

bu b

Tipo de Violencia
La Atencion Psicosociojuridica se basa en aquella atencion
brindada a mujeres que soliciten de forma voluntaria el apoyo
del centro, considerando ademas las denuncias realizadas. Violencia Fisica [
En el territorio de intervencion se registraron durante el
periodo 2014-2015 un total de 269 usuarias en atencion Violencia Econémica [ |
victimas de violencia, las que se pueden desglosar de forma
mas detalladamente en el grafico que se muestra a Violencia Sexual 1
continuacion en cuanto al tipo de violencia presente.

Violencia psicoldgica | '

0 100 200 300
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Linea de Prevencion
Prevencion Socioeducativa

Participantes en Talleres de Prevencion de Violencia Taller de prevencion de la violencia contra las mujeres
contra la Muier. Escuela de Pillancd orientado a usuarias del programa de
subsistema de Seauridad v Oportunidades

Acciones Comunicacionales y de Difusion
Dos eventos masivos con ocasion de la Conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia y celebracion del dia Internacional
de la Mujer.

= 13.622 ejemplares de material gréfico distribuidos en el territorio

= 28 Actividades de Informacion y Sensibilizacion

= 3.120 Participantes en Actividades de Informacién y Sensibilizacion

Linea de Trabajo en Red e Intersectorialidad.

En conjunto con la red comunal de VIF, se logré la coordinacién, organizacion y desarrollo del Dia Internacional de la No Violencia
hacia la Mujer, fecha que se conmemoré en el mes de noviembre, a través de una Feria Productiva previniendo la No Violencia y un
Acto Artistico Musical en el que participaron diversas organizaciones, establecimientos educacionales, artistas locales y personas
de la sociedad civil.

Con el apoyo de mujeres de la comuna que participaron de la capacitacion de monitoras itinerantes se realizaron campafias de
puerta a puerta en sectores rurales de la comuna.

Establecimiento de un canal formal de derivacion de casos de VIF pesquisados desde Carabineros, Educacion, Salud, Tribunales
de Familia, Fiscalias, etc., para ser atendidos en el Centro de la Mujer.

Excelente relacion de coordinacion con Carabineros y Salud para la derivacién y/o atencion mutua de casos de VIF.

Desarrollo de acciones de atencion y prevencion en terreno en conjunto con CESFAM de Cabrero y Monte Aguila.

Actividades de difusion y sensibilizacion en diversos lugares de la comuna.
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Presupuesto destinado para el funcionamiento del Centro.

SERNAM 50.204.070 79%
MUNICIPIO 13.000.000 21%
TOTAL 63.204.070 100%

5.3 PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA. Convenio SERNAM.

A través del convenio de colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Cabrero, se ejecutd el
afio 2015 en la comuna de Cabrero el Programa “4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila”, dirigido a madres y/o mujeres responsables del
cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios.

El Objetivo General del programa en la comuna es contribuir a la insercion y permanencia laboral de madres y/o mujeres
responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios, mediante apoyo educativo y recreativo después de la jornada escolar.

El programa tuvo una cobertura total de 30 mujeres beneficiarias y 50 nifias y nifios usuarios.

El programa se financia con recursos traspasados desde el Servicio Nacional de la Mujer, los que en el afio 2015 ascendieron a la
suma de $12.250.000.-

El Programa busca que nifios y nifias, entre 6 y 13 afios de edad, permanezcan protegidos en sus escuelas, mientras sus madres o
mujeres responsables directas de su cuidado se encuentran trabajando, buscando un trabajo, nivelando estudios o capacitandose
para una pronta insercién laboral.

Para lo anterior, los nifios y nifias participan, luego de terminar su jornada escolar en talleres especialmente programados. Los
talleres estan dirigidos por una parte, a la generacion de espacios educativos para que nifios y nifias cuenten con el tiempo y el
apoyo pedagogico necesarios para enfrentar su escolaridad sin la desventaja que implica no contar con la ayuda de un adulto/a
responsable, producto de la situacion laboral de sus madres o responsables directas y, por otra parte, con espacios para el uso del
tiempo libre en actividades recreativas, deportivas, sociales, artisticas y culturales, que sean de su interés y estén acordes a sus
necesidades de desarrollo y aprendizaje. Durante el afio 2015 se realizaron 3 tipos de acciones para los nifios y nifias
participantes:

Taller de Apoyo al Trabajo Escolar

Este taller fue una instancia donde se reforzaron conocimientos, se
ensefiaron técnicas de estudio y se Brindé apoyo con las tareas. Cada
grupo fue conformado por 25 nifios/as aproximadamente a cargo de una
monitora- profesora que imparti6 el taller de organizacion escolar, con el
fin de apoyar y ordenar la agenda escolar para recordar tareas, reforzar
algunos conocimientos basicos, organizar calendario de pruebas y
evaluaciones y fomentar el habito de estudio.

Talleres Tematicos

Estos talleres se orientaron en funcién de las siguientes areas tematicas:
Arte: creaciones en pintura, escultura, ceramica, paneles, grafitis, titeres,
Origami, creacion de juguetes sustentables, fotografia, etc.

Deportes: futbol, aerdbica.

Baile y Danza: preparacion de coreografias, musicales, puestas en
escena, circo, entre otros.
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Mediante estas acciones se logré fomentar el desarrollo de la creatividad de nifios y nifias participantes, llevando a cabo un
“Proyecto Cultural’, que fue presentado durante la ceremonia de cierre del Programa, integrando los distintos tipos de talleres
tematicos. Bajo este contexto, el Proyecto Cultural articul6 e integré las diferentes areas del conocimiento y las diversas disciplinas
artisticas que se trabajaron en los talleres de organizacion y refuerzo escolar y talleres tematicos.

Los talleres fueron distribuidos semanalmente, de la siguiente manera:

Lunes Martes Miércoles Jueves

Taller apoyo escolar Todos los nifios Todos los nifios Todos los nifios Todos los nifios
Taller Deporte ya actividad fisica 6 a9 arfios 10 a 13 afios 6 a 9 afios 10 a 13 afios
Taller de arte y expresion corporal 10 a 13 afios 6 a 9 afios 10 a 13 afios 6 a 9 afios
Taller Proyecto Cultural. Todos los nifios Todos los nifios

Desarrollo de Actividades culturales y recreativas.
Durante el afio 2015, se llevaron a cabo diversas actividades culturales y recreativas, como visitas a la municipalidad y biblioteca,
exposiciones de pintura, paseos al zoologico, granja educativa y piscinas. Estas actividades ayudaron a construir una relacién
mucho mas activa y cercana entre los nifios y nifias participantes y también con la comunidad, ya que, de manera natural, estimuld
en ellos, el sentldo de identificacién y pertenenma comunitaria y les permitié una meJor mteracmon COon sus pares.
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Durante el afio 2015 se llevaron a cabo 4 reuniones de apoderados, con el objetivo de dar a conocer el trabajo y los logros de los nifios/as
participantes. Por otra parte, cabe sefialar que la situacion laboral de la mayoria de las mujeres, se optimizé desde el mes de Junio al mes de
Diciembre.

Situacion laboral mujeres beneficiarias comparacion meses de Junio-Diciembre 2015.

Junio 2015 Diciembre 2015
Categoria Nimero Porcentaje Numero Porcentaje
Trabajando 17 56,6 22 73,3
Buscando trabajo por primera vez 5 16,6 2 6,6
Cesante 4 13,3 3 10,0
Capacitandose 1 3,3 0 0
Estudiando 2 6,6 2 6,6
Otras 1 33 1 3,3
Total 30 100% 30 100%
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Otras actividades de relevancia
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Celebracion de cumpleafios de nifios y nifias participantes. Conmemoracion dia internacional contra la violencia hacia la
mujer.

5.4 SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD. Convenio SENDA

Mediante el convenio de colaboracion técnica y financiera suscrito entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Cabrero, se ejecuta en la comuna el Programa SENDA Previene en la
Comunidad a partir del 1° Enero hasta el 31 de Diciembre de 2015.

El Programa SENDA Previene en la Comunidad busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion territorial en drogas y
alcohol. Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién, prevencion, tratamiento y
consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

Los objetivos del programa a nivel comunal son:

= Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo vy trafico de estupefacientes y sustancias sicotrpicas, asi como
de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los determinantes sociales que influyen en el fenémeno desde una
perspectiva territorial comunal (diagndstico comunal)

=> Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion, tratamiento, integracion social,
participacion social y desarrollo institucional de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacién en el
nivel local, conforme a la “Planificacion Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta
integral a la problemética de la comuna.

= Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, otros 6rganos del estado,
entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de
ésta, para enfrentar la problemética de drogas y alcohol a nivel local.

= Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y prevencion del consumo problematico de
drogas y alcohol.

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento del los objetivos del programa y de la Planificacion Comunal.
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Financiamiento

Para la implementacion durante el afio 2015 SENDA aport6 a la Municipalidad de Cabrero un monto total de $20.694.080.- con la
finalidad de financiar la contratacién de recurso humano y el plan de actividades a desarrollar de acuerdo a la planificacién anual.

El aporte municipal durante este periodo fue de $2.000.000.- los que se tradujeron en actividades, equipamiento y gastos
operacionales.

Actividades desarrolladas en los diferentes ambitos.

Prevencion

Escuela. Implementacion de programas preventivos que potencien
factores protectores y disminuyan factores de riesgo en los
estudiantes de los diferentes Establecimientos Educacionales de la
comuna, desde prekinder hasta 4° medio. Realizacion de talleres
destinados a padres y apoderados y talleres para asistentes de la
educacion de acuerdo a la demanda de cada Establecimiento.
Laboral. Implementacién de programas preventivos en el &mbito
laboral, 2 MIPE (Micro y pequefias empresas) y 1 PYME (pequefias
y medianas empresas), pertenecientes a la comuna de Cabrero,
considerando que la primera concentra alrededor del 95% de la
poblacién laboralmente activa en el pais y que el espacio laboral tiene
un rol central en la prevencion del consumo de drogas y alcohol y el
empoderamiento de trabajadores como agentes preventivos, tanto
€en su organizacion, como también en sus familias. Las dos pequefas
empresas con las cuales se trabajo obtuvieron certificacion como
“Espacio laboral Preventivo”.

Comunicaciones. En términos comunicacionales, se tiene como objetivo realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad
en general, para dar a conocer la oferta programatica publica en materia de prevencion y tratamiento de drogas.

También se desarrollaron campafias comunicacionales institucionales masivas, principalmente promoviendo la toma de conciencia
de los conductores en el marco de las celebraciones nacionales y fines de semana largo, las cuales fueron desarrolladas en
compafiia de Carabineros de Cabrero de acuerdo a los lineamientos y orientaciones de SENDA nacional y regional.

En este ambito se llevaron a cabo ademas las siguientes actividades:

Celebracion Dia Mundial de la Prevencién. En esta oportunidad se escogi6 a nuestros nifios pequefios, a los cuales con juegos,
dulces y risas se buscd acercarlos a la educacion en materia preventiva del consumo de sustancias. Esta jornada tuvo lugar tanto
en los jardines infantiles de Cabrero y Monte Aguila.

Campana Cero Alcohol, actividad que se realiza a lo largo de todo el afio previo a fines de semana largo. Tiene como principal
objetivo concientizar a los conductores de un manejo responsable, designando al conductor en caso existir ingesta de alcohol.
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Celebracion Fiestas Patrias Liceo Oscar Bonilla Bradanovic de
Monte Aguila

Esta actividad estuvo enmarcada en fomentar las celebraciones de
fiestas patrias instando a los jovenes a disfrutar de una manera
saludable sin tener que consumir alcohol u otras sustancias. En esta
oportunidad se premi6 el trabajo en equipo en la decoracién de las
aulas y a la fonda con el mejor eslogan preventivo.

Jornada de Actualizacion en materia de Drogas y Alcohol, dirigida al cuerpo docente y directivos de las escuelas y liceos de la
comuna. Tuvo como objetivo entregar informacion y aspectos relevantes en la materia, tales como proceso de denuncia,
fiscalizacion y consumo, ademas de lo contemplado en la nueva Ley Emilia, la cual entr6 en vigencia el 17 de septiembre del 2014,
modificando la ley de transito.

Primera Corrida Escolar Preventiva, se convoco a todos los estudiantes de prekinder a 4° medio de todas las escuelas y liceos
de la comuna (municipales y particulares subvencionados) a participar de esta jornada recreativa, la cual tuvo como objetivo
promover e incentivar a los nifios, nifias y adolescentes a desarrollar estilos de vida saludable a través del deporte. En esta
oportunidad se premiaron los 3 primeros lugares de 4 categorias que contemplaban todos los niveles escolares.
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Implementacion Taller “Fomentando el Arte y la Cultura Circense”, tuvo como objetivo prevenir el consumo temprano de
sustancias, fortaleciendo los factores protectores de los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo el desarrollo de habilidades
artisticas y culturales a través del aprendizaje de una disciplina. Este proyecto fue desarrollado en Monte Aguila, en dependencias
del Liceo Oscar Bonilla Bradanovic entre Diciembre y Enero de 2016, financiado con Fondos de la Ley N°20.000.-

Ambito de tratamiento e Integracion Social

Se realiza un trabajo articulado con el intersector salud, el cual se materializa a través de la realizaciéon de mesas comunales de
tratamiento que se desarrollan durante el afio. Estas mesas tienen como finalidad instalar, gestionar y coordinar todas aquellas
acciones que faciliten el acceso a tratamiento de todas aquellas personas que lo soliciten.

5.5 PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES. CONVENIO FOSIS

El programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, es una politica social que tiene como objetivo contribuir a
superar la pobreza extrema a través de la provision de un sistema de proteccion y promocidén que brinda seguridades y
oportunidades a las familias participantes. Se ejecuta en la comuna mediante convenio suscrito entre la municipalidad de Cabrero y
el Fondo de la Solidaridad e Inversion Social (FOSIS). Contempla la participacién de tres actores, los antes mencionados y el
Ministerio de Desarrollo Social, donde este Ultimo es quien realiza la focalizacién, diagndstico, seguimiento y evaluacién de las
familias a intervenir y la articulacion con la oferta. Por ofra parte, es FOSIS, quien se encarga de ejecutar la Modalidad de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral de manera mancomunada con la municipalidad.

Funciona a través de dos modalidades de acompafiamiento que trabajan de manera personalizada en el ambito social y laboral,
promoviendo el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando ademas sus capacidades que le faciliten incorporarse al mundo
del trabajo. Dichos programas estan asociados a la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y el cumplimento de
deberes, en areas de salud, educacion y trabajo. La cobertura afio 2015 correspondi6 a 100 familias de la comuna de Cabrero.

Modalidad de Acompafnamiento Psicosocial. Tiene como objetivo promover el desarrollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos y metas establecidas por las familias.

Actividades por CONVENIO FOSIS desarrolladas 2015.

Centro Taller : Vulneracion de  Claves para detectar ~ tempranamente Equipo profesional de la Oficina de
Comunitario derechos de Nifias, vulneraciones de NNA. Proteccién de los Derechos de la infancia y
San Isidro Nifias y Adolescentes la adolescencia de la Comuna de Cabrero.

Taller "Tribunales de Orientaciones sobre cdmo, cuando y en que  Profesional de la Corporacion de Asistencia
entro Familia: Pension de circunstancia  realizar una  demanda, Judicial de la Comuna de Cabrero.
Comunitario Alimentos" aumento, rebaja y cese de pensidn de
San Isidro alimentos.
Centro Taller: Habitos de La importancia de la higiene y la limpieza del  Equipo Profesional de la Modalidad de
Comunitario Higiene y Cuidado dela  hogar para la salud Acompafiamiento Psicosocial de la
San Isidro vivienda Municipalidad de Cabrero.
Evaluar trabajo metodoldgico abordado por Equipo  Profesional ~ Modalidad  de
Complejo Jornada de talleres de el equipo de profesionales del programa y ~ Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral
Turistico evaluacion y egresos  efectuar egresos de familias que se del Programa Familias del Subsistema de
Los Manantiales familias 2013 incorporaron al programa el afio 2013. Seguridades y Oportunidades de la
Municipalidad de Cabrero.
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Modalidad de Acompaiamiento Sociolaboral.

Tiene como objetivo incrementar la capacidad generadora de ingresos de los representantes de la familia que participan en él, para
mejorar sus condiciones de empleabilidad y su participacién en el ambito laboral. En el Apoyo Laboral los representantes de la
familia crean su propio plan laboral orientado a fortalecer aquellos recursos que mejoren su capacidad para el apoyo de sus
familias.

Actividades por CONVENIO FOSIS desarrolladas 2015.

Centro Comunitario Taller: Proyectos de Emprendimiento Laboral Orientaciones sobre qué es y como formular un proyecto,
San Isidro aspectos técnicos de un proyecto y redes de apoyo.

Centro Comunitario Fortalecimiento de Competencias de Trabajo en equipo, resolucién de conflicto, planificacion,
San Isidro Empleabilidad Dependiente e Independiente. entrevista y curriculum.

Centro Comunitario Taller de Autoconfianza y habitos para la vida Fortalecimiento de Autoestima, identidad emprendedora,
San Isidro laboral generacion de aptitudes para el trabajo en equipo

Otras actividades desarrolladas

Oficina Seguridades y Camparfia Navidefia ~ Apoyo a nifias y nifias usuarias/os del Equipo profesional Programa Familias
Oportunidades programa, a través de campafia de del Seguridades y Oportunidades
apadrinamiento

Programas complementarios Ejecutados por FOSIS.
Programa Habitabilidad: Tiene como fin mejorar la calidad de vida en la vivienda de familias en situacion de pobreza, focalizado
en familias pertenecientes al sistema Chile Solidario y al Programa Ingreso Etico Familiar. Se ejecuta a través de un Convenio
suscrito con la SEREMI de Desarrollo Social y la Municipalidad de Cabrero. Durante el afio 2015, se beneficia a un total de 12
familias, todas pertenecientes al programa Familia Seguridades y Oportunidades, la inversién alcanza los $23.625.000.- las ayudas
entregadas a estas familias se traducen en mejoras en sus viviendas y habitos relaciones, estas mejoras corresponden:

= |Implementacion de servicios basicos.

= Mejoramiento de viviendas (construccién de ampliaciones, mejoras en pisos, techumbres)

= Equipamiento basico para comer y dormir

= Talleres de habitabilidad.

Programa Autoconsumo: Tiene como objetivo contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento de habitos de alimentacion y estilos de
vida saludable, a través de la auto provisién de alimentos que complementen sus necesidades alimentarias, contribuyendo a
mejorar las condiciones de vida de las familias beneficiarias. Se ejecuta a través de un Convenio suscrito entre la SEREMI de
Desarrollo Social y la Municipalidad de Cabrero. Durante el afio 2014, el programa beneficia a un total de 20 familias, todas
pertenecientes al programa Ingreso Etico Familiar, la gran mayoria de esta forma parte del sector rural de la Comuna. Producir sus
propios alimentos a manera de reducir este costo del presupuesto familiar. La inversion alcanza los $ 9.600.000.-
La entrega del programa incluye:

=> Elaboracion de un plan de accién Familiar.

= Capacitacion y asesoria técnica.

=> Financiamiento de la iniciativa de autoprovision familiar.

Presupuesto Disponible afio 2015 para ambos programas:

Habitabilidad 12 23.625.000 Municipio Equipo- Técnico Social
Autoconsumo 20 9.600.000 Municipio Equipo- Técnico Social
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Registro Fotografico

o

Participantes del programa en Validacion de Ideas de Negocio, Participantes del Acompafiamiento laboral, Ganadoras del
Yo Emprendo Semilla 2014-2015 Fondo Municipal para Emprendedoras 2015

Sr. Alcalde, equipo profesional y participante en Taller de Inicio Participantes y Equipo Profesional del Programa Familias,
Programa Yo Emprendo Semilla 2015 en jornada de cierre afio 2015, en sector Manantiales

Saltos del Laja

Programa Habitabilidad 2015, visita de equipo profesional a Familia beneficiada con Programa Autoconsumo 2015
beneficiaria
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5.6 OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA. Convenio SENAME

Durante el mes de agosto de 2015 se comienza a implementar en la comuna, la “Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y
la Adolescencia Cabrero”, proyecto de 3 afios de implementacién, resultado de un trabajo de meses de gestiones encabezadas por
el Alcalde ante representantes del Ministerio de Justicia y el Servicio Nacional de Menores a nivel regional y, que tuvieron como
proposito evidenciar la necesidad y la importancia de poder contar en la comuna con una entidad que promueva los derechos de
nifios, nifias y adolescentes y acoja las situaciones de vulneracién de las cuales son victimas.

Las Oficinas de Proteccion de Derechos son, “instancias de atencion ambulatoria de caracter local, destinadas a realizar acciones
encaminadas a brindar proteccién integral a los derechos de nifios, nifias y adolescentes, a contribuir a la generacion de las
condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos de la infancia”.

El trabajo que cotidianamente realizan los profesionales que integran el equipo se orienta a “facilitar e impulsar el desarrollo
institucional de sistemas locales de proteccion de derechos de la infancia y adolescencia, en un territorio determinado, abarcando,
al menos, el espacio comunal”. Las estrategias que se llevan a cabo, para llegar a ese horizonte, corresponden a:

Implementacion de una politica local de Infancia.

Fortalecimiento de las competencias parentales.

Desarrollo, consolidacion e institucionalizacion de redes.
Participacion de nifios, nifias y adolescentes -adultos colaboradores.
Promocién del enfoque de derechos.

Atencioén directa en los casos de vulneracion.

AEEER

El Objetivo General del Proyecto es “Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccidon de Derechos que permita
prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la
articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio
de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad”.

El monto anual correspondiente a la subvencion SENAME para la implementacion del programa asciende a la suma de
$41.017.770.- subvencion destinada a los honorarios del equipo de profesionales del proyecto. Como complemento a este aporte, y
como parte del Convenio suscrito entre SENAME y la Municipalidad, esta Ultima debe contribuir con un equivalente al 25% del total
de la subvencion antes descrita, cifra que en el caso de nuestra comuna se supera con creses dado que se incluyen dentro de esta
contribucion: $7.000.000.- destinados a equipamiento y pago de honorarios de profesional psicologa, el inmueble en el que funciona
la oficina, el pago de los servicios basicos, movilizacidén para visitas domiciliarias, ademés de contribuir con un programa de
actividades orientado a nifios, nifias y adolescentes y que comprende actividades como: Dia del nifio y la nifia, Cuenta Cuentos,
Tardes Infantiles, Show de Titeres y Talleres socioeducativos.

A continuacion se detallan las acciones desarrolladas durante el segundo semestre del 2015.

Mes del nifio y la nifia. La puesta en marcha de la oficina coincidid con
el mes de la infancia, las actividades de promocién desarrolladas durante
este mes incluyeron dos eventos masivos, uno en Cabrero y otro en
Monte Aguila, y una itinerancia por escuelas rurales de la comuna.

Para celebrar a todos los nifios y nifias de la comuna se concretaron dos
eventos masivos en los gimnasios Municipales de Cabrero y Monte
Aguila, los que contemplaron, musicales, juegos inflables, show de
magia, zumba infantil, pintacaritas, globos y dulces. Al show realizado en
Monte aguila asistieron alrededor de 500 personas, mientras que en
Cabrero, el nimero de espectadores fue de 1.500 personas, superando
todas las expectativas del evento.
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Mes de infancia en sectores Rurales. El objetivo de realizar una itinerancia por distintos sectores rurales de la comuna, fue
entregar a nifios y nifias que por motivos de distancia no pueden acceder de forma habitual a espacios de recreacion y
esparcimiento, un momento de alegria y diversion, que incluyé pintacaritas, inflables, globos, musica, dibujos y lo mas relevante de
todo, la Promocion de sus Derechos.

Escuela El Paraiso de Chillancito. En la actividad también participé parte del equipo del Programa de Prevencion Focalizada, PPF
El Conquistador de Yumbel, que tiene cobertura en la comuna y que también forma parte de la Red de Instituciones del Servicio
Nacional de Menores.

Escuela Salto del Laja

DeRECHOA teveruvr |
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Escuela La Mancha
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Talleres Socioeducativos

Como parte de los objetivos de trabajo de la oficina se encuentra la potenciacién de las habilidades de padres, madres o adultos
responsables, en este sentido, durante septiembre, octubre y noviembre se desarrollaron talleres de “Fortalecimiento de
Competencias y Roles Parentales” en distintos establecimientos educativos de la comuna.

Los talleres constaron de dos sesiones, que incorporaron dinamicas, videos y medicién del aprendizaje de los asistentes.

Escuela Alto Cabrero Escuela Enrique Zafiartu

Conformacion Red de Infancia Comunal

Durante el mes de septiembre, y al alero de la Oficina, se conform6 la Red Comunal de Infancia integrada por todas las
instituciones Garantes y Co-garantes de Derechos a nivel comunal, entre ellas: duplas psicosociales de colegios, liceos, policias,
programas de la Red SENAME con cobertura en el territorio, duplas psicosociales de los Centros de Salud Familiar, programas
municipales, entre otros.

El objetivo de la Red es poder generar un sistema comunal de proteccion y de atencidn oportuna ante situaciones de vulneracion de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, articulando a todas las instituciones responsables de velar por el cumplimiento de los
derechos de la infancia.

Las reuniones de la Red se desarrollan mensualmente, y uno de los productos logrados el afio pasado fue la elaboracién conjunta
de un “Protocolo de actuacion Ante Vulneraciones de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes de la comuna”, aprobado por
Decreto Alcaldicio Exento, y que tiene por objetivo estandarizar los procedimientos ante vulneraciones de derechos.

Participan de manera activa en la Red de infancia alrededor de 30 representantes de diversas instituciones de la comuna, y para el
afio 2016 se proyecta la elaboracién de un diagnéstico comunal de infancia que permita tener una radiografia que oriente las
decisiones que se tomen en este ambito.
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Gestion Intersectorial

Uno de los objetivos de la Oficina es generar vinculos colaborativos y acciones que permitan potenciar el trabajo que se desarrolla
en el drea de infancia y adolescencia. En este sentido, durante el 2015 se concretaron diversas iniciativas en conjunto con
instituciones y organizaciones comunitarias.

Plantacion de Arboles Liceo Manuel Zaartu de Cabrero. Como parte del trabajo de gestion intersectorial y de vinculacién con
instituciones co-garantes de la comuna, el viernes 16 de octubre se realizé una significativa actividad de arborizacién con alumnos
del Liceo Manuel Zafiartu de Cabrero, quienes plantaron y apadrinaron un total de 15 arboles.
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Aplicacion Sexta Consulta Nacional Mi Opinidon Cuenta

Por primera vez en la Cabrero fue realizada esta encuesta nacional que se aplica en todas las comunas en las que existen Oficinas
de Proteccidn de Derechos, para el 2015 se selecciond a la escuela Enrique Zafiartu Prieto, participando un nimero aproximado de
350 alumnos y alumnas de 3ro a 8vo basico. El objetivo de la encuesta es conocer la opinidn de nifios, nifias y adolescentes en
relacién a los derechos més respetados y derechos menos respetados como también, la percepcion entorno al reconocimiento de
la interculturalidad. Su particularidad radica en que son nifios y adolescentes del mismo establecimiento quienes aplican la
encuesta y actuan como vocales de mesa, entregando indicaciones a los compafieros que presentan dudas.

e

Arborizacion Plaza Villa Espafia con grupo scout “Misioneritas
Chile” y “Exploradores del Rey”. En el contexto del trabajo
colaborativo impulsado con organizaciones de la comunidad, el
domingo 08 de noviembre se realizd en conjunto con la agrupacion
de scout “Misioneritas Chile” y “Exploradores del Rey”, una actividad
que tuvo por objetivo que nifios y nifias, integrantes de estas
agrupaciones, concretaran una labor comunitaria, habilitando un
espacio verde para los vecinos del sector, con arboles nativos
donados por el Departamento de Medio Ambiente de Ia
Municipalidad.
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Inauguracién Casa OPD. El 16 de diciembre de 2015 fueron inauguradas las dependencias actuales de la oficina, en la que
funcionara de forma permanente. A la actividad fueron convocados, nifios, nifias y adolescentes, dirigentes sociales y comunitarios,
policias, programas de la Red SENAME presentes en el territorio, directores de escuelas, liceos, CESFAM, entre otros.

La Directora Regional del SENAME, el Seremi de Desarrollo Social, nuestro Alcalde y concejales fueron alguna de las autoridades
que estuvieron presentes en la ceremonia. Cabe sefialar que la casa OPD es un aporte de la Municipalidad al proyecto, la que
debié ser sometida a mejoras para su habilitacion.

Metas de cobertura de la oficina

Area Gestion Intersectorial y Promocion de Derechos. Para el area de gestion intersectorial y de Promocién de Derechos la
meta anual de cobertura es de 2.500 nifios, nifias y adolescentes. Meta que a diciembre de 2015, alcanzaba una cobertura cercana
a las 2000 plazas, quedando ain 7 meses para cumplir el afio de funcionamiento.

Area de Proteccion de Derechos Vulnerados. En esta area la meta de cobertura es de 150 casos atendidos al afio, desde agosto
a diciembre de 2015 el nimero de atenciones totales en este ambito, incluyendo solicitudes de informes desde el Juzgado de Letras
y Garantia con Competencia en Familia de Cabrero era de 30 casos.

La materia de Infancia ha sido una prioridad para esta administracion municipal, apostar por los nifios es apostar al futuro. Con la
SEREMI de Desarrollo Social, también tenemos convenios y en materia de infancia destaca:

Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo. Convenio SEREMI Desarrollo Social.
Siempre en materia de infancia considerando la importancia que tiene para esta administracién municipal se ejecuta este programa
en convenio con la SEREMI de Desarrollo Social, consiste en apoyar el Proyecto de Red Comunal Chile Crece Contigo que
coordina la Municipalidad, de manera de Fortalecer la implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, de
forma que las instituciones que pertenecen a la red coloquen a disposicion la oferta de servicios de que disponen.
El programa esta destinado a la red comunal Chile Crece Contigo, que esta coordinada por el Municipio. Durante el periodo anterior
se abordaron las siguientes tematicas:

=> Buen Trato en la Infancia: Actividad dirigida a los padres y/o apoderados de los nifios y nifias beneficiarias del Sistema

ChCC.

= Apego Seguro: Capacitacion realizada por la OTEC Huellas, dirigida a los profesionales que participan del proyecto de
Red Comunal.
Taller sobre las prestaciones que dispone el Sistema ChCC dirigida a los profesionales participantes.
Estrategias de Intervencion Temprana en la Infancia
Presentacion de casos e instituciones.

byl

5.7 PROYECTO FONDO DE INTERVENCION DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (FIADI)

También en materia de infancia y en convenio con la SEREMI de Desarrollo Social se ejecuta este proyecto Entrega financiamiento

para la creacion o mejoramiento de modalidades de apoyo al desarrollo integral de primera infancia, para atender a nifios y nifias

con o sin necesidades especiales, que han sido detectados en los controles de salud con riesgo de rezago o rezago manifiesto en

su desarrollo, 0 que presentan otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial, en nuestro caso la comuna cuenta con una sala

de estimulacion dentro del CESFAM Monte Aguila es con este dinero con el cual se compran materiales de estimulacion y se

cancelan los honorarios de una educadora de parvulos por media jornada

Sus objetivos principales son:

[ Potenciar el maximo despliegue de las capacidades de nifios y nifias en primera infancia que se encuentran en riesgo de rezago
0 que tienen rezago manifiesto de su desarrollo, 0 que presentan otras situaciones de vulnerabilidad bio-psicosocial.

ll. Facilitar la adecuada articulacion de apoyos especificos que demandan nifios y nifias en primera infancia.

lll. Apoyar a las familias, especialmente madre, padre y/o adulto responsable, de nifios y nifias en primera infancia, para la
adecuada atencion, cuidado y estimulacion de sus hijos e hijas con riesgo de rezago o rezago manifiesto en su desarrollo, 0 que
presentan otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial.

Durante el periodo anterior se atendieron mas de 100 nifios/as y sus familias con alguna alteracion en el DSM, de una poblacién
total de méas de 580 nifios inscritos en el CESFAM de 0 a 5 afios 11 meses de edad, la atencion se les brinda a través de sesiones
educativas de estimulacion, talleres de estimulacion del desarrollo psicomotor, visitas domiciliarias en las cuales se les entrega las
herramientas necesarias a la familias para desarrollar al maximo las capacidades lingliisticas ,cognitivas y psicosociales de los
menores .
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6. DEPORTES Y RECREACION

El Deporte ha sido y sera una prioridad para la administracion, entendemos la practica deportiva como una herramienta para
generar una vida sana tanto individual como colectiva. Practicar deporte no solo mejora la salud fisica sino también la salud mental
y favorece la vida comunitaria.

Este afio han sido un gran afio para el deporte en nuestra comuna, la relacién con los clubes y organizaciones deportivas es la
mejor, el Programa de auspicios nos permite apoyar sus iniciativas y trabajar juntos en fortalecer sus instituciones y sacar adelante
sus actividades.

La infraestructura deportiva se ha mejorado notablemente, al estadio municipal sumamos tres canchas de pasto sintético que
facilitan la practica del fatbol y actividades recreativas, las mejoras en las piscinas municipales nos permite desarrollar talleres y
proveer de una buena infraestructura a nuestros nifios y deportistas. El Autédromo Municipal se ha llenado de vida acogiendo
grandes eventos del deporte tuerca, al campeonato de Automovilismo se ha sumado el motociclismo que ha generado mucho

interés en nuestros deportistas y aficionados.
A continuacién un resumen con algunos de los principales Programas Deportivos:

Auspicios actividades Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones deportivas apoyando sus 5.250.000
deportivas actividades deportivas
Campeonato Deportivo ~ Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la practica deportiva generando un 600.000
de Futbolito espacio de sana competencia y propiciando la vida comunitaria. 16 instituciones
dieron vida a este campeonato laboral.
Encuentro Nacional Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la practica deportiva generando una 3.500.000
de Minibasquetball actividad demostrativa para fomentar el amor por el deporte en los nifios y nuevas
generaciones de deportistas
Talleres Deportivos Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la practica deportiva generando espacios 18.870.000
Municipales para la formacion y para fomentar el amor por el deporte en nuestra comunidad, a
manera de propiciar su desarrollo social, personal, autonomia e integracion social.
Destacan las disciplinas de ftbol, basquetbol, karate, patinaje, zumba, adulto mayor.
Campeonato de Brisca Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones deportivas apoyando sus 530.000
actividades deportivas, en este caso con club de amigos Los Halcones.
Campeonato de karate Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la practica deportiva generando un 1.600.000
espacio de sana competencia y propiciando la vida comunitaria.
Encuentro Nacional Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la practica deportiva generando una 1.200.000
de Véleibol actividad competitiva a nivel nacional con presencia de 16 equipos.
Encuentro de Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la practica deportiva generando espacios 2.700.000
Cheerleader para la formacién y para fomentar el amor por el deporte en nuestra comunidad.

También destaca la gestién con instituciones publicas, especificamente el IND con quienes desarrollamos talleres deportivos donde
destacaron disciplinas como: Pilates, Talleres de Adulto Mayor, Voleyball, Zumba, Natacién, entre otros.

En cuanto a las coordinaciones con instituciones privadas destaca el trabajo con MASISA en cuanto al torneo infantil de futbol y las
zumbas realizadas en distintos lugares.

Con la productora One Way se organiz6 el campeonato de Moto Enduro “Triple Corona” con mas de 100 pilotos nacionales e
internacionales.

Con la Productora “AXP” el campeonato de motos de velocidad con un gran nimero de pilotos, eventos deportivos de alto nivel
regional y nacional.

Otras iniciativas deportivas: Proyectos financiados por el Gobierno regional del Biobio a través de las subvenciones FNDR 2014

para su ejecucion durante el afio 2015.

= “Formando Futuros Deportistas”, dirigido a nifios de 6 a 14 afios. Se realizaron talleres de: Futbol, Basquetbol, Voleibol,
Patinaje, Cheerleaders, gimnasia y patinaje. Monto del Proyecto $5.830.000.-

= “Cabrero en forma Talleres Fitness”. Proyecto dirigido a mujeres, adultos mayores y personas en situacién de discapacidad,

se realizaron talleres de: Pilates, Aerdbica, Danza Arabe, Baile Entretenido, Actividad fisica para el adulto mayor y personas

con discapacidad. Monto de $8.475.000.-

Talleres deportivos en piscinas municipales de Instituto Nacional de Deporte. IND

Auspicio a actividades deportivas de la comuna como: competencias ecuestres, rodeo, campeonatos de basquetbol, futbol,

voleibol, patinaje, automovilismo, motos, etc.

= Inicio de los talleres deportivos municipales con 19 talleres deportivos municipales y talleres FNDR mas en los cuales hemos
llegado a un total de 38 talleres deportivos

=> Intervencién urbana en centro de Cabrero actividades deportivas.
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Competencia de motos de velocidad con 6 fechas en el autddromo municipal de Cabrero.

Campeonato de automovilismo amateur en autédromo municipal de Cabrero con 6 fechas durante el afio.
Encuentros de rayuela en todas las fiestas costumbristas.

Circuito ciclismo raid rural fecha nacional en cabrero partida plaza de Armas lomas de Angol camino Quinel.
Campeonato de motos ENDURO en la comuna de Cabrero.

Encuentro nacional de mini basquetbol en septiembre 2015 con mas de 300 nifios participando del encuentro.
Encuentro de karate en Monte Aguila gimnasio municipal con més de 10 equipos participando de distintas comunas
Juegos populares Cabrero y Monte Aguila - Automovilismo Fiestas Patrias - Carreras de ¥4 de milla en Monte Aguila
Campeonato de futbolito laboral, participaron empresas e instituciones tuvo una duracién de 1 mes.

Encuentro de Cheerleaders 5 y 6 de diciembre en gimnasio municipal.

Diciembre final de automovilismo de cabrero en autédromo

18, 19,20 de diciembre nacional de voleibol con 16 equipos invitados cada uno con 2 equipos damas y varones
Domingo 20 de diciembre final campeonato de motos de velocidad.

Talleres de Adulto Mayor
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7. EDUCACION Y SALUD
7.1 EDUCACION

La Direccién de Educacion Municipal es una organizacion que trabaja de manera rigurosa en la tarea de generar condiciones para
que nuestros alumnos y alumnas aprendan. Generar condiciones se define como aquella capacidad de intervenir todos aquellos
factores que inciden en la posibilidad de aprendizaje de nuestros estudiantes, en este sentido la gestion de la educacion publica se
orienta en el ambito de la gestién curricular, infraestructura apropiada, apoyo social a nuestros alumnos y la implementacién de
medidas que fortalezcan la funcion docente.

En el &mbito de la capacidad de generar condiciones desde la gestion curricular se enmarca en la comprensién de la gestion
curricular al entenderla como parte del marco de la gestion educativa, lo que implica construir saberes tedricos y practicos en
relacionn con la organizacién del establecimiento escolar, con los aspectos administrativos, politicos y econdmicos, con los actores
que forman parte de la institucion y por supuesto con el curriculum escolar (Castro Rubilar, Gestion curriuclar: una mirada sobre el
curriculum, 2009).

Implementar politicas sociales tiene relacién con el concepto de equidad vista desde una accion permanente y no como
consecuencia de la educacion formal. Para que la educacion genere equidad se requiere un piso minimo de equidad social, por el
contrario, si las escuelas y liceos no tienen como objeto de accion proveer condiciones minimas de equidad social, los esfuerzos de
la educacion suelen ser vanos o insuficientes (Navarro, 2004). Es facil evidenciar en nuestro sistema de educacion a nivel nacional
que las politicas educacionales suelen carecer de referencias explicitas a mejorar la equidad social o reducir las desigualdades
sociales pese a que existe el convencimiento de que muchos de los “problemas educativos” son en verdad “problemas sociales”, es
decir, problemas que se expresan en las aulas y patios escolares pero cuya explicacién causal y parte significativa de su solucion,
estan al otro lado de sus muros, fuera del campo de la politica educacional.

25

Establecimientos

La construccién conceptual de generar condiciones para la
ensefianza desde una perspectiva socioeducativa es la

Educativos

capacidad de implementar politicas para la provision de AlumP;()or:;f:S s Matricula
condiciones, recursos y oportunidades para que los alumnos 2 3685

aprendan y los profesores ensefien, especialmente en
contextos de pobreza. En este sentido, es un concepto
relacional que se juega, precisamente, en la interaccion entre
condiciones subjetivas, familiares, sociales, institucionales y

, . Y . e Horas Promedio
pedagégicas (Lopez y Tedesco, 2003). Estas condiciones Docente
configuran o moldean la capacidad que despliegan los nifios y 39 Horas
los docentes (saberes, esquemas de interpretacion, aptitudes
y predisposiciones), en los procesos de aprendizaje y
ensefianza en la escuela (Navarro, 2004).
Para comprender desde una mirada general, presentamos Funcionarios Presupuesto
algunos antecedentes e indicadores generales de la 632 $7-265.880.000.
Educacion Municipal para el afio 2015.

Indice de
Vulnerabilidad

84,56%

Iniciativas de Mejoramiento Escolar
La Municipalidad de Cabrero a través de su Direccion de Modelo de Gestién

Curricular

Educacion ha implementado una serie de iniciativas
orientadas de manera directa a la mejora de aprendizajes.
Estas acciones tienen como elemento comun contribuir a
mejorar la gestion del curriculum y las estrategias de
ensefianza y aprendizaje en el corto plazo. Son iniciativas
cuyos resultados obtenidos deben ser coherentes con los
indicadores de aprendizaje establecidos por el MINEDUC
como es el SIMCE y la PSU, entre otros. Al respecto
podemos observar los siguientes programas o iniciativas de
aprendizaje:

Programas
MINEDUCy
Convenio Empresa
Privada

Apoyo Curricular
SIMCE y PSU

Reconocimiento
Académicoy Programa PIE
Profesional
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1. Modelo de gestion curricular

Mejorar los aprendizajes a través de la implementacion del curriculum es posible si se construye una accion educativa coherente,
reflexiva y planificada como una real instancia de cambio educativo donde todos los factores deben influir para el logro de esta idea
(Fullan, 1998). Para lo anterior y con el objeto de lograr mejores resultados de aprendizaje, la Direccion de Educacién Municipal
implemento a contar del afio 2014 un Modelo de Cobertura Curricular.

Al respecto (Stenhouse, 2003), se plantea la interrogante de jerarquizar la aplicacion o implementacion, instalando este Ultimo como
primordial. Definir esta idea es sin duda el gen que convierte el curriculo en cambio. La aplicacion es ese componente curricular que
convierte un documento escrito en verdadero curriculo. Esta misma idea es la que nos transmite Fullan (1998), al definir la
aplicacién del curriculo como el proceso de poner en practica un cambio.

Lo méas complejo en un curriculo no es su planificacion sino su aplicacion (Sacristan, 2007). De esto saben mucho los profesores
que son los que dia a dia se enfrentan a las dificultades no ya de ensefiar, sino de conseguir que el alumno aprenda. Si la
implementacion es una fase fundamental del proceso innovador, la aplicacién lo es del curriculo, lo que equivale para Fullan
aplicacion e implementacién (Fullan, 1998). Por ende el mejoramiento debe buscar no solo abordar la mayor cantidad de objetivos
del curriculum, también lograr aprendizajes o al menos construir una estrategia que tenga acciones que fortalezcan la practica
docente en las diversas instancias de la accion pedagdgica.

1.1. Descripcion de los elementos del modelo

Marco curricular vigente: EI Ministerio de Educacion enfrent6 el desafio de adaptar las herramientas curriculares vigentes a las
nuevas exigencias, sin romper con la continuidad de las grandes definiciones curriculares establecidas en 1996, que se reiteraron
en las importantes actualizaciones de 2009. Estas Bases se fundamentan en una vision de curriculum especifico para la edad de
los estudiantes en esta etapa, orientada al desarrollo del pensamiento. Se busca entregar a los estudiantes, aprendizajes que les
permitan adquirir la necesaria autonomia para participar en la vida de nuestra sociedad. Se reemplaza la forma de prescribir el
curriculum en Objetivos Fundamentales, Contenidos Minimos Obligatorios y Objetivos Transversales por Objetivos de Aprendizaje
(OA) y Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT). Los Objetivos de Aprendizaje relacionan en forma mas explicita las
habilidades, los conocimientos y las actitudes y se evidencian de forma clara y precisa cuél es el aprendizaje que el estudiante debe
lograr. Se conforma asi un curriculum centrado en el aprendizaje, que declara explicitamente cuél es el foco del quehacer educativo
(Mineduc, 2012).

Planeacion curricular: La planificacion es una herramienta técnica que contribuye a la toma de decisiones para el/la docente.
Tiene como proposito facilitar la organizacion de elementos que orientan el proceso educativo y analiza lo que los alumnos deben
aprender y como abordarlo. Por lo tanto, es importante lograr una relacién coherente entre los resultados de la evaluacion, lo que se
piensa (planificacion) y lo que se hace (desarrollo del plan o planificacién). Para esta instancia el modelo contempla: Una matriz
para el analisis y distribucion temporal de los objetivos de aprendizaje y la planificacién clase a clase centrada en la atencién a la
diversidad.

Implementacion: Esta fase del modelo considera cuatro instancias diferentes que permiten recoger informacion y reflexionar sobre
la practica docente y el proceso de aprendizaje desarrollado en al aula. Se considera para esta etapa: Monitoreo, observacién de
aula docente, observacion de aula alumno y retroalimentacién de la practica docente. Durante el proceso de puesta en marcha de
este Modelo de Cobertura Curricular se ha hecho hincapié en la observacion, retroalimentacidon y en la cuantificacion de la
implementacion del curriculum.

Evaluacion de Aprendizaje: Los objetivos de esta instancia del modelo son los siguientes:

Determinar el nivel de apropiacion curricular de los alumnos, en los distintos niveles de educacién basica y media y la cobertura
entregada en el aula mediante la aplicacién de un instrumento de caracter diagnéstico de los aprendizaje (apropiacién de cobertura
afio anterior) y de dos instrumentos sobre el monitoreo de la cobertura y apropiacion.

Determinar en cada una de las asignaturas evaluadas, el nivel de logro de las habilidades consideradas en area disciplinaria y
entregar reportes online a los docentes.

Generar informes y reportes que permitan observar los siguientes aspectos: Resultados por Establecimiento; Resultados por
nivel y curso; Resultados por estudiante y por prueba; Resultados por estudiante y ejes tematicos; Resultado detallado por
estudiante segun indicadores de evaluacion de preguntas logradas y no logradas y Resultados por habilidad, estudiante y curso.
Orientar para mejorar la practica en el aula a través de dos talleres de andlisis de resultados y estrategias metodoldgicas.
Familiarizar a los alumnos en los formatos de evaluaciones estandarizadas y pruebas de selecciéon mdltiple fortaleciendo sus
habilidades para enfrentar este tipo de mediciones.

Liderazgo Directivo: Para que cada etapa del modelo cumpla su objetivo, es de suma importancia que los miembros del equipo
directivo puedan ejercer acciones efectivas de liderazgo. Para la finalidad de este escrito hemos considerado lo planteado por
Leithwood (Practicas claves para un liderazgo efectivo) (Leithwood, 2009).
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Entre ellas hemos destacado las siguientes:

Desarrollar personas: esta categoria refiere a la habilidad del equipo directivo para potenciar aquellas capacidades y habilidades
de los miembros de la organizacién necesarias para movilizarse de una manera productiva hacia la realizacién de las metas
comunes. Las practicas concretas son la atencién y el apoyo individual a los docentes, su estimulacién intelectual, y la provision de
modelos de actitud y de comportamiento consistentes con la realizacion de dicha vision y metas.

Gestionar la instruccion (ensefanza y aprendizaje) en la escuela: la Ultima categoria de préacticas claves asociadas con el
liderazgo directivo exitoso abarca las funciones y acciones de gestionar la instruccion en la escuela. Algunas de ellas, como la
dotacién de personal, la provisién de apoyo técnico y material a los docentes, monitoreo en el aula, figuran en las responsabilidades
oficiales de cada director de escuela y su equipo técnico (Anderson, 2010).

Sistema de Informacion Permanente para la Implementacion Curricular

Marco
Curricular Planeacion =33 Evaluacionde
2 3 Implementacion S
Vigente Curricular Aprendizajes

Gestionar la instruccion en
la Escuela

Desarrollar Personas

| Modelo de Gestion de la implementacion curricular para el Aprendizaje |

2. Programas de Apoyo Curricular SIMCE y PSU

2.1. Apoyo curricular SIMCE

Las pruebas SIMCE evaluan el logro de los Objetivos de Aprendizaje del curriculo vigente en diferentes asignaturas o areas de
aprendizaje, a través de una medicion estandar aplicada a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

Los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en las pruebas de diagnéstico, complementados con evaluaciones
sumativas y de proceso, permiten a los docentes y directivos reflexionar e identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes
en cuanto al logro de los Objetivos de Aprendizaje a la fecha en que se aplican estos instrumentos de medicién. Es por este motivo
(resultados internos analizados) que el Departamento de Educacion de la Municipalidad de Cabrero realiza apoyo Curricular en el
afio 2015, a los alumnos y alumnas que rinden la Evaluacion SIMCE.

Para lo anterior de incorpor al trabajo de aula (Profesor y Alumno) set de aprendizajes Santillana con una inversién aproximada de
$6.000.000.-

Cobertura N° de Alumnos Establecimientos Total Cobertura N° de Docentes
E. Basica Urbanos y Rurales Participantes

2° afio 4°aio 6°afo 8°afo
Lenguaje y Comunicacion
Educacion Matematica
Historia y geografia y Cs. Sociales.

Ciencias Naturales 185 213 247 267 912 128
Cobertura N° de Alumnos Total Cobertura N° de Docentes
Establecimientos Ensefianza Media CH) Participantes
3° Medio 4° Medio
Lenguaje y Comunicacion
Educacion Matematica
Historia y geografia y Cs. Sociales. m 47 of 1

Biologia
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2.2. Programa Preuniversitario

Se implement6 a contar del afio 2013 un programa de apoyo orientado a preparar a los alumnos y alumnas de cuarto afio de
ensefianza media con el objeto de prepararles para rendir la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU). Para lo anterior se
implement6 un programa de Pre-Universitario gratuito construido y desarrollado por profesionales de la Direccion de Educacion.

Establecimiento N° de Alumnos (Cobertura®)
2013** 2014 2015
Liceo A-71 0 36 28
Liceo B-79 60 60 70
Total 60 96 98

*La participacion de alumnos y alumnas es de caracter voluntario, bajo compromiso de padres y apoderados.
**Preuniversitario realizado por institucion externa.

3. Programa de Integracion Escolar

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo proposito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula
comun) a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la
trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion en el establecimiento educacional (MINEDUC, 2009).

Los estudiantes que asisten a PIE requieren de ciertos apoyos de tipo extraordinario durante un tiempo especifico o durante toda la
etapa escolar dependiendo de la evolucion de las necesidades educativas especiales y del mejoramiento de las condiciones del
contexto escolar. Es asi como en un PIE se pueden incorporar estudiantes sordos, ciegos, con discapacidad intelectual, autismo,
disfasia, discapacidades mdiltiples, con sindrome de déficit atencional, trastorno especifico del aprendizaje y trastorno especifico del
lenguaje, entre otros (MINEDUC, 2009).

Cobertura 510 585 724 793
Presupuesto $570Millones $585Millones $919Millones $1.080Millones
Horas Docente 1.155 1.408 2.269 2.353
Horas No Docente 763 980 1.061 1.133
Horas Colaboracion 105 214 245 531

4. Programa de Reconocimiento Académico Estudiantil — Profesional

Iniciativa orientada a reconocer el desempefio de alumnos y alumnas en &reas académica, deportivas y culturales. Para lo anterior
se inicio un proceso de entrega de estimulos en ceremonias como Licenciaturas y otras organizadas para este fin. En este ambito
se incorpord una actividad para el reconocimiento publico de alumnos y alumnas destacados de octavo béasico y cuarto medio
quienes ademas han viajado a la ciudad de Santiago con el objeto de visitar lugares histéricos y modernos de la capital utilizando
como medio de transporte el avién. La accién descrita busca incorporar una experiencia de vida diferente y motivadora.

Otras area implementada por este DAEM tiene relacion con generar instancias de desarrollo para nuestros funcionarios, las que se
enmarcan en acciones concretas de capacitacion y reconocimiento profesional. Es asi que durante la jornada de reflexion
profesional ejecutada para el dia del maestro la Municipalidad a través de su Direccion de Educacion entrega un estimulo y
reconocimiento publico a docentes que han destacado en el proceso de evaluacién docente, terminado estudios de Magister 0 han
adjudicado AEP.

Alumnos Reconocidos 24 33 199 307
Docentes Reconocidos 0 0 8 14
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5. Programas de Iniciativa Publica - Privada

5.1 Formacion Complementaria Liceos TP. Convenio Municipalidad - COLBUN

Durante el afio 2013 la Municipalidad de Cabrero firmé un convenio de colaboracién con la Empresa de Generacion Eléctrica
COLBUN el cual ha permitido beneficiar a nuestros alumnos y alumnas de ensefianza media a través de la implementacion de un
Plan de Formacién complementaria de 180 horas académicas dictado por Docentes de la Universidad Tecnoldgica INACAP. Lo
anterior, enmarcado en el Plan de Estudios de los establecimientos de ensefianza media y la respectiva certificacion otorgada por
el organismos de educacion superior ejecutora del convenio.

Este proyecto de fortalecimiento de la formacion técnico profesional busca mejorar competencias laborales y articular los sectores
de educacion municipal, productivo y educacién superior.

2013 2014 2015
Liceo Polivalente B-79 21 Mecanica Industrial 23 Mecanica Industrial 22 Procesamiento de la Madera
Liceo Politécnico A-71 22 Construcciones Metalicas 30 Electricidad 35 Edificacion)
Totales 43 53 57
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5.2 Programa Liceos Eléctricos. Convenio FRONTEL

Los alumnos y alumnas de la especialidad de Electricidad del Liceo Politécnico A-71 fueron beneficiados con el programa Liceo
Eléctricos. Esta iniciativa nace el marco del compromiso de las empresas que conforman el Grupo SAESA con la educacion y la
responsabilidad social empresarial. El programa consiste en el desarrollo de convenios de cooperacién mutua con liceos
industriales que cuenten con la especialidad de electricidad y se encuentren dentro de la zona de operacion de la empresa, con el
objeto de contribuir a la formacion técnico-tedrica de los alumnos y en particular, de mejorar sus conocimientos teéricos en
actividades de distribucién, generacion y transmision de electricidad.

El programa tiene como objetivo contribuir al desarrollo de las capacidades técnicas de los alumnos con miras a su desempefio en
el ambito de la educacion superior y el campo laboral, ademas de integrar y dar a conocer a la comunidad estudiantil técnico
profesional de nivel medio, los lineamientos y procesos del Grupo SAESA, trasmitiendo motivaciones y valores de la compafiia a los
potenciales futuros profesionales.

Alumnos Beneficiados Especialidad Nivel
94 Electricidad Tercer y Cuarto Medio

5.3 Programa Instituto de Estudios Bancarios. Convenio IEB

Este convenio de colaboracidn esta orientado a fortalecer la formacién de alumnos y alumnas de la especialidad de Administracion
del Liceo Politécnico A-71 de Monte Aguila. El Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux es una institucion de
Educacion Superior con 84 afios de trayectoria, acreditada institucionalmente por 4 afios, con carreras acreditadas por 7 afios, que
orienta su actividad a la formacién de técnicos y profesionales especialistas en finanzas aplicadas, que se desempefaran en el
Sistema de Bancos e Instituciones Financieras.

De 2013 a 2015, se ha ejecutado con directivos y alumnos el Programa de Induccién al Trabajo Financiero, creado para alumnos de
4to medio de liceos comerciales y técnico profesionales.
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Los objetivos de este convenio son:

=> Desarrollar un modelo de articulacion técnico pedagogico curricular, con el establecimiento, en los médulos de Comunicacion
Efectiva y Ventas de Servicios y Productos Financieros.

=> Capacitar, perfeccionar y actualizar a docentes del Liceo en conocimientos académicos y pedagégicos especificos que
potencien la aplicacion de la articulacion propuesta.

= Orientar a los alumnos a carreras preferentemente vocacionales, las cuales se alinean directamente con la formacion técnico
profesional que le proporciona el establecimiento.

= Realizar charlas, conferencias, seminarios y jornadas de reflexién para docentes y alumnos del Liceo, sin costo para el liceo.
Estas actividades seran acordadas previamente, incluyéndose en un programa anexo.

= Financiar el 100% del arancel de primer afio de estudios que no cubran las becas MINEDUC para dos mejores alumnos de la
promocion.

Actividades 2015

=> Tour Class: Viaje de 18 alumnos a Santiago, donde visitan la casa Central de Banco Estado, Banco Central, y la SBIF.

=> Curso de Operaciones de Caja: Durante 9 sesiones ejecutadas los dias sabados en dependencias del Liceo 18 alumnos de
Administracién y Secretariado participan en el curso de Cajero Bancario.

= Jornada de Apresto Vocacional: 50 Alumnos de las especialidades de Administracion y Secretariado viajan a Concepcion a la
sede del IEB, donde reciben charlas vocacionales, orientacién para continuar estudios superiores y desarrollan actividades de
motivacién y trabajo en equipo.

= Capacitacion a los Docentes: Se capacita a 20 docentes del plan general y diferenciado en metodologias y estrategias dentro
del aula.

= Asesorias Becas y Créditos: Profesionales del IEB asesoran la postulacién a becas y créditos a nuestros alumnos de cuarto
medio.

2013 20 Administracién Cuarto Medio
2014 58 Administracién Tercer y Cuarto Medio
2015 50 Administracién Cuarto Medio

5.4 Programa de Acompafnamiento y Acceso Efectivo. Mineduc

El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo (PACE) es la tercera medida comprometida para los primeros 100 dias de
Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet.

En el marco de la Reforma Educacional, este programa busca restituir el derecho a la educacién superior a estudiantes de sectores
vulnerables, garantizandoles un cupo en la educacion superior. Esto permitira aumentar la equidad, diversidad y calidad en la
educacion superior, asi como generar nuevas perspectivas en la educacion media.

Para cumplir de forma responsable con este desafio se preparard a los estudiantes durante la Educacién Mediay se les
acompafiara posterior al Acceso a la Educacion Superior, con una etapa de nivelacién para que puedan mantenerse en el sistema y
lograr su titulacién (Mineduc 2014).
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5.5 Programa de Educacién Medio Ambiental. Convenio Municipalidad de Cabrero y Corporacion Nacional Forestal Region
del Biobio.

La Corporacion Nacional Forestal Region del Biobio, que tiene presente en su misién, contribuir al manejo sustentable de los
bosques nativos, la vegetacion de zonas éaridas y las plantaciones forestales. Para el desarrollo de su mision elaboré un Programa
de Educacion Ambiental, dirigido a estudiantes de cuarto y quinto afio de ensefianza basica.

El programa de educacion ambiental persigue la formacién ciudadana en
materias ambientales, promoviendo metodologias que den cuenta del
aporte del ser humano a la construccion de un entorno sustentable a :
través de un cambio gradual de actitud en nifios y nifias, adultos del i
mafiana, para que sean parte de una sociedad informada, con nuevos

valores, reflejada en una conducta adecuada y responsable, que permita

una convivencia arménica entre los seres humanos y su entorno natural §
aportando positivamente a su calidad de vida. J,
Para una correcta implementacién del programa de educacién ambiental ; . <
la Municipalidad de Cabrero a través de su Departamento de Educaciéon | g
Municipal realizaron una modificacién de la Jornada Escolar Completa
Diurna (JECD) e incorpor en sus establecimientos urbanos y rurales la
educacién ambiental como parte de la formacion obligatoria que reciben
nuestros alumnos y alumnas.

e
il‘ ,
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5.6 Educacion de Adultos: Nivelacion de Estudios. Ensefianza Basica y Media.

Modalidad Fléxible 60 33 50 28 35 25 34
Jornada Vespertina 145 168 123 118
Convenios Otras Instituciones 59 74 94 74
Total 205 33 218 87 232 119 226

lll. Establecimientos Multigrado. Escuelas Rurales.

La Direccién de Educacién Municipal administra 13 establecimientos multigrados, distribuidos en zonas rurales de la comuna de
Cabrero. Aunque sean escuelas pequefias demandan la misma gestion administrativa al estar normados bajo el Marco Legal
Vigente y reconocimiento oficial que un gran establecimiento urbano.

A nivel nacional y segun datos del Ministerio de Educacion (2010) el 26,7% de todos los establecimientos educativos que existen en
Chile, incluyendo municipales, subvencionados y particulares pagados, sea que impartan parvulo, educacion basica o media,
corresponde a escuelas rurales. Si nos enfocamos sélo al total de establecimientos municipales, que son el sistema publico
administrado por DAEM o corporaciones municipales, el porcentaje se eleva hasta un 45%, esto es casi la mitad. Sin embargo si
consideramos s6lo el ciclo basico municipal, los establecimientos rurales alcanzan un 61,87%. Esto quiere decir que la educacion
rural tiene una dimensién considerable dentro del sistema educacional chileno y actualmente, a pesar que desde mediados de los
noventa se reconoce a voces que por su particularidad tiene que recibir un trato especial, por otro lado juridicamente no constituye
una modalidad del sistema.

Los establecimientos educacionales rurales tienen diversas particularidades, son en su mayoria escuelas multigrado y que sélo
corresponden a nivel basico de ensefianza. En la educacion rural mas del 57% de los padres de los estudiantes no ha alcanzado
educacion basica completa. Asi también hay que destacar que dicha situacion de desmedro de la ensefianza rural respecto a la
urbana también se presenta en otros paises de la region, como Brasil, donde “un 42% de aquellas que ofrecen ensefianza
fundamental de 1° a 4° grado no poseen energia eléctrica, al mismo tiempo que también del total de escuelas rurales, s6lo un 4.7%
posee biblioteca y menos de un 1% tiene un laboratorio de ciencias.”(FAO, 2004) (Leyton). Al respecto podemos sefialar que las
Escuelas Rurales de Cabrero obtienen 10 puntos menos en la evaluacion SIMCE que los Establecimiento Urbanos y rendimiento
similar en las pruebas de nivel aplicadas por el DAEM.
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1. Establecimienos rurales y matricula 2015.

Escuela F-1127 Los Canelos 4293-5 2 Sector Los Canelos

Escuela G-1102 Los Olmos 4294-3 3 Sector Los Olmos

Escuela G-1103 Pillanco 4295-1 6 Sector Pillancd

Escuela G-1107 Las Obras 94297-8 14 Sector Las Obras de Rio Claro
Escuela G-1110 El Manzano 4298-6 3 Sector El Manzano

Escuela G-1114 El Paraiso 4299-4 4 Sector Chillancito

Escuela G-1117 Lomas de Angol 4300-1 5 Sector Lomas de Angol
Escuela G-1119 Colicheu 4302-8 5 Sector Colicheu

Escuela G-1123 Los Caulles 4303-6 2 Sector Los Caulles

Escuela G-1128 Los Leones 4304-4 0 Sector Los Leones

Escuela G31-1190 La Hacienda 4305-2 4 Sector La Mancha Mte. Aguila
Escuela G-1191 El Progreso 4306-0 15 Sector El Progreso

Escuela G-356 Quinel 4022-3 9 Sector Quinel

Actualmente la matricula de Establecimiento Multigrados o Escuelas Rurales representan el 3,6% de la totalidad de alumnos y
alumnas que asisten a establecimientos municipales de la comuna de Cabrero. No obstante, las escuelas rurales representan 65%
de los establecimientos administrados por el DAEM de Cabrero, la que es coherente con los datos Nacionales que sefialan que las
escuelas rurales representan el 61,87% de los establecimientos existentes en nuestro Pais.

2. Evolucion matricula establecimientos multigrado

Variable / Afio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N° de Alumnos 165 158 144 138 122 139

Variacion -4.2 -8,8 -4,1 -11,5 +13,9
Representatividad 4% 4% 3,70% 3,60% 3,30% 3,6%

Lamentablemente con el paso de los afios, la matricula de establecimientos rurales ha estado en constante caida producto de una
serie de fendmenos propios de la globalizacion y migracion campo ciudad.

3. indice de vulnerabilidad establecimientos multigrado.

Los Canelos 40% 40% 100% 50% 83% 50%
Los Olmos 97% 75% 100% 67% 67% 67%
Pillanco 70% 100% 100% 100% 75% 100%
Las Obras 97% 100% 100% 96% 92% 96%
El Manzano 80% 80% 100% 86% 100% 85%
El Paraiso 50% 50% 50% 70% 80% 70%
Lomas de Angol 100% 100% 60% 60% 80% 60%
Colicheu 47% 35% 80% 80% 75% 80%
Los Caulles 89% 80% 80% 100% 100% 100%
Los Leones 100% 100% 100% 100% 100% 100%
La Hacienda 84% 88% 88% 100% 100% 100%
El Progreso 84% 76% 76% 88% 94% 88%
Quinel 88% 75% 90% 75% 82% 90%
Promedio 79% 7% 86% 82% 87% 83.5%

4. Resultados SIMCE

2° basico Comprension Lectora 253 266 246
4° basico Comprension Lectora 248 225 243
Matematica 220 213 219
6° basico Comprension Lectora - 234 248
Matematica - 229 239
Promedio 240,3 2334 239
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El promedio comunal no puede ser usado como medida general para observar a nuestros establecimientos multigrado, solo sirve
como un indicador inicial. Desde esta perspectiva destacamos algunos establecimiento cuyas puntuaciones estan por sobre la
media nacional (240, mismo GSE).

Pillanco 2° basico 266
El Manzano 6° basico 291
El Paraiso 2° basico 294
El Progreso 4° basico 268
Colicheu 6° basico 258

5. Apertura de Educacion Pre-Basica en Establecimientos Rurales

La autoridad comunal en su preocupacién por el desarrollo de los sectores rurales, solicito a esta Direccién la apertura de nivel pre-
basico en aquellas escuelas que cumplan las condiciones para su puesta en marcha. Muy satisfactoriamente durante el afio 2014
obtuvo reconocimiento oficial en nivel prebasico las escuelas de: El Progreso; Chillancito y Pillancd. No obstante el esfuerzo por
habilitar educacion pre-basica en los sectores rurales que lo requieran ha continuado, durante el 2015 se incorporan a este nivel las
escuelas de El Manzano y Quinel.

Escuela G-1103 Pillanco Pre-Kinder / Kinder 12 2.895/2014
Escuela G-1114 El Paraiso Pre-Kinder / Kinder 3 2.895/2014
Escuela G-1191 El Progreso Pre-Kinder / Kinder 4 2.896/2014
Escuela G-1110 El Manzano Pre-Kinder / Kinder 4 1.960/2015
Escuela G-356 Quinel Pre-Kinder / Kinder 4 En tramite

IV. Salas Cunas y Jardines Infantiles. VTF

La Educacién Parvularia como primer nivel del sistema educativo chileno, ha adquirido en los Ultimos afios una creciente
importancia, en razén de los beneficios que otorga a los nifios, nifias y familias, situacién observada a través de diversas
evaluaciones. En este contexto, se considera que la inversién en el ambito educacional, es altamente rentable, no solo por los
resultados obtenidos, sino que también se ha constituido en un mecanismo efectivo para interrumpir el circulo de la pobreza.

La Educacion Parvularia se imparte en una diversidad de establecimientos, segln sus fuentes de financiamiento, modalidades
curriculares, instituciones y programas que las desarrollan y tipo de dependencia, ya sea Estatal, Municipal o Particular.

Existen los centros educativos particulares y municipales, que reciben subvencion del estado para cubrir gran parte de sus gastos
corrientes; por otra parte, estan los establecimientos particulares pagados que operan con recursos privados y, se encuentran
también, aquellos que son financiados casi en su totalidad por el estado. Estos son los dependientes de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles J.U.N.J.l. y la Fundacién Nacional para el Desarrollo Integral del Menor INTEGRA. Por su parte, algunas
fundaciones y organismos privados, sin fines de lucro, obtienen recursos via donaciones para ofrecer educacion o cuidado a nifios y
nifias desde los 84 dias hasta los seis afios de edad.

La Direccion de Educacion Municipal actualmente administra 5 Jardines Infantiles y Salas cunas JUNJI bajo la modalidad via
transferencia de fondos. Lo anterior implica considerar RR.HH. y econdmicos para gestionar las diversas solicitudes de estos
establecimientos.

1. Detalle Estadistico 2015 Establecimientos VTF

Rayito de Luz 47 6 2 39
Arquita de Noé 17 4 1 13
Capullitos de Sol 57 7 2 44
Trencito de Mis Suefios 43 7 2 34
Pequefios Angelitos 49 9 2 30
Total / Promedio 213 33 9 32
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2. Evolucion Matricula

SCY/0 JI 2012 2013 2014 2015
Rayito de Luz 50 49 48 47
Arquita de Noé 15 16 15 17
Capullitos de Sol 50 50 51 57
Trencito de Mis Suefios 48 45 42 43
Pequefios Angelitos 51 52 48 49
Total Matricula 214 212 204 213

3. Asistencia Media

SCY/0 JI 2012 2013 2014 2015
Rayito de Luz 47 45 44 39
Arquita de Noé 12 15 14 13
Capullitos de Sol 48 45 39 44
Trencito de Mis Suefios 43 40 31 34
Pequefios Angelitos 46 48 40 30

4. Presupuesto y Ejecucion Presupuestaria

Variables 2012 2013 2014 2015
Ingresos 209.375.958 255.080.736 273.533.995 282.970.983
Engresos 203.988.244 230.621.634 273.613.274 282.709.317
Devolucién 5.387.714 24.459.102 0 261.666
Ejecucion Presupuestaria 97% 80% 100% 99,9%

V. Iniciativas y Programas Condiciones para la Ensefianza

La Direccion de Educacion Municipal es una organizacién que trabaja de manera rigurosa en la tarea de generar condiciones para
que nuestros alumnos y alumnas aprendan. Generar condiciones se defin como aquella capacidad de intervenir todos aquellos
factores que inciden en la posibilidad de aprendizaje de nuestros estudiantes, en este sentido la gestion de la educacion publica se
orienta en el dmbito de la gestién curricular, infraestructura apropiada, apoyo social a nuestros alumnos y la implementacién de
medidas que fortalezcan la funcién docente.

En el &mbito de la capacidad de generar condiciones desde la gestién curricular se enmarca en la comprensién de la gestion
curricular al entenderla como parte del marco de la gestién educativa, lo que implica construir saberes tedricos y practicos en
relaciénn con la organizacion del establecimiento escolar, con los aspectos administrativos, politicos y econoémicos, con los actores
que forman parte de la institucion y por supuesto con el curriculum escolar (Castro Rubilar, Gestién curriuclar: una mirada sobre el
curriculum, 2009).

Implementar politicas sociales tiene relacién con el concepto de equidad vista desde una accién permanente y no como
consecuencia de la educacién formal. Para que la educacién genere equidad se requiere un piso minimo de equidad social, por el
contrario, si las escuelas y liceos no tienen como objeto de accion proveer condiciones minimas de equidad social, los esfuerzos de
la educacion suelen ser vanos o insuficientes (Navarro, 2004). Es facil evidenciar en nuestro sistema de educacion a nivel nacional
que las politicas educacionales suelen carecer de referencias explicitas a mejorar la equidad social o reducir las desigualdades
sociales pese a que existe el convencimiento de que muchos de los “problemas educativos” son en verdad “problemas sociales”, es
decir, problemas que se expresan en las aulas y patios escolares pero cuya explicacidn causal y parte significativa de su solucién,
estan al otro lado de sus muros, fuera del campo de la politica educacional. La construccion conceptual de generar condiciones
para la ensefianza desde una perspectiva socioeducativa es la capacidad de implementar politicas para la provision de condiciones,
recursos y oportunidades para que los alumnos aprendan y los profesores ensefien, especialmente en contextos de pobreza. En
este sentido, es un concepto relacional que se juega, precisamente, en la interaccion entre condiciones subjetivas, familiares,
sociales, institucionales y pedagdgicas (Lopez y Tedesco, 2003). Estas condiciones configuran o moldean la capacidad que
despliegan los nifios y los docentes (saberes, esquemas de interpretacién, aptitudes y predisposiciones), en los procesos de
aprendizaje y ensefianza en la escuela (Navarro, 2004).
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1. Entrega de utiles escolares:

2012 2013 2014 2015
Cobertura 2.200 2424 2.931 3.685
Inversion $23.000.000 $41.000.000 $62.000.000 $85.000.000
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2. Entrega de vestuario escolar

2012 2013 2014 2015
Cobertura 35 2424 2.831 3.232
Inversion $35.000.000 $68.000.000 $82.000.000 $132.000.000

3. Transporte escolar de acercamiento

2012 2013 2014 2015
Cobertura 290 380 872 1.100
N°Sectores Transportados 21 29 30 31
Inversion $90.000.000 $122.000.000 $172.000.000 $230.000.000
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4. Programas de Socioeducativos. DAEM - JUNAEB

4.1 Programa de Alimentacion Escolar JUNAEB (PAE)

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos, almuerzos, once,
colaciones y cenas segun corresponda) a los alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad durante el afio lectivo, en los
niveles de Educacion Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a
evitar la desercion escolar.

2012 1.900 622.000.000
2013 2.200 907.000.000
2014 2.700 929.000.000
2015 2.890 990.000.000

4.2 Servicios Médicos JUNAEB

Programa orientado a la pesquisa de problemas de salud que pudiesen afectar el rendimiento escolar. Otorga atencién completa a
los escolares que presentan problemas visuales, auditvos y de columna, a través de screening, diagnéstico,
examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

2012 540 8.965.945
2013 610 9.031.000
2014 650 9.059.842
2015 731 10.087.478

4.3 Clinica Dental Escolar Cabrero. Programa de inversion conjunta DAEM-JUNAEB

Programa de alto impacto social y educativo porque no sélo educa, previene y rehabilita a los menores, sino también resuelve sin
costo un problema de salud odontologico ,aumenta el autoestima de los estudiantes y el desarrollo educativo integral. El afio 2015
se implemento un segundo box dental, lo que permitié duplicar las altas dentales para alumnos y alumnas de Ensefianza Basica.

2012 460 31.000.000
2013 500 32.000.000
2014 545 33.000.000
2015 823 60.000.000

4.4 Programa Residencia Familiar. JUNAEB

Programa Residencia Familiar Estudiantil busca apoyar a estudiantes en situacién de vulnerabilidad, que viven en localidades
alejadas y que necesitan trasladarse a ofro lugar para continuar sus estudios. Para esto, se ofrece en casas de familias
tutoras alojamiento, alimentacién y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes de Educacién Basica (7°
y 8°) y Media.

2012 69 43.000.000
2013 55 34.000.000
2014 48 30.000.000
2015 46 34.000.000
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4.5 Gestion de Becas Gubernamentales

La Municipalidad de Cabrero a través de su Direccion de Educacién gestiona ante el Gobierno Becas orientadas a contribuir el
proceso educativo de diversos sectores de la poblacién escolar. La gestidn no solo se limita a estudiantes de la establecimientos
Municipales sino a todos aquellos alumnos y alumnas que residen en la comuna de Cabrero independiente del establecimiento de
origen.

4.5.1 Beca Presidente de la Republica 4.5.2 Beca Indigena
2012 148 29.000.000 2012 26 3.000.000
2013 372 70.000.000 2013 32 4.500.000
2014 343 67.000.000 2014 43 6.000.000
2015 403 130.000.000 2015 35 5.500.000

*Nuevos Postulantes y Renovantes

4.5.3 Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE) 4.5.4 Beca Practica Técnico Profesional
2012 15 2.700.000 2012 55 3.400.000
2013 32 3.800.000 2013 81 5.000.000
2014 37 6.600.000 2014 116 7.200.000
2015 62 11.300.000 2015 146 9.100.000

6. Programa “Yo Elijo Mi PC”
Iniciativa impulsada por el Gobierno de Chile, que busca aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital favorecer a
nifios (as) en condicién de vulnerabilidad, que sobresalen por su destacado rendimiento académico.

2012 157 42.000.000
2013 192 51.000.000
2014 119 32.000.000
2015 - e

Programa orientado a establecimientos Particulares Subvencionados.

7. Programa Me Conecto para Aprender

Tiene como propdsito acortar la brecha de acceso y uso de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), a
través de la entrega de un computador portatil (que incluye
una Banda Ancha Mévil-BAM por un afio) a cada estudiante
que curse 7° afio de ensefianza basica, de todos los
establecimientos publicos del pais.

2015 114 33.000.000
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8. Subvencién Pro-Retencion Escolar

La subvencion anual pro-retencidn son recursos entregados al sostenedor para la implementacién de politicas socioeducativas con
el objeto de facilitar la incorporacion, permanencia y término de los 12 afios de escolaridad de los alumnos(as) que cursan desde 7°
basico a 4° medio en establecimientos educacionales municipales, particulares subvencionados o regidos por el DL 3166/80, y que
pertenezcan a familias participantes en el programa Chile Solidario.

2012 56.000.000
2013 55.000.000
2014 61.000.000
2015 69.000.000

F) Horas Trabajo Colaborativo Docente.

Uno de los problemas que de manera permanente plantean nuestros docentes es el escaso tiempo que poseen para la preparacion
de la ensefianza, la reflexion profesional y el trabajo colaborativo con pares. Actualmente el tiempo asignado para este fin,
establecido en la normativa legal vigente, es de un 25% del total de horas cronolégicas. La Municipalidad de Cabrero ha hecho un
avance en este sentido situacion que mejora de manera natural las condiciones para la ensefianza. Hoy el promedio de horas para
trabajo no lectivo fluctua entre en 29% y 32% del total de horas cronoldgicas.

2012 105 15.000.000
2013 214 37.000.000
2014 245 44.000.000
2015 531 50.000.000

V1. Mejoramiento de Infraestructura Escolar y Otras Inversiones
1. Remodelacion patio cubierto Escuela Orlando Vera Villarroel.
Los trabajos de remodelacion contempld la habilitacion de escenario,
sala de audio, cierres laterales de cubiertas, cambio de canales y
bajadas de aguas lluvias y la aplicacién de pintura en carpeta de
juego.

M2: 160m2

Inversion: $29.000.000.-

2. Construccion patio cubierto Escuela Enrique Zanartu Prieto.
Construccion de patio cubierto en Anexo escuela Enrique
Zaiiartu Prieto.

M2: 285

Inversion: $60.000.000.-
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3. Remodelacion Gimnasio Escuela Alto Cabrero

Trabajo remodelacion, recuperacion y ampliacion de gimnasio. Se implementd un hall de acceso, boleteria, cocinilla, bodegas,
escenario, sala de audio, camarines damas y varone, pasillos de conexién con establecimiento y graderias para 300 alumnos
aproximadamente.

M2: 325 de albafiileria reforzada.

Inversion: $79.000.000.-

4. Remodelacion Gimnasio Liceo Oscar Bonilla Bonilla.
Descripcion: Trabajos esperados por mas de 10 afios por la
comunidad educativa de este establecimiento. Al respecto se
realizaron las siguientes intervenciones: Construccion de camarines
Damas y Varones, construccion de Escenario, refuerzo de Estructura,
remodelacion de graderias, pintado interior y exterior y cambio de
Cubiertas.

M2: 225

Inversion: $61.000.000.-

5. Adquisicion de vehiculos para el transporte de alumnos y oy T R e
alumnas.

Cantidad: 2

Inversion: $56.000.000.-
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6. Plan Pintura
Pintado exterior de establecimientos educativos cuyas matriculas eran superiores a 400 alumnos.
M2: 11.450m2.  Inversion: $142Millones

7. Remodelacion Escuela El Paraiso de Chillancito.
Reconstruccion integral del establecimiento (Materialidad
estructurada y revestimiento de madera). Considera la
reconstruccion de 2 aulas, bodegas, comedor y cocina.

M2: 145m2

Inversion: $29.900.000.-

8. Habilitacion Box Dental Liceo Politécnico A-71
Habilitacion de box dental en establecimiento. Remodelacion
de enfermeria e instalacion de sillon dental (Gestionado por
Direccion de Salud Municipal) para la atencién de alumnos y
alumnas de cuarto afio de ensefianza media.

Inversion: $5.728.998.-

9. Habilitacion 2° Box Dental clinica dental escolar.
Habilitacion de 2° box dental en Clinica dental escolar.
Recuperacién de dependencia e instalacion de sillén dental
(Adquirido por la Direccion de Educacion) para la atencion de
alumnos y alumnas de ensefianza basica.

Inversion: $6.178.998 .-
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VII. Iniciativas de Formacion Complementaria

1. Certificacion Medioambiental a Establecimientos Municipales:

SNCAE es un programa coordinado por el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), el Ministerio de Educaciéon (MINEDUC), la
Corporacién Nacional Forestal (CONAF) y la Organizacién de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO).
Tiene como propdsito fomentar la incorporacién de variables ambientales en los establecimientos educacionales en tres ambitos:
pedagdgico, en la gestion de la escuela y en la relacion de la comunidad educativa con el entorno.

El SNCAE promueve la preparacién, aprobacion y desarrollo de programas de educacién, promocion y difusién ambiental,
orientados a la creacion de una conciencia nacional sobre la protecciéon del medio ambiente, el desarrollo sustentable, la
preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental.

El sistema otorga una certificacion a los establecimientos que implementen metodologias y/o estrategias adecuadas a su entorno
socio ambiental, acreditacidn que se da en tres niveles: Basico, Medio y Excelencia.

El resultado del trabajo mencionado concluy6 con 5 establecimientos Municipales certificados

Liceo Manuel Zafiartu Basico 2 Afos
Escuela Enrique Zafartu Basico 2 Afios
Escuela Alto Cabrero Basico 2 Afos
Escuela Orlando Vera Basico 2 Afos
Escuela Hogar Charrua Excelencia 4 Afos

La ceremonia de certificacion se realizo en el Foro de la Universidad de Concepcion el dia 3 de diciembre de 2015 en la que
participaron establecimientos de las cuatro provincias de la regién, Don Richard Vargas Narvaez Seremi del Medio Ambiente y don
Sergio Camus Campos Seremi de Educacion.

EREMI

Pl Medio Ambiente
gion del Biobio

gbientaly
bd para Chile

EDUCACION
PARA LA
SUSTENTABILIDAD

2. Mi Taller Digital. Enlaces — MINEDUC
Iniciativa cuyo objeto es promover el desarrollo de las Habilidades
TIC para el Aprendizaje a través de la implementacion de talleres
extracurriculares  en los  establecimientos. La  accién
gubernamental provee de equipamiento y capacita a 2 docentes y
2 estudiantes para que realicen el taller dentro del
establecimiento. La primera implementacion del taller es
acompafiada y asesorada por una institucion formadora que
realiza la capacitacién.Al participar en el proyecto, el
establecimiento se compromete a realizar una o mas réplicas de
forma auténoma.Los talleres estan dirigidos a estudiantes entre 5°
basico y 4° medio, y tienen una duracién de 10 sesiones de 2
horas cada una.
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Existen cinco talleres a postular:

= Creacion de Videojuegos Liceo Manuel Zafartu Robdtica
= Brigadas Tecnolégicas Liceo Gral. Bonilla Robética
= Produccion de Video Escuela Enrique Zafiartu Robética
= Comic Digital Escuela Alto Cabrero Produccion de Videos
=> Robdtica Escuela Orlando Vera Produccién de Video
Escuela Salto del Laja Robética
Escuela Hogar Charrua Robdtica

3. Tablet para la Educacion Inicial

El Proyecto Tablet Para Educacion Inicial en NT1, NT2 y 1° Basico, es una iniciativa conjunta entre la Division de Educacién
General y Enlaces, que tiene como propdsito mejorar las condiciones del aprendizaje de la matematica en nifios y nifias de NT1,
NT2 y 1° basico de escuelas municipales, a través de la provision de una estrategia metodoldgica-didactica que utiliza Tablet,
recursos educativos digitales, material concreto y que entrega capacitacion y acompafiamiento.

4. Talleres Deportivos, Culturales y Tecnoldgicosen Establecimientos Educativos y Comunales
4.1 Talleres Deportivos, Culturales y Tecnolégicos en Establecimienos Educativos.

2012 2013 2014 2015
Variedad de Talleres . 9 Talleres 9 Talleres 9 Talleres 9 Talleres
Promedio de Talleres por 2 Talleres 2 Talleres 4 Talleres 5 Talleres
establecimientos
2012 2013 2014 2015
Variedad de Talleres 9 Talleres 9 Talleres 9 Talleres 9 Talleres
Promedio de Talleres por establecimientos 2 Talleres 3 Talleres 7 Talleres 7 Talleres
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4.2 Actividades Extra Escolares

Acto Celebra(:lon Combate Naval de Iquique Muestra Educacion Técnico Profesional Liceo B-79 Ceremonia Ya Sé Leer Escuela Alto Cabrero

Festival de Voz Escolar

JORNADA FOLCLORICA 2015

k1897 ANIVERSARIO VILLA CABRERO 202
- 118 AN@&\

Ballet Folclérico Latinoamericano (Bafolca) Folclérico Latinoamericano (Bafolca Aniversario Villa Cabrero
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VIIl. Resultados

1. Matricula

1.1. Anélisis de matricula segun dependencia:

Al momento de la construccién de este informe la matricula de los establecimientos municipales representan el 63,9% del total de
alumnos y alumnas que cursan educacion formal en la comuna de Cabrero. A pesar de la existencia de nuevos establecimientos
particulares subvencionados, la realidad comunal es diferente a lo evidenciado en el resto del pais. En 2003, 1,6 millones de
alumnos asistian a los establecimientos publicos, cifra que representaba el 52% de la matricula nacional. Diez afios después, la
presencia municipal cayd a un millon 120 mil alumnos, bajando a un 39% del total de escolares. Asi lo establece un estudio del
Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE) de la U. de Chile, que sobre la base de estadisticas entregadas por el
Mineduc, y acotado a establecimientos diurnos y regulares, precisa que a medida que los recintos municipales pierden matricula,
los colegios subvencionados acaparan la demanda, creciendo de un 39% del total de alumnos a un 51% en una década.

Chile tiene unos de los sistemas de voucher en educaciéon més antiguos y de mayor escala en el mundo. Desde su creacion en
1981, el modelo ha crecido constantemente, al punto que desde 1990 atiende entre el 91% y el 93% de los estudiantes chilenos
(s6lo entre el 7% y 9% de los estudiantes asiste a colegios particulares pagados). En general, el sistema ha generado una
expansion de la matricula particular subvencionada de 33% en 1990 al 51% en 2009, mientras que la matricula publico-municipal ha
disminuido desde 59% en 1990 al 42% en 2009. Paralelamente, el nimero de colegios particulares subvencionados ha crecido de
2.425 en 1990 a 3.343 en 2007 y el numero establecimientos municipales ha disminuido de 6000 en 1990 a 5572 en 2007.
(Portales, 2011).

Dependencia 2011 2012 2013 2014 2015
Privado 0 0 0 0 0

Particular Subvencionado 28,6 28,5 28,4 29,1 36,1
Municipalizado 71.4 715 716 70,9 63,9

Portales (2011) en su investigacion plantea una serie de factores que explican la pérdida de matricula publica, entre ellas podemos
destacar (Portales, 2011):
= A mayor nivel de probreza comunal, mas pérdida de matricula publica. Lo anterior es una posibilidad cuando en la
comuna existe otra oferta educativa.
= A mejor resultado SIMCE promedio de los establecimientos publicos de una comuna, menor pérdida de matricula publica.
Esta variable opera mas alla de un establecimiento en particular.
= A mayor porcentaje de territorio urbano o concentracién de la poblacion, mayor pérdida de matricula publica.

1.2 Evolucion de Matricula Escolar

Afio 2011 2012 2013 2014 2015
Matricula 3.959 3.840 3.756 3.674 3.685
Variacion -3,1% -2,2% -2,1% +0,2%

El cuadro informativo nos permite observar dos aspectos importantes
en cuanto al comportamiento de la matricula escolar durante los ultimos
afios: a) ha disminuido la tendencia numérica en cuanto a la caida de
matricula desde el afio 2012 a la fecha y b) es posible observar un leve
aumento de alumnos y alumnas que se incorporan a nuestras escuelas
y liceos. Si bien no se ha logrado alcanzar niveles historicos, el
antecedente permite establecer un cambio en la curva tradicional de
preferencia educativa.
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A juicio de la Direccion de Educacién Municipal el pequefio cambio de tendencia en el comportamiento de la matricula escolar
responde a una serie de factores y acciones intencionadamente instalados, entre ellos podemos destacar:

Cambio sustancial en la infraestructura de las escuelas y liceos municipales.

La implementacion de politicas socioeducativas para alumnos y alumnas.

Rol activo del Sr. Alcalde en la educacion municipal.

Un plan comunicacional organizado e intensionado.

Equipamiento tecnoldgico de Ultima generacion y profesionales idoneos.

Mejoras importantes en la convivencia escolar y practica pedagégicas al interior de los establecimientos.

Implementacion de politicas rigurosas para la calidad educativa.

AR

1.3. Representacion segun Género

Hombres | 2.031 | 51,9 | 1991 | 525 | 1948 | 533 | 2.023 | 549
Mujeres | 1.882 | 48,0 | 1.796 | 474 | 1.726 | 46,7 | 1.662 | 45,1
Total 3.913 | 100,0 | 3.787 | 100,0 | 3.674 | 100,0 | 3.685 | 100,0

1.4 Distribucion de Matricula segun Nivel Educativo

Pre-basica 216 5,7% 248 6,7% 275 7.4%
Basica 2169 | 57,4% 2.046 = 556% | 1.959 53,1%
Media 1207 | 31,9% 1228 | 33,4% | 1.309 35,5%
Vespertina 139 3,6% 101 2,7% 94 2,6%
Especial 47 1,4% 51 1,6% 48 1,4%
Total

1.5 Distribucion geografica

2012 3.771 96,3% 142 3,7%
2013 3.618 96,3% 138 3,7%
2014 3.552 96,6% 122 3,4%
2015 3.546 96,4% 139 3,6%

1.6 Distribucion segiin programa. Cobertura

PIE 510 585 | 718 793 - 21,5%
SEP 1.633 2.046 | 2.115 2217 - 60,1%
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2. Eficiencia Interna

Basica 97,0% 3,0% 98,4% 1,6% 98,4% 1,6% 95,0% 5,0%

Media 91.5% 8,5% 92,0% 8,0% 92.5% 7,5% 93,3% 6,7%

3. indice de Vulnerabilidad.SINAE

2011 2012 2013 2014 2015
76,25%  83,01% 81,60% 84,56%  84,56%

4. Promedio Estudiantes por Sala de Clases*

Basica 32 31 29 28
Media 29 29 27 29
Promedio Comuna 31 30 28 29

*No contempla establecimientos Multigrado y Escuela Hogar Charrua

5. Resultados SIMCE

El sistema nacional de evaluacion de resultados de aprendizaje fue fundado en 1988 con el objetivo de institucionalizar diversas
iniciativas en el ambito de la evaluacion que venian desarrollandose en nuestro pais desde los afios sesenta. En esa década se
aplicé la primera Prueba Nacional para medir los logros de aprendizaje de los estudiantes chilenos, y mas tarde, en el afio 1982, se
instaur6 el Programa de Evaluacién del Rendimiento Escolar (PER). Posteriormente, el afio 1985, se fundd un Sistema de
Evaluacién de la Calidad de la Educacion (SECE), a través del cual se analizaron los datos recogidos por PER. Durante este
periodo de alrededor de 20 afios, se buscd aportar informacion para el proceso de desarrollo curricular, disponer de parametros
para mejorar la asignacion de recursos, contribuir a mejorar la calidad educativa, a través de la descentralizacion de las
responsabilidades, y entregar una sefial explicita al sistema educacional acerca de los objetivos de aprendizaje considerados como
fundamentales por el Ministerio de Educacion.

Desde 2012, Simce pas6 a ser el sistema de evaluacion que la Agencia de Calidad de la Educacion utiliza para evaluar los
resultados de aprendizaje de los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente, en
diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicidn que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan
los niveles evaluados.

Ademas de las pruebas referidas al curriculo, también recoge informacién sobre docentes, estudiantes, padres y apoderados a
través de cuestionarios. Esta informacién se utiliza para contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas
Simce (Agencia de Calidad).

2° Basico - - - 243 245
4° Basico 246 263 258 253 252
6° Basico - - - 237 230
8° Basico - 241 - 244 234
2° Medio 223 - 229 221 -

*No considera establecimientos multigrados.
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Tal como se ha sefialdo el promedio comunal de SIMCE solo permite construir un panorama general en cuanto a los resultados de
aprendizaje. El andlisis debe ser realizado por cada establecimiento y con ellos establecer un diagnéstico focalizado que expliquen
el resultado obtenido.

Comprension Lectora Matematica Historia

2° basico 245 - -
4° hasico 256 253 246
6° basico 230 228 -
8° basico 231 236 233
2 medio - - -

*No considera establecimientos multigrados.

6. Estandares de aprendizaje
Los Estandares de Aprendizaje son referentes que describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar, en

las evaluaciones SIMCE, determinados niveles de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje estipulados en el curriculum
vigente. En nuestro sistema educacional, los Estdndares de Aprendizaje comprenden tres Niveles de Aprendizaje que permiten
categorizar los aprendizajes de los estudiantes segun el grado de cumplimiento de lo estipulado en el curriculum.
Estos son:
= Adecuado: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de manera
satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados en el
curriculum para el periodo evaluado.
= Elemental: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de manera
satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades basicos estipulados en el
curriculum para el periodo evaluado.
= |nsuficiente: Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

Nivel Adecuado Elemental Insuficiente
2° Basico 38% 37% 25%

4° Basico 27% 33% 40%

8° Basico 11% 26% 62%
Nivel Adecuado Elemental Insuficiente
2° Basico - - -

4° Basico 17% 42% 41%

8° Basico 8% 37% 55%

Comprension Lectora — Evolucion ultimas 3 mediciones

Nivel 2° Basico 4° Basico 8° Basico

2012 | 2013 | 2014 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Adecuado 35% | 26% | 38% | 29% | 225% | 27% | 12% | 11,4% | 12%
Elemental 36% [ 29% [ 37% | 31% [ 40% | 33% | 32% | 39% [ 26%
Insuficiente 29% | 25% | 25% | 40% | 37,5% | 40% | 56% | 49,6% | 62%
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Comprensién Lectora — Evolucion ultimas 3 mediciones
Nivel 2° Basico 4° Basico 8° Basico

2012 [ 2013 | 2014 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Adecuado | 35% | 26% | 38% | 29% | 225% | 27% | 12% | 11,4% | 12%
Elemental | 36% | 29% [ 37% | 31% | 40% [33% | 32% | 39% | 26%
Insuficiente | 29% | 25% | 25% | 40% | 37,5% | 40% | 56% | 49,6% | 62%

Matematica — Evolucion ultimas 3 mediciones

Nivel 2° Basico 4° Basico 8° Basico

| | 2012 | 2013 [ 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Adecuado 19% | 30% | 16,1% | 65 | 13% | 8%
Elemental 44% | 31% [43% | 322 [30% |37%
Insuficiente 37% | 39% | 40,9% ' 61,3 | 58,5% | 55%

Los resultados SIMCE 2014 permite que los establecimientos conozcan con mayor detalle el nivel de aprendizaje que obtienen los
alumnos. Al respecto, es posible observar los siguientes aspectos:

No existe varicién signficativa en los resultados obtenidos al comparar distintos afios de aplicacion de la prueba SIMCE.
Lamentablemente se observa una curva descendente en los resultados de aprendizaje al comparar los primeros niveles de
ensefianza con los Ultimos afios de educacién formal. Al respecto se puede determinar una serie de factores que inciden en este
fendmeno, bajo la base fundada y que lo demuestra los resultados obtenidos al inicio de la educacién basica, que la inteligencia de
las personas es consecuencia de la educacion recibida, donde la inteligencia es la capacidad del aparato cognitivo de hacer
distinciones significativas en su entorno, distinciones que aprenden a traves de la educacion recibida. Lo anterior producto del
trabajo realizado en el establecimiento como aquel estimulo dado desde la propia familia situacién que debe ser explorada (Rosas &
Santa Cruz, 2013).

El foco de las acciones de reforzamiento educativo debe estar orientada a aquellos alumnos y alumnas que logran aprendizajes de
caracter insuficiente.

La implementacion curricular es efectiva para aquellos alumnos y alumnas mas estimulados para el aprendizaje, puesto que al
menos un 20% de ellos logra aprendizajes adecuados o destacados.

6. Resultados Prueba de Seleccién Universitaria (PSU)

La Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) es el instrumento principal de seleccién utilizado por muchas instituciones para
determinar quiénes ingresaran a estudiar en la Educacion Superior. Esta evaluacién es administrada y desarrollada por un grupo de
universidades pertenecientes al Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), a través del Departamento de
Evaluacién, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile. Asimismo, esta agrupacion de universidades
cuenta con un sistema de admisién comdn, al cual se han ido adscribiendo en el tiempo otras universidades no pertenecientes a
dicho consejo. El objetivo de esta prueba es precisamente evaluar el conocimiento de los estudiantes en distintas materias, con el
fin de ordenarlos segun su rendimiento y determinar su ingreso a las universidades adscritas a dicho sistema de admision comun.
Asi, la Prueba de Seleccion Universitaria es el instrumento que anualmente determina en gran parte el futuro de miles de
estudiantes (MINEDUC, 2014).

Con el objeto de mejorar este indicador y con ello avanzar en oportunidades de ingreso a la Universidad, la Direccidn de Educacién
Municipal implemento a contar del afio 2014 un programa de Preuniversitario gratuito y gestioné acuerdos de colaboracién con
instituciones de educacion superior con el objeto de implementar programas propedéutico de formacion para la vida universitaria.

Establecimiento 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Liceo Polivalente B-79 424 411 413 418 456
NEM

Liceo Politécnico A-71 403 407 408 415 416
NEM 0 0 0 557 556
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Establecimiento Preuniversitario

Propedéutico Sin Programa

2014 2015 2014 2015 2014 2015
Liceo Polivalente B-79 436 522 526 594 399 410
Liceo Politécnico A-71 431 438 492 465 393 400
Cobertura* 57 54 27 23 96 100

*La participacion en programa PREUNIVERSITARIO es voluntario, debe existir un compromiso familiar y justificar cada inasistencia.

7. Titulacion
Establecimiento

Egresados Titulados Egresados Titulados Egresados Titulados
Liceo A-71 162 93% 155 87% 199 75%
Liceo B-79 55 84% 43 2% 36 86%
Promedio 217 89% 198 80% 235 81%

8. Modelo de Gestion Curricular
8.1 Planificacion de la Ensefianza

Matriz Anual de Objetivos Planificacion de Ensefanza
2014 2015 2014 2015
Promedio Cumplimiento Docente 94% 96% 91% 86%

8.2 Observacion y Retroalimentacion Docente

Observacion Docente Retroalimentacion Docente*
2015 2014 2015

96% 83% 86%

*Corresponde al % de docentes cuyas clases fueron observadas y posteriormente retroalimentada.

Promedio Docente Acompafiados

8.3 Cobertura Curricular. Objetivos de Aprendizaje correspondiente al Marco Curricular vigente abordados en la sala de clases.

Asignatura |
Lenguaje Matematica Historia Ciencia
2014 89% 86% 87% 84%
2015 87% 88% 85% 81%

8.4 Clases Realizadas. Corresponde al % de clases planificadas y desarrollas por un docente.

Asignatura |
Lenguaje Matematica Historia Ciencia
2014 97% 96% 95% 90%
2015 95% 95% 93% 90%
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9. Desercion Escolar

0,5% 0,4% 0,6%

10. Asistencia Media

Establecimientos 2011 2012 2013 2014 2015
Liceo Politécnico A-71 90 88 86 89 91
Liceo Polivalente B-79 88 88 87 88 87
Escuela Orlando Vera Villarroel 90 91 92 92 92
Escuela Enrique Zafartu Prieto 89 89 89 89 86
Escuela Alto Cabrero 92 91 93 89 92
Escuela Salto del Laja 92 93 91 91 92
Escuela Hogar Charrua 92 96 92 94 93
Escuelas Rurales 95 96 95 93 90
Promedio 91% 92 91%  91% 90%

11. Evaluacion Docente

Destacado Competente* | Basico Insatisfactorio
2012 31 2/6,5% 28/90,3% 113,2% 0
2013 37 3/8,1% 26/70,3% 8/1,6% 0
2014 45 112% 34/76% 10/22% 0
2015 100 3/3% 86/86% 1111% 0
Docentes con Resultado Vigente 131 25

12. Sistema de Aseguramiento de la calidad/Categoria de Desempeiio (Agencia de Calidad, Marcha blanca 2015)

El Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Escolar (SAC) se crea con la publicacion de la Ley N° 20529,
promulgada el 11 de agosto de 2011 por el Presidente de la Republica, que establece el disefio de una nueva institucionalidad en
educacion que comprende dos nuevos organismos: la Agencia de Calidad de la Educacién y la Superintendencia de Educacion.

La Agencia de Calidad tiene como fin evaluar los logros de aprendizaje, los Indicadores de desarrollo personal y social,
anteriormente llamados Otros Indicadores de Calidad, y el desempefio de las escuelas, para poder orientarlas en su quehacer
institucional y pedagdgico e informar a la comunidad escolar de estos procesos.

Establecimientos 2013 2014 2015
Escuela Hogar Charrta Medio Medio Medio
Escuela Salto del Laja Alto Alto Alto

Escuela Enrique Zafartu Prieto Medio - Bajo Medio - Bajo Medio - Bajo
Escuela Orlando Vera Villarroel Medio Medio - Bajo Medio - Bajo
Escuela Alto Cabrero Medio - Bajo Medio Medio
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Clasificacion SEP

Establecimientos 2013 2014 2015

Escuela Hogar Charrua Emergente Emergente Emergente
Escuela Salto del Laja Auténomo Auténomo Auténomo
Escuela Enrique Zafiartu Prieto Emergente Emergente Emergente
Escuela Orlando Vera Villarroel Auténomo Auténomo Auténomo
Escuela Alto Cabrero Auténomo Auténomo Auténomo
Liceo Politécnico A-71 Emergente Emergente Emergente
Liceo Polivalente B-79 Emergente Emergente Emergente

13. Continuidad de Estudios

Establecimiento 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Universo de Alumnos Monitoreados** 238 126
Porcentaje de alumnos que continua estudios 45% 45% 70%

Elaboracion Propia / Fuente: Informe Cuente Publica 2015
*Corresponde al registro de alumnos y alumnas de los cuales se tiene informacion disponible sobre su opcion y permanencia en educacion superior.

14. Convivencia Escolar

Promedio Registro Negativo de Alumnos

Promedio Registro Positivo de Alumnos 1 1
N° de Alumnos Suspendidos 90 129
Promedio Dias de Suspencion 2 2
Matriculas Canceladas 0 0

15. Asistencia Media de Padres y Apoderados a reuniones.

2013 2014 2015
69% 76% 78%

16. Presupuesto, Ingresos y Ejecucion Presupuestaria.

Presupuesto Ingresos Ejecucion Saldo Ano
Proyeccion $ Percibidos Presupuestaria Siguiente $
2012 5.882.251.000 5.513.753.041 89,9% 591.461.876
2013 6.280.367.000 5.907.476.866 90,0% 625.993.126
2014 6.825.330.000 6.338.379.510 95,9% 276.561.755
2015 7.265.880.000 7.084.925.027 98,5% 102.733.111
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7.2 SALUD
Para cumplir las metas y objetivos en salud durante el afio 2015 se mantuvo una dotacion de 182 funcionarios de la Salud de las
diversas disciplinas y 46 funcionarios contratados por diversos programas via convenios.

Gestion Financiera
El Presupuesto del Departamento de Salud para dar cumplimiento a las metas y objetivos sanitarios durante el afio 2015, ascendio
ala suma de $4.193.950.000.- experimentado un crecimiento de un 6% respecto al afio 2014.

Cartera de Clientes Comuna Cabrero
La poblacién validada FONASA, de acuerdo al Ultimo corte per capita realizado en Octubre del afio 2015 alcanzé la suma de
27.889 usuarios, presentando un aumento de su poblacion respecto al afio 2014 de 114 usuarios.

El Departamento de Salud a través del plan de salud integral con enfoque familiar y comunitario ejecuté la siguiente cartera de
prestaciones:

PRESTACIONES N°

Consultas de Morbilidad por Médico 42.544
Consultas de Profesionales No Médicos 26.154
Controles de Salud por equipo de Salud 33.628
Consultas y Controles Odontolégicos 22.993
Atenciones Odontologicas Preventivas y Curativas 31.743
Procedimientos de Rehabilitacion Fisica 11.504
Entrega de Leche y Cremas 268.991
Entrega de Farmacos, Despacho Recetas 191.656
Visitas Domiciliarias Integrales 1.603
Atenciones en Domicilio 4.684
Examenes de Laboratorio Clinico 174.169
Radiografias Osteopulmonares 8.549

1. Gestion de estudios, observaciones y Licitacion Proyecto CECOSF Fondos MINSAL
Monto Total de proyecto: $352.702.696 (obras civiles: $295.256.696y$57.446.000equipamiento)

Ubicacion de CECOSF y Area de influencia. Agrupaciones pertenecientes al sector CECOSF de Cabrero
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2. Gestion de estudios, observaciones y Licitacion proyecto Servicio de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR).
Fondos MINSAL.

Monto Total del Proyecto: $934.168.513.-
Obras Civiles : $710.529.513.-
Equipamiento : $223.639.000.-

3. Estudios de Reevaluacion Proyecto CESFAM
Monte Aguila

Monto Total del Proyecto: $1.881.562.812.-
Obras Civiles : $1.721.348.812.-

Equipamiento : $160.214.000.-

4. Adquisicion monitor cardiaco con desfibrilador para Servicio de Urgencia Rural CESFAM MONTE AGUILA
Monto :$ 7.437.500.-
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5. Adquisicion de una ambulancia equipada para CESFAM Monte Aguila, adquirida con fondos Consultorios de Excelencia
MINSAL.
Monto : $30.594.971.-

il L rﬂ& /4

.'-:r

6. Otros Proyectos. Monto $4.500.000.-
=> Contenedor de basura acero inoxidable de 60 litros
=> 2 visicooler de 360 litros, vacunatorio y bodega farmacia
= Video proyector viewsonic con telén video proyector Kensington
=> Sacaleches manuales, marca mezzo
=> Arriendo de equipos: electrocardiégrafo y examenes de electrocardiografia
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Convenios de Salud

Convenio y Programas firmados entre la Municipalidad y el Servicio de Salud de Biobio afo 2015

El Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud de Biobio traspasé mediante convenios al Departamento de Salud de la
Municipalidad, la suma de $1.074.205.805, para resolver a nivel local algunas especialidades médicas, odontologicas, problemas de
salud GES vy otras, que permiten potenciar la accesibilidad y oportunidad de la atencién con pertinencia y calidad técnica,
considerando los aspectos preventivos, promocionales, asistenciales, curativos y de control epidemioldgico, con un enfoque de
salud familiar e integral.

Convenio Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) y Servicio de Urgencia Rural Monte Aguila (SUR).
Monto de convenio $206.812.893.- mediante este convenio se realizaron:
=> 73.917 consultas médicas de urgencia de baja complejidad, en horarios alternos a los de sus centros madre, en los
Servicios de Atencion de Urgencia SAPU y SUR.
=> 55.444 Aplicacion de tratamientos y/o procedimientos terapéuticos médicos o quirdrgicos de urgencia requeridos, ya sea
por médico u otro profesional y/ o despacho de recetas por una vez.
= 6.500 derivaciones a su hogar o traslado en ambulancia, en condiciones de estabilizacién a centros de mayor
complejidad de aquellas patologias que no puede resolver localmente.
También se suma para proteccion de la poblacién las atenciones de dispositivo SAMU instalado en la comuna bajo la
Administracién del servicio de salud de Biobio.

Convenio de Resolutividad en APS

Monto del Convenio:$106.940.421.- Especialidades Ambulatorias

Oftalmologia: Unidades de Atencion Primaria Oftalmolégicas (UAPOQ): El objetivo es resolver y prestar atenciones oftalmolégicas
preventivas y curativas de baja y mediana complejidad a la poblacién de 15 a 64 afios y derivacion a nivel secundario de las
patologias oftalmolégicas mas complejas. Mediante este convenio se realizo la contratacién de servicios de especialista
Oftalmélogo, servicio de dptica, ademas adquirir medicamentos, insumos y se financia un tecnélogo médico especialista en
oftalmologia y TENS.

Se entrego 1250 consultas por médico especialista oftalmologo y 3000 consultas tecnélogo médico vicio refraccién y otras. Asi
mismo se entrego 3.000 pares de lentes a personas lo requieren.
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Otorrinologia: Servicio de otorrinologia en las dependencias del CESFAM Cabrero, incluye consulta médica, exadmenes
(audiometria, octavo par, nasofaringoscopia), entrega de audifonos cuando corresponda, consulta de seguimiento y medicamentos.
Mediante este convenio se atendid a180 personas por profesional otorrino entregando audifonos a personas lo requerian y
medicamentos.

Procedimientos Cutaneos Quirtirgicos de Baja Complejidad
Mediante esta estrategia se realizaron 500 procedimientos de cirugia menor en los distintos establecimientos de la comuna méas 40
muestras para biopsias, las cuales se enviaron al Laboratorio Schalper de Concepcidn para su analisis.

Convenio Apoyo Diagnéstico Radiolégico en Atencion Primaria (NAC).

Monto convenio: $32 353.200.-

A través de este convenio se contrata personal técnico especializado en toma de RX y tecndlogo especialista, como también
equipamiento e insumos. El proposito es la resolucién eficiente de Neumonia Adquirida en la Comunidad (NAC), esto a través de:
Reducir la proporcion de pacientes que se derivan a atencion secundaria por sospecha de Neumonia adquirida en la comunidad
(NAC). Apoyar el financiamiento de estudios radiolégicos de Térax con 2.543 radiografias para el diagnéstico de la Neumonia
Adquirida en la Comunidad (NAC) realizados a nivel de consultorios APS.

Capacitacion profesional.

Equipamiento sala de RX 2015

ESTACION DE VISUALIZACION DE IMAGENES DICOM para telerradiografia
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Convenio Imagenes Diagnésticas. Monto de convenio:
$50.507.180.-

El objetivo de este convenio es mejorar mediante el apoyo
de procedimientos de imagenologia la capacidad resolutiva
de la Atencién Primaria de Salud en el diagnéstico clinico.
Mediante este convenio se contratd servicios para realizar
776 mamografias a mujeres de 50 y mas afios, 240
ecografias mamarias, 310 ecografias abdominales y 310
radiografias de caderas a nifios y nifias de tres meses de
edad.

Centro Radiolégico MONZA

Convenio Fondo Farmacia (FOFAR). ’ 1HH
Monto de convenio $ 55.047.240.- F ]
Este Convenio contempla farmacos y recursos para :
contratar a segundos TENS de farmacia para logra los RS-
siguientes objetivos: 100% de despacho de recetas a

personas con enfermedades crénicas, 100% de solucion de

reclamos dentro de las 24 horas habiles siguientes a la

formulacion de reclamos.

Convenio Mantenimiento de Infraestructura
Establecimientos.

Monto de Convenio: $7.500.000.- Esta orientado a mejorar
el acceso, la continuidad y la calidad en la gestion de las
atenciones en los establecimientos de Atencién Primaria.
Se ejecutaron reparaciones y mantenciones en CESFAM de
la Comuna y en las cuatro postas pertenecientes a
Direccion Comunal de Salud. Se construye un bafio para
personas en situacion de discapacidad en Posta Charrla,
y  mantencién de CESFAM vy las cuatros postas
pertenecientes al Departamento de Salud de Cabrero.

Construccion Bafio Posta de Charrda
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Convenio Apoyo a la Gestion en APS.

Monto de convenio $218.087.272.-

El objetivo es apoyar las buenas practicas en Atencidén Primaria, como una
herramienta de mejora continua del quehacer de los equipos de salud, a través de
la entrega de recursos financieros , y lograr mejorar las condiciones de gestion y
funcionamiento, con énfasis en la calidad, oportunidad y continuidad de la atencion.

RRHH 29.256.443
Medicamentos e insumos 103.328.067
Insumos Laboratorios 42.042.606
Equipamiento 4.787.380
Refrigeradores y neveras 936.000
Combustible vehiculos 20.766.500
Material de escritorio y aseo 3.177.589
Mantencion equipos 40.325
Mantencion Vehiculos 4.752.362
Levantamiento Eléctrico 9.000.000 Refrigerador Vacunatorio

CESFAM Monte Aguila
Total Recursos Invertidos  218.087.272

Inversion realizada por este convenio: |ampara hendidura

Convenios Odontologicos. Monto total $140.304.604.-
A través de los convenios odontoldgicos podemos financiar odontélogos, TENS y la adquisicion de medicamentos, insumos y
equipamiento lo que nos permitié adquirir qos unidades dentales.

1

GES Odontolégico. Por un monto de $41.784.611.-
Por este Convenio se logrd la realizacién de 261 altas odontoldgicas integrales a embarazadas, 311 altas integrales nifios de 6
afios, 108 altas integrales GES a personas de 60 afios, 1.400 atenciones de urgencia odontologica GES.

Odontolégico Integral. Por un monto de $79.393.366.-

Mediante este convenio se contrata RRHH e insumos para realizar 149 procedimientos endodoncias, 191 aparatos protésicos y 406
altas odontolégicas integrales a mujeres programa mas sonrisas para chile y altas odontolégica integrales a 60 mujeres pertenecen
a SERNAM
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Mejoramiento del acceso a la Atencion Odontolégica: $ 14.480.365.-

Mediante este convenio dimos atencion odontoldgica general a poblacion mayor de 20 afios, logrando 1.953 consultas en horario
vespertino. Asi mismo se implement6 Unidad Dental en Liceo de Monte Aguila, logrando atender a 147 alumnos logrando su alta

integral en salud bucal.

Programa Sembrando Sonrisas. Monto Convenio $ 929.984.-

Mediante este convenio se entregd Fomento del auto cuidado en Salud Bucal y entrega set higiene oral, pasta dental, cepillo y

floracion topica a 258 nifios de 2 a 5 afios actual.

Programas Prestacion Realizadas

GES odontolégico GES Salud Integral 60 afios 108
Alta Integral 6 afios 311
Alta Integral Embarazadas 261
Ges Urgencia dental

Odontolégico Integral Endodoncias APS 149
Protesis APS 191
Altas odontolégicas integrales en mujeres beneficiarias Mas sonrisa para Chile y SERNAM 483

mejoramiento del acceso a  Consultas de morbilidad odontol6gica en extension horaria a poblacién mayor de 20 afios 1.953

la atencion odontoldgica Altas odontolégicas integrales en establecimientos educacionales 147

Odontolégico Hombres de Altas odontologicas integrales 9

Escasos Recursos

Programa sembrando  Fomento del autocuidado en Salud Bucal y entrega set higiene oral para nifios de 2 a 5 afios 258

sonrisas actual
Examen de salud bucal a la poblacién parvulario de 2 a 4 afios 212
Aplicacion de fliior barniz comunitario para nifios de 2 a 4 afios 289
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Resumen Prestaciones Odontoldgicas
Convenio Programa Vida Sana. Monto de convenio $35.187.672.-

Por este programa se contraté profesional nutricionista, psicologa, profesor
de educacion fisica y horas profesional médico para hacer intervencién a
300 personas adultos y nifios con problemas de malnutricion.

El propésito de este programa es contribuir a la disminucién de los factores
de riesgo cardiovascular asociados al sindrome metabdlico en la poblacion
Intervenida, aportando a la prevencion de enfermedades no transmisibles
de la poblacién de 2 a 64 afios de edad, a través de la implementacién de
intervenciones de caracter preventivo, ayudando oportuna y eficazmente a
las personas respecto del manejo de los riesgos relacionados.

Actividades  desarrolladas: controles nutricionales,  atenciones por
psicologo y médico, sesiones de actividad fisica tres veces a la semana en
cuatro horarios distintos. Fiesta de zumba, caminata saludable, celebracion
dia de la madre, ramada saludable, Charla contra la No violencia de la
mujer y navidad saludable.

Convenio Programa de Rehabilitacion basada en la comunidad. Monto de Convenio $ 25.584.803.-

Mediante este convenio se financia contratacion de profesional Terapeuta ocupacional y Kinesidlogo, quienes junto al equipo de
sector desarrollan y dan cumplimiento a programa de rehabilitacion basado en la comunidad relacionado con prevencién de
discapacidades, promocién de la actividad fisica y mantencion de la funcionalidad a lo largo del ciclo vital. También nos permite
comprar implementos e insumos.

La comuna cuenta con un centro de rehabilitacion donde se realizan importantes prestaciones de salud apoyadas por programa de
rehabilitacion basado en la comunidad del MINSAL, para desarrollar estrategias de rehabilitacion integradas en la Atencion primaria
de salud, bajo un enfoque biopsicosocial y familiar, y a personas con problemas de salud GES.

Adquisicion de instrumental, bastones y juegos para apoyo en rehabilitacion
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Convenio Programa de Equidad Rural. Monto de Convenio:
$24.017.945.-

Por este convenio se contratan segundos TENS para postas de
salud rural para mejorar la cobertura, continuidad y calidad de
atencion de la poblacion rural y para desarrollar Innovaciones
en el modelo integral de atencion de las poblaciones rurales
ejecutando, un Proyectos de trabajo comunitario, cuyo objetivo
general es acercar a los usuarios a la cocina saludable a través
de la preparacion de recetas que ayuden a mejorar su salud y
calidad de vida disfrutando de sus beneficios.

Convenio Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial CHCC. Monto de Convenio: $15.969:582.-

Mediante este convenio contratamos profesionales educadora de parvulos y fonoaudiéloga para apoyar atencion de salas de

estimulacién temprana de nuestros establecimientos CESFAM Cabrero Y CESFAM Monte Aguila.

Este programa tuvo como finalidad el afio 2015, fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su primer control de

gestacién y hasta que ingresen al sistema escolar, en el primer nivel de transicién o su equivalente. El marco de este programa

es atender las necesidades y apoyar el desarrollo en cada etapa de la primaria infancia, que comprende desde la gestacion hasta

los 6 afios, esto a través de los siguientes componentes:

= Fortalecer los cuidados prenatales enfatizando la educacién prenatal, deteccion del riesgo biopsicosocial y el desarrollo de
planes de cuidado integral con enfoque familiar.

= Fortalecer el control de salud del nifio o nifia con énfasis en intervenciones educativas de apoyo a la crianza para el logro de
un desarrollo integral.

= Fortalecer las intervenciones en la poblacion infantil en situacion de vulnerabilidad, rezagos y/o déficit en su desarrollo
integral:
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Convenio Promocion de la Salud. Monto de Convenio $59.495.408.-

Mediante este convenio se desarrollaron varias actividades comunales donde se trabajo los componentes actividad fisica,

alimentacion saludable, ambientes libre del humo de tabaco, sexualidad adolescente y salud bucal. Permitiendo modificar conductas

a nuestra poblacién en directo beneficio a su salud mediante actividades que fomenten los factores protectores y mejoren su

calidad de vida.

Principales actividades:

=> Implementacién de 5 plazas de la comuna con maquinas de ejercicios.

=> Celebracién de hitos tales como: semana de la lactancia materna, dia internacional de la actividad fisica, dia internacional de la
alimentacion saludable, dia mundial sin fumar, entre otros.

=> Caminatas para el adulto mayor

= Talleres de cocina para los preescolares, de sexualidad en colegios, jornada de educacién tabaquica en establecimientos
educacionales, espacio television educativo, taller de salud bucal en salas cunas y jardines.

= Constitucion Mesa COMSE
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Convenio Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con
Discapacidad Severa. Monto de convenio $21.581.856.-

El estipendio es una ayuda monetaria que beneficia a los cuidadores de
pacientes con postracion severa, se atendio 76 beneficiarios en la comuna.
A su vez el equipo de salud elabor6 un plan anual de capacitaciones para
los cuidadores con la participacién de profesional enfermera, kinesidlogo,
Asistente Social, Psicéloga, entre otros, siendo capacitados el 100% de los
cuidadores beneficiados con estipendio.

w1 | TV

Visitas con fines de tratamiento y /o procedimientos

A Personas con Dependencia Leve 469
A Personas con Dependencia Moderada 593
A Personas con Dependencia Severa Oncolégicos 4.16

No Oncoldgicos 1.341
Otros 1.538
Visita de seguimiento a personas con dependencia severa 327

Programa de Desarrollo RRHH

Monto de convenios : $7.728.269.- incluye pasantia al extranjero.

Por este programa se capacitd a 377 funcionarios en diversos temas y una funcionaria administrativo participa en pasantia
internacional a Costa Rica.

Algunos

AN

Lineamientos Programa:

Fortalecer el modelo de atencidn, junto con los valores y principios que lo sustentan.

Consolidar el modelo de gestidn en red, local, regional y supra regional (Macro y Micro Redes).

Mejorar la calidad de atencion y trato al usuario.

Generar estrategias de Desarrollo Organizacional para el mejoramiento de la calidad de vida funcionaria

Mejorar la gestion y desarrollo de las personas.

Mejorar la prevencion, y manejo de las contingencias, emergencias y catastrofes provocadas por desastres naturales,
accidentes, etc. que afectan la seguridad de las personas y de la infraestructura, equipamiento e inversiones de los
establecimientos asistenciales y medio ambiente en general.

Principales cursos realizados:

AR

Trabajo en equipo, manejo de conflictos y estrés
Curso Trabajo Comunitario y Participacion Social
Curso de Buenas Practicas

Curso Promocién de la Salud

Curso Gestion de Calidad y Acreditacion

Curso RCP y DEA
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Programa Tenencia Responsable Animales de Compaiiia

Clinica Veterinaria Mavil

Este programa se financia con recursos de la Municipalidad traspasados al Departamento de Salud, el que asciende a la suma de
$26.867.654 -

Clinica Veterinaria Movil con su Programa Tenencia Responsable de animales de compaiiia trabaja con la comunidad dando una
solucion integral al cuidado y control de las mascotas domésticas, especialmente caninos. Iniciativa que responde a las demandas
de los vecinos y organizaciones animalistas y que tiene como objetivo contribuir a mejorar la salud publica, creando conciencia y
educando a la poblacién sobre la Tenencia Responsable de Mascotas.

Durante el afio 2015 se atendié a 2.722 mascotas a las cuales se le realizd 3.369 prestaciones como vacunacion, esterilizaciones,
castracion, tratamientos antisarnicos, bafio sanitario entre otros.

Jornada Educativa Escuela Basica Orlando Vera Villarroel de Monte Aguila
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Nuestra comuna cumplié todas las Metas y Objetivos Sanitarios Planificados para el afio 2015
Se cumplié con la totalidad de los indicadores comprometidos para el afio 2015, logrando superar el 100% de cumplimiento en
algunos componentes como los siguientes:

indices de la Atencion Primaria IAAPS aiio 2015
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920 Hombres de 20 a 44 afios con examen de medicina preventiva (emp).
436 Mujeres de 45y 64 afios con examen de medicina preventiva (emp).
2.230 Adultos mayores de 65 afios y mas. Con examen de medicina preventiva.
308 Embarazadas que ingresan a control de embarazo antes de las 14 semanas.
1.718 Menores de 20 afios con altas odontoldgicas totales.
100% Reclamos gestionados en atencién primaria.
2.009 Personas de 15y mas afios con diabetes mellitus tipo 2 en control.
4.481 Personas de 15y més en control con hipertension arterial primaria o esencial.
100% De evaluacion del desarrollo psicomotor en nifios y nifias de 12 a 23 meses bajo control.
1.968 Visitas integrales a familias.
664 Personas bajo control asma en poblacién general y epoc en personas de 40 y mas afios.
1.046 Personas con atencion integral de trastornos mentales de 5y mas afios.
Acceso a la atencion de salud hasta las 20:00 horas de lunes a viernes.
Existencia 100% de farmacos trazadores.

L 2

logro de Metas Sanitarias y Mejoramiento APS Municipal - Ley N°19.378 afio 2015

100% Nifios de 12 a 23 meses con riesgo desarrollo psicomotor recuperados.
5.556 Mujeres de 25 a 64 afios con examen pap vigente.
289 Adolescentes de 12 afios con alta odontoldgica integral.
268 Embarazadas con alta odontoldgica total.
311 Nifios(as) de 6 afios con alta odontoldgica total.
1.113 Cobertura efectiva de diabetes mellitus tipo ii en personas de 15 y mas afios.
2.884 Cobertura efectiva en hipertension arterial en personas 15y mas afios.
261 Cobertura lactancia materna exclusiva 6 meses.
100% De Consejos de Desarrollo de Salud funcionando regularmente con plan evaluado y ejecutado a diciembre de 2015.
1.773 Personas dm de 15 y mas afios con evaluacién anual del pie.

L 2 A

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
113



- B CUENTAPUBLICAG

Gestion Financiera Departamento de Salud Ao 2015
El Presupuesto del Departamento de Salud para dar cumplimiento a las metas y objetivos sanitarios durante el afio 2015, ascendi6
ala suma de $4.193.950.000.- experimentado un crecimiento de un 6% respecto al afio 2014.

El Departamento de Salud percibié por concepto de transferencias municipales, ingresos propios y MINSAL (per céapita y convenios
incorporados al presupuesto), los siguientes ingresos:

Detalle Montos $ %

Ingresos MINSAL 3.324.269 79%
Per capitay LEY 2.260.345 54%
Convenios 1.063.924 26%
Ingresos Propios 24.521 1%
Transferencias Municipales 455.885 10%
Otras Instituciones Publicas 97.301 2%
Recuperaciones y reembolsos por licencias médicas 89.924 2%
Ingresos por percibir 53.542 2%
Saldo inicial de Caja 155.817 3%
Total Ingresos percibidos 4.201.259 100%

Para cumplir con la misién y su Plan de Salud Comunal, el Departamento de Salud Municipal, incurrié en una serie de gastos el afio
2015, los cuales se pueden observar en el cuadro siguiente:

Detalle Montos $ %

Gastos en Personal 2,818,952 68%
Gastos de Funcionamiento 949,534 22%
Activos no financieros 108,056 5%
Deuda Flotante 144,727 3%
Otros 162,908 2%
Total Gastos devengados 4,184,177 100%
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Ingreso de Recursos financieros via Convenios firmados entre la Municipalidad de Cabrero

y el Servicio de Salud de Biobio afo 2015

Programas
Intervencion alcohol
Diagnéstico radiolégico
Mejoria de la equidad
Odontolégico Familiar
Resolutividad

SAPU

CHCC

SUR

Inmunizacién
Rehabilitacion Integral
Piloto Vida Sana

Fondo Farmacia
Espacios amigables
Atencion domiciliaria
Sembrando sonrisas
Odontoldgico Integral
Mejoramiento al acceso
Apoyo a la gestion
misiones de estudio
Modelo de atencion
Anticipo a retiro
Desarrollo RRHH
Mantenimiento infraestructura
IRA

campana de invierno
Buenas Practicas
Promocién de la Salud
Refuerzo SAPU
Atencion Odontologica hombres Escasos recursos
Apoyo a la gestion
Imégenes diagnésticas
Capacitacion y formacion mandatos
Pasantias

TOTALES

B [LUSTRE

N° Resol. Exenta
328
329
330
331
332
333
334
443
456
460
464
773
869
864
876
879
881

1.241
1.320
1.322
1.647
1.649
1.780
1.882
1.998
2.946
3.335
3.227
3.228
3.245
3.778
3.438
3.974

115

Total Transferido Ao 2015

8,514,866
32,353,200
24,017,945
41,784,611

106,940,421
183,213,896
15,969,582
23,598,997
383,469
25,584,803
35,827,672
55,047,240

2,674,910

21,581,856

929,984
79,393,366
16,960,715
143,983,336
23,186,700

8,400,000
39,618,947

3,142,269

7,500,000

2,523,445

1,466,571
25,103,936
15,441,408

9,000,000

1,235,928
40,000,000
16,852,760
57,386,972

4,586,000

1,074,205,805
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Pasivos del Departamento de Salud al 31.12.2015

RUT NOMBRE N° DCTO. PENDIENTE
076086346-7 SOC. COMERCIAL Y PUBLICITARIA PROD DISENO INTEGRAL LIMITADA 23027 45,964
076830090-9 FARMACEUTICA CARIBEAN LTDA. 116406 115,156
094544000-7 PHARMA INVESTI DE CHILE S.A. 1000551 451,070
085025400-1 SOC. DE MANUFACT. DE EQUIPOS DENTALES LIMITADA 190289 1,647,004
076956140-4 ETHON PHARMACEUTICALS COMERC., IMPORT., EXP.Y DIST. LTDA. 65739 433,528
076956140-4 ETHON PHARMACEUTICALS COMERC., IMPORT., EXP.Y DIST. LTDA. 65919 47,178
(076830090-9 FARMACEUTICA CARIBEAN LTDA. 120192 271,320
076956140-4 ETHON PHARMACEUTICALS COMERC., IMPORT., EXP.Y DIST. LTDA. 66665 27,107
076063141-8 SOCIEDAD GRAFICA LIMITADA 3808 10
085025400-1 SOC. DE MANUFACT. DE EQUIPOS DENTALES LIMITADA 191798 1,027,527
080447400-5 MUNNICH PHARMA MEDICAL LTDA. 11349 119,119
080447400-5 MUNNICH PHARMA MEDICAL LTDA. 11678 311,365
078615850-8 IMPORTADORA DE EQUIPOS MEDICOS LTDA. 12650 4,413,120
061605000-1 INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE 448670 480,699
089912300-k INGENIERIA'Y CONSTRUCCION RICARDO RODRIGUEZ Y CIA. LTDA. 791412 1,300,749
096645720-1 LABORATORIOS SCHALPER S.A. 12911 24,000
086397000-8 DIPROMED S.A. 620884 185,402
086397000-8 DIPROMED S.A. 620885 39,032
096792430-k SODIMAC S.A 72661897 756,319
014462591-9 JOSE DEL TRANSITO FLORES TIZNADO 1610 124,355
012766825-6 JOSE RICHARD CHAVEZ CABEZAS 7403 93,800
006129422-8 JOSE HUMBERTO CUEVAS RIQUELME 510 416,500
079653020-0 ASTORGA ROINE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 48368 412,028
086397000-8 DIPROMED S.A. 621621 505,845
077012870-6 COMERCIAL RED OFFICE LIMITADA 67305 30,100
077012870-6 COMERCIAL RED OFFICE LIMITADA 67438 10,034
077012870-6 COMERCIAL RED OFFICE LIMITADA 80080 231,085
077012870-6 COMERCIAL RED OFFICE LIMITADA 80057 64,482
090100000-k LINDE GAS CHILE S.A. 328309 1,141,519
096664690-k PRESERVI S.A. 11583 6,458,757
076063141-8 SOCIEDAD GRAFICA LIMITADA 3824 534,905
076063141-8 SOCIEDAD GRAFICA LIMITADA 3825 307,615
076063141-8 SOCIEDAD GRAFICA LIMITADA 3826 39,270
096995590-3 INTERNATIONAL TELEMEDICAL SISTEMS CHILE S.A. 14349 360,800
096995590-3 INTERNATIONAL TELEMEDICAL SISTEMS CHILE S.A. 14350 340,300
076199438-7 SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA 215 777,852
076079782-0 WINPHARM SPA. 40222 14,756
078378160-3 COMERCIAL EXPRESS DENT LIMITADA 26024 504,816
076242192-5 IMPORT. EXPORT. Y COMERC. MARLENE FLORES PATINO E.IR.L. 813 74,375
076079782-0 WINPHARM SPA. 40221 28,114
086397000-8 DIPROMED S.A. 621831 372,847
080447400-5 MUNNICH PHARMA MEDICAL LTDA. 12359 1,307,987
078906980-8 COMERCIAL MUNOZ Y COMPANIA LIMITADA 39642 958,814
010888175-5 JUAN CARLOS CHAVEZ CABEZAS 93367 12,500
065737060-6 COMITE AGUA POTABLE COLICHEU 2802 37,000
013952544-2 ALEXIS ALFONSO OLIVARES FERNANDEZ 27431 23,176
011239689-6 GLADYS SOFIA VALENZUELA CASTILLO 899 99,000
011239689-6 GLADYS SOFIA VALENZUELA CASTILLO 900 90,750
011239689-6 GLADYS SOFIA VALENZUELA CASTILLO 901 36,750
099563950-5 CARROT SUPPORT S.A. 2252 1,125,459
096645720-1 LABORATORIOS SCHALPER S.A. 12963 40,000
076242192-5 IMPORT. EXPORT. Y COMERC. MARLENE FLORES PATINO E.IR.L. 839 428,400
076830090-9 FARMACEUTICA CARIBEAN LTDA. 122072 5,692,960
076128840-7 TREMA DENTAL LIMITADA 82277 21,956
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076418245-6 COMERCIALIZADORA VIVADENT Y CIA. LTDA. 77 208,250
077371920-9 CLAN DENT COMERCIALIZADORA LIMITADA 6560 736,345
076389383-9 DROGUERIA GLOBAL PHARMA SPA 14196 237,524
085025400-1 SOC. DE MANUFACT. DE EQUIPOS DENTALES LIMITADA 192752 927,768
086397000-8 DIPROMED S.A. 621967 132,388
076956140-4 ETHON PHARMACEUTICALS COMERC., IMPORT., EXP.Y DIST. LTDA. 68876 234,430
092288000-k DROGUERIA HOFMANN SAC. 78628 349,174
059077290-9 NIPRO MEDICAL CORPORATION (AGENCIA EN CHILE) 30810 89,464
076128840-7 TREMA DENTAL LIMITADA 82276 315,886
088270200-6 FARMACIA VETERINARIA LAHUEN LTDA. 153574 366,307
076063141-8 SOCIEDAD GRAFICA LIMITADA 3838 385,560
076063141-8 SOCIEDAD GRAFICA LIMITADA 3839 69,020
007286122-1 PIETRO COMPAGNA DE MICHELI 151 6,636,000
089912300-k INGENIERIA'Y CONSTRUCCION RICARDO RODRIGUEZ Y CIA. LTDA. 783547 71,112
089912300-k INGENIERIA'Y CONSTRUCCION RICARDO RODRIGUEZ Y CIA. LTDA. 783547 303,148
060503000-9 EMPRESA DE CORREOS DE CHILE 152467 1,170
076271360-8 MAYORDENT DENTAL LIMITADA 30998 118,685
096995590-3 INTERNATIONAL TELEMEDICAL SISTEMS CHILE S.A. 14579 270,600
076079782-0 WINPHARM SPA. 40402 809,200
076079782-0 WINPHARM SPA. 40427 337,365
096613250-7 LABIN CHILE S.A. 87142 59,500
076271360-8 MAYORDENT DENTAL LIMITADA 30650 279,353
079653020-0 ASTORGA ROINE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 48479 8,455,234
079653020-0 ASTORGA ROINE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 48480 4,208,167
076079782-0 WINPHARM SPA. 40403 3,343,900
076079782-0 WINPHARM SPA. 40404 437,087
076079782-0 WINPHARM SPA. 40405 615,141
076079782-0 WINPHARM SPA. 40406 1,419,075
076079782-0 WINPHARM SPA. 40407 1,593,410
076079782-0 WINPHARM SPA. 40408 2,191,385
076079782-0 WINPHARM SPA. 40409 1,560,090
076079782-0 WINPHARM SPA. 40410 2,491,860
076079782-0 WINPHARM SPA. 40411 1,157,870
076079782-0 WINPHARM SPA. 40412 1,569,610

FERNANDO REYMAN LLANOS, PROG. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTU 224 1,100,000
076193737-5 SOCIEDAD MEDICA E INVERSIONES MONTECINO Y SAEZ LIMITADA 40 953,782
076193737-5 SOCIEDAD MEDICA E INVERSIONES MONTECINO Y SAEZ LIMITADA 40 443,374
076193737-5 SOCIEDAD MEDICA E INVERSIONES MONTECINO Y SAEZ LIMITADA 41 16,852,760
013208156-5 ABIGAIL DEL TRANSITO GONZALEZ HORMAZABAL 790 5,796,966
009599067-3 CABEZAS ULLOA MARGARITA'Y OTROS 10 1,898,404
076079782-0 WINPHARM SPA. 40220 21,866
086397000-8 DIPROMED S.A. 622334 4,919
086397000-8 DIPROMED S.A. 622336 47,243
086397000-8 DIPROMED S.A. 621955 68,306
096792430-k SODIMAC S.A 73090869 36,670
077371920-9 CLAN DENT COMERCIALIZADORA LIMITADA 6512 244,293
077371920-9 CLAN DENT COMERCIALIZADORA LIMITADA 6554 136,196
076032980-0 DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS MEDICOS MEGAMED CHILE LIMITADA 2234 67,652
086397000-8 DIPROMED S.A. 622333 18,545
096995590-3 INTERNATIONAL TELEMEDICAL SISTEMS CHILE S.A. 14551 54,230
096995590-3 INTERNATIONAL TELEMEDICAL SISTEMS CHILE S.A. 21404 13,388

TOTAL 104,154,248
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D. EJE TURISMO Y CULTURA

El Municipio orienta su accionar en la promocién del desarrollo turistico de la comuna generando y ejecutando programas,
proyectos, convenios y acciones en beneficio de los emprendedores, trabajadores y empresarios locales para potenciar sus
actividades productivas, tanto en el &mbito econémico como en el despliegue de sus habilidades y conocimientos.

Se busca promover y potenciar la participacion de la comunidad y sus organizaciones en las distintas esferas del desarrollo de la
comuna, respondiendo a sus necesidades especificas a través de la promocién del desarrollo econdmico, social y comunitario,
implementando programas y proyectos que fortalecen el desarrollo local. En materia de turismo destacan las siguientes iniciativas:

1. PROMOCION Y VINCULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Coordinacién Instituciones publicas (SERNATUR, SENCE, Chile Emprende, SERCOTEC, CORFO) y privadas (Universidad de
Concepcion, Instituto Santo Tomés, Masisa, Agrupaciones sociales y productivas) para la ejecucion de iniciativas en beneficio los
emprendedores y empresarios de nuestra comuna. Es asi como se ejecutaron ciclos de charlas para emprendedores locales,
diversos talleres de capacitacion, seminarios e iniciativas en fomento del turismo y del Desarrollo Econémico Local.

Son varias las iniciativas que en el &mbito de la vinculacién con organismos publicos y privados se han traducido en oportunidades
para fortalecer las iniciativas productivas locales y generar un desarrollo turistico. Especial mencion la “Asociacién de
Municipalidades para el Desarrollo Turistico de las comuna de Cabrero, Los Angeles y Yumbel’; iniciativa recientemente impulsada
por estas tres Municipalidades y presidida por el Alcalde de Cabrero, Mario Gierke Quevedo.

2. FIESTAS COSTUMBRISTAS

Cuyo objetivo general es promover la recuperacion y mantencion de las tradiciones histdricas y culturales como espacio integrador
de la diversidad, generar actividades que aporten al Desarrollo Econémico Local de la comuna y fortalecer la imagen turistica a
partir de un rescate integrador de la cultura e identidad local.

Trilla a Yegua Suelta sector Lomas de Angol. Fiesta
tradicional campesina que nos invita a rememorar las
cosechas de antafio donde el protagonista ademas del trigo
es el trabajo de los esforzados campesinos. La era se
acompafia con musica folklérica y show artistico. Quienes nos
visitaron en el mes de enero, tuvieron la oportunidad de
degustar platos y tragos tipicos de la mesa campesina como
la cazuela, empanadas, porotos granados, mistela, pajaritos,
etc. Se realizd en el mes de enero en el recinto del
Autédromo  Municipal,  participaron 14  stand de
agroprocesados y artesanias, 05 cocinerias y 5
amasanderias.

Fiesta del Conejo, sector de Chillancito.

Evento costumbrista realizado en el mes de febrero en el
sector de Chillancito cercano al Salto del Laja. Organizado
junto a las instituciones del sector donde los vecinos y
visitantes pudieron degustar todos los platos tipicos de la
cocina campesina, se contd con 16 stand de artesanias y
agroprocesados, 5 stand de cocinerias con productos tipicos
del campo chileno y 5 stand de amasanderia. Ademas de
disfrutar de actividades recreativas, tradicionales, juegos
ecuestres, carreras a la chilena y movimientos de riendas,
todo esto amenizado con musica folclérica en ambos dias
que, sin duda permiti¢ disfrutar a sus visitantes. \
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Fiesta de la Vendimia, sector de Quinel.

Fue realizada en Quinel en el mes de Abril. Los asistentes pudieron conocer y participar del proceso de la elaboracién de la chicha,
el vino y el aguardiente; ademas de la degustacion de platos tipicos de la cocina chilena con 6 stand, mas 5 stand de amasanderia
y 21 stand de agroprocesados y artesanias, todo esto amenizado por conjuntos folcldricos. Nuevamente destaca la participacion de
la comunidad y sus organizaciones en la planificacién y desarrollo del evento que permitié reunir aproximadamente 3 mil visitantes.

Cruz de Mayo en Monte Aguila.

Se realizé a inicio del mes de mayo en Monte Aguila. Evento
costumbrista y de caracter religioso que nos invita a mantener
vivas nuestras tradiciones y creencias religiosas. La tradicional
procesion que acompafia a la cruz recorre las calles de la cuidad
entregando alegria y solidaridad, las luminarias y fogata son el
cierre perfecto para esta noche de suefios. Esta festividad se
complementa con la instalacion de 40 expositores de
agroprocesados y artesanias, 7 expositores de platos y tragos
tipicos y 3 amasanderias; acompafiado de musica folclérica y un
show estelar. Nuevamente destaca la participacion de la
comunidad y sus organizaciones en la planificacion y desarrollo
del evento que permitié reunir a miles de visitantes.
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Fiesta del Chancho en sector El Progreso.

Evento costumbrista celebrado en agosto en el sector de El Progreso donde los asistentes pudieron degustar las comidas tipicas
derivadas del cerdo y otros productos, tragos y comidas tipicas del campo chileno con la instalacion de 6 cocinerias, 7 stand de
amasanderias y 40 stand de agroprocesados y artesania. Ademas disfrutar de actividades recreativas y tradicionales amenizadas
con musica folklorica y un show estelar. En esta exitosa primera versién se logré reunir a un nimero superior a 2 mil visitantes.

Fiesta Huasa y de las Tradiciones Campesinas en el mes de octubre, en el sector de Charrua.
Evento costumbrista celebrado en la localidad de Charrua donde los asistentes pudieron degustar las comidas y tragos tipicos del
campo chileno. Junto a ello se desarrollé un recorrido costumbrista que incluia una muestra de los oficios y actividades campesinas,
una granja educativa y a demas disfrutar de actividades recreativas y tradicionales amenizadas con musica folklorica y un show
estelar. En esta exitosa primera version se logré reunir a un nimero superior a los dos mil visitantes.

Fiesta de la Frutilla en sector de Los Aromos

En el mes de diciembre se realizé este evento costumbrista
celebrado en la localidad de Los Aromos donde los asistentes
pudieron degustar las comidas y tragos tipicos del campo
chileno. Junto a ello se degustd varios productos a base de la
frutilla jugos naturales, kuchen, mermeladas, entre otros.
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3. TURISMO
Por primera vez en nuestra comuna, se conmemora el Dia Mundial del Turismo, siendo instituido el 27 de septiembre de 1980, por
la Organizacion Mundial del Turismo de la ONU. Por inclemencia climatica su celebracion fue el dia 12 de octubre en el sector Salto
del Laja. En la ocasion se realizaron diversas actividades recreativas, tanto para los nifios como para los adultos, con show infantil,
show artisticos, zumba y masajes de relajacion.

3.1 Lanzamiento Temporada Turistica 2015 - 2016

Para dar inicio a la temporada estival, el dia domingo 29 de noviembre se llevo a cabo el Lanzamiento de la Temporada Turistica,
en el camping Los Radales del Salto del Laja. Con motivo de potenciar el turismo de la zona de Chillancito - Los Encinos, se realizé
un show artistico a orillas del Rio Laja para toda la familia y de manera gratuita. Con el animo de promover el turismo comunal y dar
inicio a la temporada de verano asociada al turismo estival.

\ 28N T

3.2 Viaje de Turismo Social Emisivo.

Durante el mes de octubre, se realizaron 3 viajes con clubes de adulto mayor de la comuna, participaron los clubes de Aguas
Cristalinas de Chillancito, Los Retofios de Los Aromos, Alma Joven de Cabrero y La Amistad de Cabrero. Con un total de 85
beneficiarios. El destino fue el Museo de Hualpén, Museo Flotante Monitor Huascar y Caleta Lenga.

A lo anterior, debemos sumar los viajes gestionados con SERNATUR para los Programas “Turismo Familiar” donde se realizaron 3
viajes con capacidad para 45 pasajeros en cada uno; “Vacaciones Tercera Edad”, se realizaron dos viajes con capacidad para 45
pasajeros en cada uno.

[
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4. BIBLIOTECA PUBLICA

La biblioteca publica como siempre ha desempefiado un papel activo en la creacién y fomento de los habitos de lectura y al
desarrollo cultural de la comuna. Invertir recursos y desplegar esfuerzos en materia cultural siempre seré un acierto. Este afio 2015
se suma a nuestra biblioteca pUblica la unidad de cultura para complementar esfuerzos en esta importante dimensién humana.

El presupuesto otorgado a la Biblioteca Piblica Municipal para las actividades culturales desarrolladas durante el afio 2015, fue de:
$7.400.000.- distribuido en las siguientes actividades: Dia de la Poesia, Dia del Libro y del Derecho de Autor, Dia del Internet, Dia
del Patrimonio Cultural, Dia del Cine Chileno, Celebracién “Rincén Infantil”, Aniversario de biblioteca — “Il Concurso de fotografias
antiguas”, Ill Concurso de Cuentos “Manuel Zafartu Zafartu”, Certificacion Programa Biblioredes, Concurso “Yo pinto mi Comuna”.

Dia Mundial del Internet.

La Municipalidad invit6 a celebrar el Dia Mundial de Internet, en la Biblioteca Municipal. Monitores estuvieron asesorando de forma
gratuita en la entrega de certificados del Registro Civil, como Certificados de nacimiento, para asignacién familiar y/o matricula, de
afiliacion, cotizaciones, correo electronico, cupon de pago de contribuciones, también ensefiaron a crear correos electrénico y otros
servicios.

DiA MUNDIAL DE
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Presentacion Proyecto Biblioteca Municipal.

En agosto, en la Sala de las Artes y de la Cultura de Cabrero, la
autoridad invité a la comunidad a conocer el nuevo Proyecto de la
Biblioteca Municipal.

El futuro edificio de 840 m? estara emplazado frente a la Plaza de
Armas de Cabrero. La construccion de dos pisos demandara una
inversion de 906 millones de pesos aproximados, tendra salas de
estudio, de lectura, de alfabetizacion digital, un salon de conferencias,
un patio infantil, un casino, un ascensor para los discapacitados y un
area verde.

Certificacion Programa Biblioredes
Se realizé el programa de certificacion de las personas capacitadas en Alfabetizacion Digital del programa Biblioredes, capacitacion
que beneficio a las jefas de hogar.

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Celebracioén “Rincon Infantil” y | Concurso de Pintura “Yo Pinto Mi Comuna”

Il Concurso de Fotografias Antiguas - “La Historia de Cabrero en Imagenes”

La Municipalidad convocé a la comunidad a participar de la segunda versién del concurso fotografico patrimonial "Cabrero en

Imagenes". La premiacion de los ganadores se realiz6 el 16 diciembre.
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5. CULTURA

Dia del Patrimonio Cultural

Con un lleno nunca antes visto en una actividad teatral se vivio en el Salén de la Cultura en Cabrero, “La Pérgola de las Flores”,
emblemética y clasica pieza teatral que ya forma parte del Patrimonio Cultural de nuestro pais, actividad organizada por la
Municipalidad donde mas de 500 personas repletaron la estructura y pudieron disfrutar de un espectaculo de primer nivel.

A+

PRESENTACION
DE LA COMEDIA MUSICAL

29| oz [E:

DE MAYO ﬂf)wys

18:00 HRS.

CASA DE LAS ARTES
YLA CULTURA DE Q8RR

[ -8
INVITA: ILUSTRE MUNICIPALIDAL DE CAGKCRO

Dia del Cine Chileno
La comunidad de Cabrero celebré el Dia del Cine Chileno con una excelente pelicula, “Gloria”, del director nacional Sebastian
Lelio. Este filme fue seleccionado para representar a Chile en los Premios Oscar y en los Goya. Se present6 en la Sala de la

Cultura de Monte Aguila y Cabrero respectivamente.
= Lakvero
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La Municipalidad particip6 en la elaboracion del PMC Plan Municipal de Cultura, el cual integra acciones respecto al desarrollo y
fomento de la cultura, dentro de sus lineas de accion se encuentra la formacion de audiencias, para lo cual se ha ido trabajando a
través de actividades culturales que sean interesantes y llamativas para la comunidad, entre ellas podemos destacar:

Encuentros Culturales. Se promovieron encuentros diversos culturales:

Un gran evento, show y encuentro musical para toda la comunidad

Encuentro de la Cultura

Primer Monte Palooza
. - i

Artistas Invitados:

I R e

Sabado 11 de Julio
- Casa de la Cultura
........ {/cabrero 19 30 HrS

Ui iy

Encuentro de Payadores

CONCURSO
QPOESIA

L i
" ~mu-¢. -‘ o
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Proyectos Culturales
Se ejecutaron convenios con Corporaciones Culturales y Universidades §
para traer eventos de forma gratuita para la comunidad

Proyecto Sabores de Cabrero, enfocado al rescate del patrimonio
agroalimentario de la comuna, para el cual se realizd una muestra
gastrondmica de los productos identificados como patrimonio de nuestro
territorio, el fue financiado por el Consejo de la Cultura y las Artes y Red
Cultura.

SAIADE IAS ARTES
Y 1A CULTURA

DE ZABRERO
octusre 19:30 KRS.

Encuentro Folclérico Saltos del Laja

El Encuentro folklorico Saltos del Laja, promueve el encuentro .
entre artistas locales, regionales y nacionales, en torno al arte, Xlll ENCUENTRO FOLCIORICO

para ello el Municipio postula al fondo de cultura del Gobierno SALTOS DEL IAJ A

Regional adjudicdndose 10 millones de pesos para su desarrollo
que potencia el turismo y la cultura en un espacio de encuentro y
diversion para la comunidad.

INVITA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASRERO
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IIl. GESTION MUNICIPAL

1. PREINVERSION

El estado de pre-inversion contempla la preparaciéon y
evaluacion de futuras inversiones comunales. En su analisis,
se deben realizar estudios de mercado, técnicos, econémicos

y financieros.

Tabla: Estudios de Preinversion

I PREINVERSION I

OPERACION [ INVERSION I

ETAPAS EINANCIAMIENTO

CETENCION

APLICACION

CE
FONDCS

GENERACION DE
NGRESOS Y GASTOS

ESTUDIOS FUENTE CODIGO PROYECTO ESTADO
Disefio de pavimentacion participativa calles : MUNICIPAL BB-1627- SERVIU Ejecutado
O'Higgins, Rio Nuble, Colo Colo y Florencio Arrivillaga,
Monte Aguila, comuna de Cabrero i
Reposicion Espacio Publico Plaza Monte Aguila, Cabrero MINVU 30134036-0 Ejecutado
Diserio para pavimentacion y red de aguas lluvias Charrta MUNICIPAL 30284322-0 Ejecutado
“Infraestructura-Disefio” Biblioteca Publica N°63 de DIBAM Ejecutado
Cabrero Programa de  Mejoramiento 30133674-0
Integral de Bibliotecas Publicas
Diserio para pavimentacion calle Alfonso Olea de Charraa MUNICIPAL 30443372-0 En ejecucion
Estudios por fuente de Financiamiento
" Municipal
®Externo
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2. INVERSION COMUNAL

En cumplimiento al Plan de Accién Comunal (PLADECO) y bajo el lineamiento de la primera autoridad, se elabora, desarrolla,
formula y postula diversas iniciativas de inversion a fondos externos, como Gobierno Regional del Biobio (FNDR - FRIL - Circular
33), MINVU y SERVIU (Espacios Publicos, PRU, Pavimentacion Participativa, etc.), Fondo Presidente de la Republica, SUBDERE
(PMU Emergencia, PMU Tradicional), entre otros, iniciativas que deben obtener la recomendacion técnica de los servicios
correspondientes y su financiamiento para su posterior ejecucion.

2.1 Proyectos de Inversion, aprobados con financiamiento.

\ NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA ANDINOS II GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO
El objetivo principal de este proyecto es fortalecer los espacios de encuentro de las organizaciones sociales, logrando un mayor
empoderamiento de la Junta de Vecinos Villa Andinos Il y un sentido de pertinencia de la comunidad con su barrio.
Proyecto correspondiente a una superficie a construir es de 122 m2 aproximadamente, la estructura de los muros se considera en albafiileria
confinada, el piso de radier de hormigén, con cerdmica como terminacion. Se contempla la techumbre en vigas con perfiles metélicos, la
cubierta en teja gravillada, puertas de madera, bastidores de madera rauli y ventanas de aluminio.
PROGRAMA
Fondo Regional de Iniciativa
Local - FRIL
MONTO APROBADO
$59.971.000.-
NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL CHARRUA COMUNA DE CABRERO GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

El objetivo principal de este proyecto es fortalecer los espacios de encuentro de las organizaciones sociales, logrando un mayor
empoderamiento de la Junta de Vecinos del sector de Charrtia y un sentido de pertinencia de la comunidad con su sector.

Proyecto correspondiente a una superficie a construir es de 122 m2 aproximadamente, con estructura de los muros en albafiileria confinada,
piso de radier de hormigdn, con cerdmica como terminacion. Se contempla la techumbre en vigas con perfiles metalicos, cubierta en teja
gravillada, puertas de madera, bastidores de madera rauli y ventanas de aluminio.

PROGRAMA
Fondo Regional de
Iniciativa
Local - FRIL

MONTO
APROBADO
$59.971.000.-
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NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL MONTE AGUILA CENTRO, CABRERO GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO
El objetivo principal de este proyecto es fortalecer los espacios de encuentro de las organizaciones sociales, logrando un mayor
empoderamiento de la Junta de Vecinos de Monte Aguila Centro y un sentido de pertinencia de la comunidad con su barrio.
Proyecto correspondiente a una superficie a construir es de 122 m2 aproximadamente, la estructura de los muros se contempla en
albafiileria confinada, piso de radier de hormigon, con ceramica como terminacion. Se contempla la techumbre en vigas con perfiles
metalicos, la cubierta se contempla en teja gravillada, puertas de madera, bastidores de madera rauli y ventanas de aluminio
PROGRAMA
Fondo Regional de
Iniciativa
Local - FRIL
MONTO
APROBADO
$59.971.000.-
NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL HIJUELAS DE MONTE AGUILA SUBDERE

El proyecto consiste en la construccion de una sede social que permita dotar de una infraestructura adecuada a los habitantes de este sector rural,
quienes actualmente no cuentan con un lugar propio para la reunién de sus socios.

El proyecto contempla una edificacién de un piso, en albafiileria confinada con pilares y cadenas de hormigoén. Los recintos que contempla la
obra son: un salén de reuniones, una oficina para la directiva, servicios higiénicos varones, damas y discapacitados, bodega y una cocina
equipada, con una superficie a construir de 122m2 aproximadamente.

PROGRAMA
Programa Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal
Linea Emergencia

MONTO APROBADO
$49.983.429.-
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FUENTE FINANCIAMIENTO

NOMBRE PROYECTO
GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

MEJORAMIENTO PLAZA LOS FRUTALES, EL GUINDO

Y VILLA FUTURO
El proyecto consiste en la intervencion de tres plazoletas de la comuna: Los Frutales (2.107 m2), EL Guindo (1.147 m2) y Villa Futuro (1.378 m2).
Dentro de las intervenciones se contempla la reubicacién y habilitacién de juegos infantiles, mejoramiento de los pavimentos, pintura sede social,

arborizacion y areas verdes, instalacion de sefialética.
' PROGRAMA

Fondo Regional de Iniciativa
Local (FRIL)

MONTO APROBADO
$59.996.000.-

EL GUINDO

L

Pl

ELEVACION SUR, Esc.1/200

ELEVACION PONIENTE, Esc 1/200

PUANTA DE ARQUITECTURA PLAZOLETA LOS GUINDOS,

Esc1/100

Los Cerezos

PLANTA DE ARQUITECTURA PLAZOLETA LOS FRUTALES,
PROPUESTA
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CONSERVACION ACERAS MONTE AGUILA CENTRO GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIiO
Y CABRERO ORIENTE

El proyecto formulado por la Municipalidad, obedece a un levantamiento de los requerimientos urgentes que presenta la comuna en cuanto a su
vialidad. Se detecta que en la actualidad las aceras que posee el sector céntrico de la comuna son de antigua data, mas de 20 afios, por lo cual
presentan gran nivel de deterioro, lo cual conlleva a un inminente riesgo de accidentes para los peatones. Por ello el municipio formula un
proyecto y desarrolla un disefio innovador y con todas las condicionantes que aseguren un desplazamiento seguro de los peatones,
contemplando la reposicion de aceras en hormigén y baldosas microvibradas.

Proyecto considera la reposicion de 27.055 M2 de aceras en adocreto tipo Bottai o superior, realizando trabajos previos de mejoramiento de
base, rellenos y compactaciones necesarias para una adecuada ejecucion de la obra.

PROGRAMA
¥ Corere FNDR
SEC AN
= § MONTO APROBADO
$694.800.000.-
—~ T
Aceras Cabrero Oriente

PLANO DE UBICACION ACERAS MONTE AGUILA

ESC 1/2000

Aceras Monte Aguila Centro
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CONSERVACION ESTADIO MUNICIPAL MONTE AGUILA, CABRERO GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

Este proyecto formulado por la Municipalidad, obedece a un levantamiento de los requerimientos urgentes que presenta la comuna,
principalmente deportiva de la Ciudad de Monte Aguila. Se detecta que el Estadio presenta gran nivel de deterioro y carencia de recintos
normativos que permitan condiciones minimas y reglamentarias para llevar a cabo las actividades deportivas.

El Proyecto contempla la reparacion y conservacion de la cancha de futbol, camarines, graderias, servicios higiénicos, cierres perimetrales,
cierre de malla olimpica y mejoramiento del acceso principal y fachada.

PROGRAMA  CIRCULAR 33

MONTO APROBADO $623.597.000.-

BN [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO

133



- CUENTAPUBLICAG

CONSTRUCCION SERVICIOS HIGIENICOS PUBLICOS GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIiO
PLAZA MONTE AGUILA
El proyecto busca dotar de una infraestructura de apoyo a las actividades que se realizan en la plaza de Monte Aguila, dotando de un espacio
publico adecuado a los requerimientos de la comunidad, incorporando bafios publicos y escenario para las diversas actividades.
El Proyecto contempla la construccion de servicios higiénicos (varones, damas y discapacitados) y camarines con un superficie total de 125 m2,
en un piso, semi enterrado, con muros de hormigén armado, con una losa también de hormigdn, la que servird como escenario abierto para
actividades que se desarrollen en la plaza.
PROGRAMA MONTO APROBADO

Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) $59.990.000.-

[ | [lEla] [

F. ARRIVILLAGA

L.
N £ gebddahad it s

ELEVACION FRONTAL

CONSTRUCCION REFUGIOS PEATONALES CENTRO CABRERO SUBDERE
El proyecto consiste en mejorar la infraestructura para los peatones usuarios del transporte publico en el centro urbano de Cabrero de la
comuna. Para ello el municipio preparé un disefio y formulé un proyecto de refugios peatonales, el cual fue postulado a financiamiento mediante
recursos de la SUBDERE, a través del programa PMU-linea de emergencia La intervencién consiste en la instalacion de 12 paraderos, de
estructura metalica, revestidos en planchas perforadas, con una base de radier e iluminacion, con adecuada sefialética y demarcaciones, con
una superficie aproximada de 10,56 m2 cada refugio.-
PROGRAMA MONTO APROBADO
Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal $59.999.193.-
Subprograma Emergencia

DETALLE DISTAMCIAMIENTO
E3C. 1450
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EXTENSION DE AGUA POTABLE CAMINO QUINEL MUNICIPAL
El proyecto consistié en habilitar a los vecinos del sector El Rosal, camino a Quinel con suministro de agua potable para sus viviendas, con la
extension de la matriz de agua potable en 500 metros
PROGRAMA MONTO APROBADO
Inversion Municipal $1.800.000.-
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NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO
PAVIMENTACION PARTICIPATIVA BB-1627, CALLE O’HIGGINS, SERVIU-MINVU
RiO NUBLE, COLO COLO Y FLORENCIO ARRIVILLAGA, RECURSOS MUNICIPALES

MONTE AGUILA, COMUNA DE CABRERO
El Estudio de Ingenieria fue contratado y financiado por el Municipio, se realizd el catastro, se formul6 el proyecto, se
desarrollaron planos, memorias técnicas, estudios de suelos, topografias y todas las especialidades concurrentes. Con el
proyecto aprobado por SERVIU, fue posible la postulacion al llamado a Concurso y su aprobacion, beneficiando a las familias
del sector urbano de Monte Aguila. Las obras contemplan las pavimentaciones en hormigon de calles, Ciclovia, aceras y

solucion de aguas lluvias, entre otras intervenciones.
: 3 N et | PROGRAMA
‘ Programa Pavimentacion

Participativa 24°
MONTO APROBADO
$515.197.000.-
NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO
RECAMBIO MASIVO DE LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO, ANO 2015 MINISTERIO DE ENERGIA

La Municipalidad de Cabrero postula al primer Programa Nacional de Recambio Masivo de Alumbrado Publico, con énfasis a
la eficiencia energética por medio de iluminacion de alta tecnologia, resultando cuarto en dicho concurso nacional.

El proyecto contempla realizar el recambio de un total de 2.947 luminarias, correspondientes a los sectores urbanos y rurales
de la comuna, casi en su totalidad.-

PROGRAMA
Eficiencia Energética

MONTO APROBADO
$1.045.513.991.-
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NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO

REPOSICION ESPACIO PUBLICO, PLAZA DE MONTE AGUILA MINVU
El Proyecto consiste en la reposicién de la Plaza de Monte Aguila, en la cual se construiran nuevos pavimentos, luminarias,
equipamiento urbano, arborizacion, areas verdes, un espacio multiuso para desarrollar eventos culturales, pileta decorativa,
espacio destinado a actividades comerciales tipicas del lugar, espacio civico y espacio historico con elementos antiguos del
ferrocarril, con una superficie de intervencion de 15.876 m2.

PROGRAMA
Recuperacion
de Espacios Publicos

MONTO APROBADO
$707.090.000.-
NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO
CONSTRUCCION CICLOVIA RUTA 0-60 CABRERO - MONTE AGUILA MINVU

El Proyecto consiste en obras para la concrecion de Ciclovia de 7.5 km que une la Plaza de Cabrero con la Plaza de Monte
Aguila, se contemplan obras de pavimentos, sefializacion, demarcacion, iluminacion, expropiacion y paisajismo.- El proyecto
se enmarca en el Plan de Regeneraciéon Urbana del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, el que busca la regeneracion

armonica de las ciudades afectadas por el terremoto del afio 2010.-
PROGRAMA MONTO APROBADO

Plan de Regeneracion Urbana PRU $2.189.801.000.-
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2.2. Proyectos de Inversion, Postulados por la Direccion de SECPLAN.

Construccion Plaza Tematica FNDR FRIL Obra Civil 30384274-0 59.990.000
Villa Nueva Esperanza Cabrero

Mejoramiento Plazoletas Comuna de Cabrero FNDR FRIL Obra Civil 30384273-0 59.980.000
Construccion Juegos de Agua Plazoleta FNDR FRIL Obra Civil 59.900.000
Padre Hurtado 30384232-0

Construccion Cierro Perimetral FNDR FRIL Obra Civil 59.500.000
Complejo Deportivo Cabrero. 30384237-0

Construccién Sede Social FNDR FRIL Obra Civil 30260624-0 59.971.000
Puentes Negros, Cabrero

Construccion Sede Social FNDR FRIL Obra Civil 30384322-0 55.323.000
San Sebastian, Monte Aguila Cabrero”

Construccion Sede Social El Parron, Cabrero FNDR FRIL Obra Civil 30384234-0 55.323.000
Construccién Refugios Peatonales, Monte Aguila SUBDERE PMU Obra Civil 1-C-2015-1069 59.999.193
Construccion Ruedo Media Luna, Cabrero SUBDERE PMU Obra Civil 1-C-2015-1114 59.937.034
Conservacion Vias de Circulacion Urbana FNDR Circular 33 Obra Civil 30400245-0 1.000.000
de Cabrero

Conservacion Autédromo Municipal Cabrero FNDR Circular 33 Obra Civil 30400287-0 700.000.000
Conservacion Sala de las Artes y la Cultura Cabrero FNDR Circular 33 Obra Civil 30400322-0 300.000.000
Conservacion Edificio Consistorial Cabrero FNDR Circular 33 Obra Civil 30400326-0 250.000.000
Construccion Sistema Solucion Individual de Agua Ministerio FOSAC Obra Civil Ord N°960 29.873.463
Potable Saltos del Laja — Colicheu - Vilorio Interior 01/10/2015

Mejoramiento Sistemas de Red de Agua Potable Ministerio FOSAC Obra Civil Ord N°95 29.419.775
Servicio APR La Aguada, Cabrero Interior 01/10/2015

Extension Sistema de Agua Potable Quinel Sector Ministerio FOSAC Obra Civil Ord N°958 29.953.454
Los Canelos. Interior 01/10/2015

Construccion Sistema Solucion Individual de Agua Ministerio FOSAC Obra Civil Ord N°961 25.053.219
Potable Los Caulles - Las Obras Interior 01/10/2015
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3. Procesos de Licitacion Publica Portal de Mercado Publico 2015
3.1. Obras Civiles
4080-11-LP15 Construccion 3 Multicanchas de DEPORTE Alvarez y Quevedo FNDR 160.821.289
Pasto Sintético, Comuna de Cabrero Compaiiia Limitada Gobierno
(Cabrero, Jardines de Alto y Monte Regional
Aguila)
4080-17-LP15 Conservacion Gimnasio Municipal DEPORTE Sociedad de Servicios FNDR 208.415.952
Cabrero Estructurales y Montaje Gobierno
SOLDATEC Limitada Regional
4080-18-LE15 Construccion Solucién Individual SANEAMIENTO  Constructora e FOSAC 29.819.340
Agua Potable Loma de Angol, BASICO Ingenieria Los Hualles SUBDERE
Cabrero Limitada
4080-19-LE15 Construccion Solucién Individual SANEAMIENTO  Constructora e FOSAC 25.052.085
Agua Potable Maquehua, Los BASICO Ingenieria Los Hualles SUBDERE
Canelos, Flor del Llano Limitada
4080-28-LR15 Conservacion Estadio Municipal DEPORTE BERMEN Obras Civiles FNDR 693.504.831
Monte Aguila, Cabrero e Ingenieria Eléctrica Gobierno
Limitada. Regional
4080-23-LP15 Construccion Sede Social Hijuelas EQUIPAMIENTO  Servicios de FNDR 47.707.874
de Monte Aguila, Cabrero URBANO Mantencion y Gobierno
Contratista José Regional
Gonzalez Olavarria
EIRL
4080-24-LP15 Construccion Sede Social Villa La EQUIPAMIENTO  Servicios de FNDR 47.680.608
Alegria URBANO Mantencion y Gobierno
Contratista José Regional
Gonzalez Olavarria
EIRL
4080-4-LP15 Reposicion Plaza Timmermann EQUIPAMIENTO  Ingenieria Sozhou Gold FNDR 54.542.212
Comuna de Cabrero URBANO Ocean Limitada Gobierno
Regional
4080-25-LE15 Construccion Madulo Cajero EQUIPAMIENTO  Luis GarcesRiffo Municipal 16.441.236
Automatico de Monte Aguila, URBANO Banco Estado
Cabrero.
4080-15-LP15 Construccion 4 Pozos Profundos con  SANEAMIENTO  Constructora e FNDR 239.749.200
Caudal Garantizado, Comuna de BASICO Ingenieria Los Hualles Gobierno
Cabrero: Los Aromos, Los Caulles, Limitada Regional
Membrillar y Colicheu.
4080-26-LR15 Conservacion de Acera Sector URBANIZACION  Constructora de FNDR 455.083.778
Urbano Comuna de Cabrero Pavimentos Asfalticos Gobierno
BITUMIX S.A. Regional
4080-27-LR15 Conservacién Aceras Monte Aguila URBANIZACION  Constructora de FNDR 765.707.551
Centro y Cabrero Oriente Pavimentos Asfalticos Gobierno
BITUMIX S.A. Regional
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3.2 Servicios Municipales
ID Monto
Adjudicado $

Licitacion Publica Tipo Financiamiento

Licitacion

Adjudicacion
MERCADO

PUBLICO

4080-20-LP15 Concesion de Recoleccion, Transporte y Aseo ALTRAMUZ Presupuesto 2.135.378.168
Disposicion Final de Residuos Domiciliarios de la Domiciliario LTDA. Municipal
Comuna de Cabrero; El Barrido de Calles y Poda
de Arboles Urbanos
4080-13-LE15  Servicio de Mantencion y Conservacion de Servicio MPJ Vial Sur Presupuesto 4.581.500
Semaforos y Baliza Peatonales en Cabrero Municipal Limitada Municipal
4080-22-LP15  Provision de Personal de Apoyo para la Servicio ALTRAMUZ Presupuesto 362.648.787
Municipalidad de Cabrero Municipal LTDA. Municipal
4080-32-LE15  Servicio de Mantencion y Conservacion de Servicio Sociedad de Presupuesto 8.220.000
Seméforos y Baliza Peatonales en Cabrero Municipal Construccionesy  Municipal
Seguridad Vial
Ltda.
4080-12-LP15  Servicios ~ Telefonia ~ Fija  Dependencias Telefonia Telefonica Presupuesto 69.202.704
Municipales, Comuna de Cabrero Fija Empresas Chile Municipal
S.A.
4080-33-LE15  Contratacion de Seguros sobre Bienes Muebles e Servicio Compaifiia de Presupuesto 1467,67 UF
Inmuebles de la Municipalidad de Cabrero Municipal Seguros Municipal
Generales
PENTA
SECURITY S.A.
4080-2-LP15  Servicio de Guardias de Vigilancia para Vigilancia Sociedad de Presupuesto 220.514.114
Dependencias Municipales Servicios HIMCE ~ Municipal
LTDA.

3.3 Estudio y Consultoria
ID Licitacion Publica Tipo Licitacion  Adjudicacié  Financiamient
MERCADO U] 8

Monto
Adjudicado $

PUBLICO
4080-29-LE15  Estudio Pavimentacion Alfonso Olea de Charrda PREINVERSION  Rodrigo Presupuesto 8.000.000
Mardones Municipal
Donoso

3.4 Proyectos de Arrastre Ao 2014 para afio 2015
Proyecto

Monto $
Convenio

Institucion / Fuente
Financiamiento

Convenio y Resolucion

Mejoramiento Infraestructura Servicios De SUBDERE Resolucién Exenta N°3405 de 49.944 537
Alimentacion 5 Establecimientos Sector PMU y Equipamiento Comunal fecha 02/04/2014 SUBDERE
Oriente, Comuna De Cabrero” Linea Emergencia
2 “Mejoramiento Infraestructura Servicios De SUBDERE Resolucién Exenta N°3403 de 46.047.961
Alimentacion 6 Establecimientos Sector PMU y Equipamiento Comunal fecha 02/04/2014 SUBDERE
Poniente, Comuna De Cabrero” Linea Emergencia
3 Pavimentacién Participativa BB-1625 SERVIU - MINVU Convenio Ad-Referéndum de  268.596.000
Calles: Los Mafiios, Los Coihues, Los Programa Pavimentacion fecha 28/04/2014,
Robles, Las Encinas, Los Alamos y Los Participativa N°23 Resolucién Exenta N°2.066 del
Raulies, Monte Aguila, comuna de Cabrero. 02/06/2014 SERVIU
4 Pavimentacién Participativa BB-1628 SERVIU - MINVU Convenio  Ad-Referéndum del
Calle: La Dehesa y Pasaje La Dehesa, Monte  Programa Pavimentacion 28/04/2014, Resolucion Exenta
Aguila, comuna de Cabrero. Participativa N°23 N°2066 del 02/06/2014 SERVIU
5 DIBAM Convenio de Transferencia de 31.480.000
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Infraestructura - Disefio Biblioteca Publica
N°63 de Cabrero.

Construccion Refugios Peatonales diversos
sectores Cabrero.

Conservacién Gimnasio Municipal Cabrero.

Pavimentacion Participativa BB-1626, Inés de
Suarez, Colon, O'Higgins y Pasaje 4 Monte
Aguila, comuna de Cabrero.

Construccion Skatepark y BMX, Cabrero.

Construccion Cancha Babyfutbol Pasto
Sintético Jardines del Alto.

Construccion Sede Social Hijuelas
de Monte Aguila.
Construccion Sede Social Villa La Alegria.

Construccion Pozo Profundo Caudal
Garantizado para el sector de Membrillar,
comuna de Cabrero

Construccion Pozo Profundo Caudal
Garantizado para el sector Los Caulles,
comuna de Cabrero

Construccion Pozo Profundo Caudal
Garantizado para el sector Colicheu, comuna
de Cabrero

Construccion Pozo Profundo Caudal
Garantizado para Los Aromos, comuna de
Cabrero.

Conservacion De Aceras Sector Urbano,
Comuna De Cabrero.

Reposigién Veredas Calle J.M. Echeverria,
Monte Aguila, comuna de Cabrero.

Mejoramiento Veredas Avenida Vial y calle
Membrillar.

Construccion Graderias Medialuna Municipal
de Cabrero.

Construccion Solucion Individual de Agua
Potable Lomas De Angol, Cabrero”

Mejoramiento Integral de
Bibliotecas Publicas Afio 2014

SUBDERE PMU y Equipamiento
Comunal Subprograma
Emergencia

Gobierno Regional del Biobio
FNDR

SERVIU - MINVU

Programa Pavimentacion
Participativa N°23

Gobierno Regional del Biobio
Fondo Regional de Iniciativa
Local (FRIL)

Gobierno Regional del Biobio
Fondo Regional de Iniciativa
Local (FRIL)

SUBDERE PMU y Equipamiento
Comunal Linea Emergencia
SUBDERE PMU y Equipamiento
Comunal Linea Emergencia
Gobierno Regional del Biobio
Fondo Regional de Iniciativa
Local. FRIL

Gobierno Regional del Biobio
Fondo Regional de Iniciativa
Local. FRIL

Gobierno Regional del Biobio
Fondo Regional de Iniciativa
Local. FRIL

Gobierno Regional del Biobio
Fondo Regional de Iniciativa
Local. FRIL

Gobierno Regional del Biobio
Fondo Nacional de Desarrollo
Regional

SUBDERE PMU y Equipamiento
Comunal Linea Emergencia
SUBDERE PMU y Equipamiento
Comunal Linea Emergencia
Gobierno Regional del Biobio
FNDR

Ministerio del Interior
Fondo Social Pdte.de la
Republica
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fecha 30/06/2014

Resolucion Exenta N°921

del 09/07/2014 DIBAM
Resolucion Exenta N°6.745

del 10.07.2014 SUBDERE
Reevaluacion

Convenio di19.06.2014

Res. Exenta N°104

del 24/07/2014 GORE Biobio
Convenio  Ad-Referéndum de
fecha 01/07/2014, Res Exenta
N°3083 del 18/08/2014 SERVIU
Convenio de 07.10.2014
Resolucion Exenta N°1.108

del 09/10/2014

GORE Biobio Reevaluacion
Convenio de 07.10.2014

Res. Exenta N°1.106

del 09/10/2014 GORE Biobio
Res. Exenta N°10.700

del 09/10/2014.Reevaluacion
Resolucion Exenta N°10.700

del 09/10/2014.

Convenio de 11.09.2014 Res.
Exenta N°1.107 del 09/10/2014
GORE Biobio

Convenio de 11.09.2014 Res.
Exenta N°1.109 del 09/10/2014
GORE Biobio

Convenio de 11.09.2014

Res. Exenta N°1.110

del 09/10/2014 GORE Biobio

Convenio de 11.09.2014
Res. Exenta N°1.111

del 09/10/2014 GORE Biobio
Convenio de 06.10.2014
Res. Exenta N°155

del 09.10.2014 GORE Biobio
Resolucion Exenta N°12.880
del 20.11.2014.

Resolucion Exenta N°12.880
del 20.11.2014.

Convenio de 22.10.2014
Res. Exenta N°3.293

del 02.12.2014 GORE Biobio.
Convenio de 24.09.2014
Res. Exenta N°12.175

del 19.12.2014.

49.800.000

191.085.000

191.581.000

59.996.000

59.607.000

49.983.429

49.983.429

59.954.000

59.954.000

59.954.000

59.954.000

414.372.000

49.927.812

49.975.752

59.990.000

29.873.464
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MATRIZ AVANCE INICIATIVAS DE INVERSION

Unidad Municipal
Tipo de Iniciativa | Responsable
IE;;:E;:? N° Nombre Iniciativa PRESP;f:::I::);’PY ;jrzplementacién la Acciones Realizadas y Estado de Avance.
= Proyecto) de la Iniciativa de
Inversion (UMR)
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
L Dentro de las acciones desarrolladas durante el afio se obtiene la
Ampliacion Cobertura Preescolar en los ampliacion de la cobertura en los sectores de:
1| sectores rurales de la comuna, de PR AEM 1.- Sector Chillancito, Escuela Quinel (Resolucién en Tramite)
acuerdo con la demanda existente. 2.- Sector Pillancé, Escuela EI Manzano (Resolucion en Tramite)
Establecer una mesa de trabajo publico-
9 privada para la deteccion de nJecezidad6§ PR DAEM El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
laborales para la comuna de Cabrero, definir
las competencias educativas y laborales
3 Fortalecer la educacion, la educacion PR DAEM El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
Técnico Profesional (Modalidad Dual) - Mesa de dialogo participativo con EE. De ensefianza media TP.
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 — 2017). Dentro de las
acciones realizadas se sefialan las siguientes actividades:
Implementar un Plan de medios para 1. Spot Promocional para Radio y TV. https://youtu.be/jQ0i-
4 | Incrementar la Matricula Educacional PR DAEM OmAtPU
de Cabrero. 2. Instalacion de Gigantografias en diversos puntos de la
Comuna.
3. En proceso segundo Semestre
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
LE N°1: Programa de apoyo a todos los N° de Alumnos y Alumnas Beneficiadas por Programas de Apoyo
Fortalecimient alumnos de establecimientos para establecimientos Municipales:
o de la| 5 | municipalizados (transporte escolar de PR DAEM 1.- Uniformes Escolares: 3100 Alumnos y alumnas beneficiados.
Educacién acercamiento, entrega de Utiles 2.- Set de Utiles Escolares: 3400 alumnos y alumnas
Municipal (en escolares, uniformes, entre otros). beneficiados.
especial de la 3.- Transporte Escolar: 1100 Alumnos y alumna beneficiados.
Educacion El Programa se proyecta a 3 afios (2015-2017).
Técnico- 6 Fortalecer la Educacion Civica para PR DAEM Programa Intersectorial de promocién de la Salud, Financiado
Profesional) alumnos y Apoderados Mediante Convenio SEREMI de Salud, afio 2014, Monto:
$20.562.069, Ejecucion ario 2014.
Modelo para la implementacién efectiva
gil)gra%;nc%l:m Evglljfaciélzduz: ;2 El Programa se proyecta a 4 afios (2014 — 2017). se deben
7 Aprendizajes, que permita mejorar los PR DAEM evaluar los siguientes ﬁmbitpgﬂ.- Propuesta de disefio para el
Indicadores Educacionales SIMCE y desarrollo de la Educacién Civica (Informe)
PSU.
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Implementar un Plan de Apoyo a Prog.rama Psl,J: .
alumnos de Ensefianza media de 1.- Liceo Politécnico A-71: N° de Alumnos: 50
8 Preuniversitarios que permitan mejorar PR DAEM 2.- Liceo Polivalente B-79: N° de Alumnos: 65
. 3.- Programa Propedéutico INACAP Los Angeles: N° de
puntajes PSU. Alumnos: 16
4.- Programa PACE: N°186
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Implementar un Programa  de Educacién de Adultos Modalidad Vespertina:
Nivelacion de Estudios para Padres y Liceo Polivalente B-79: 25 Alumnos y Alumnas
9 | Apoderados - Alfabetizacion de | PR DAEM Liceo Politécnico A-71: 65 Alumnos y Alumnas
Adultos de acuerdo con Ia demanda Educacion e Adultos Modalidad Flexible:
existente Sede Escuela Enrique Zafiartu Prieto:
’ Ensefianza Basica: 22 Alumnos y Alumnas
Ensefianza Media: 34 Alumnos y Alumnas
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Implementar Programa de Capacitacion
y Perfeccionamiento Docente.

PR

DAEM

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Capacitacion Docente: Programado para Segundo Semestre

Redisefio PEI Escuelas Rurales

ES

DAEM

El estudio se proyecta en un afio (2015). 2° Semestre 2015.-

Estudio de Factibilidad para la iniciativa
de Reposicion Escuelas Enrique
Zafiartu (Cabrero) y Orlando Vera
(Monte Aguila).-

ES

DAEM

El estudio se proyecta a 2 afios (2015-2016) Segundo Semestre
2015.-

LE N° 2
Desarrollo
Economico -
Productivo:
Actividades
Productivas

Constituir una mesa de Trabajo
Publico- Privado para la definicion de
necesidades empresariales: Rol y
funcion  de  apoyo  municipal,
articulacion de financiamientos para la
creacion ylo  fortalecimiento  de
MIPYMES locales.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 3 afios (2015-2017)En el afio 2015
destacan iniciativas junto a la empresa privada para generar
instancia de cooperacion hacia la comuna; junto a Colbun existe
un convenio para la mencién técnica ligada a la construccion
dictada en el liceo Politécnico de Monte Aguila. Junto a Colbtn
destacan los cursos de apicultura avanzada dictado en las
localidades de Charria y El Progreso. A demas se prepara la
realizacion de la feria laboral 2015 como un trabajo publico-
privado en beneficio de la comuna.Junto a Masisa destacan los
cursos de muebleria en madera; Guardia OS-10 y operador de
gua horquilla dictados en el Centro Comunitario San Isidro. Sobre
este punto podemos destacar el encuentro publico privado
realizado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) donde la OMIL de la Municipalidad de Cabrero actta
como facilitador en cuanto a la articulacion de las necesidades de
las empresas en lo que refiere a la necesidad de mano de obra y
calificacion de la misma y la oferta laboral disponible.Destaca a
demaés la feria laboral realizada el dia 26 de noviembre de 2014
como punto de encuentro y acercamiento entre la demanda
laboral por parte del empresariado y la oferta laboral por parte de
los trabajadores.

Implementacién Infocentro econémico-
productivo

PY

DIDECO

El proyecto se proyecta a 3 afios (2015-2017)
Destaca actualmente la relacion con SERCOTEC v la asistencia
técnica en la postulacion digital del capital semilla 2015 que se
desarrolla en la biblioteca publica el lunes 13 de Abril. En este
punto destacamos la relacion de trabajo con el centro Chile
Emprende dependiente de CORFO para la realizacion de talleres
de alfabetizacién digital realizada a usuarias del Programa
Mujeres Jefas de Hogar realizado el afio 2014 y 2015.

Fortalecimiento OMIL  (Proactividad
hacia el Mundo Empresarial), con un
proceso de insercién laboral, a través
del desarrollo de una oferta formativa
en actividades pertinentes a la realidad
productiva territorial.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 4 afos (2014-2017)
En este tema podemos sefialar la relacion de cooperacion con el
empresariado local (MASISA, MASONITE, BOTAI y MIPES )
En cuanto a la demanda laboral y necesidades de Mano de Obra
del Empresariado y la formacién de esta mano de obra para
responder a las necesidades y generar insercion laboral de la
mano de obra disponible mediante la capacitacion y formacion
pertinente. Cabe destacar que con el Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar se ha logrado un convenio con
Masisa en cuanto al empleo femenino disponible para mujeres
del Programa. Desde el afio 2015 y también para este afio existe
a través de la oficina de Microempresas un concurso para
fortalecer las actividades empresariales locales destinado a
mejorar el empleo independiente. Destaca también la cuarta feria
laboral y el encuentro de emprendedores locales; existe a demas
cursos de capacitacion en oficios y en habilidades blandas que
contribuyen a mejorar el acceso al mundo del trabajo.

Implementar Programa de Capacitacion
y Apoyo a los agentes productivos de la
comuna.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 3 afios (2015-2017)Destacan en este
aspecto y para el mundo rural y los talleres realizados durante el
2014; Enfermeria de ganado, huertos frutales, huertos familiares,
buenas practicas ganaderas, a demas de los tres PRODESALES
que atienden a un total de 360 familias de los sectores rurales de
la comuna con asesoria técnica y proyectos productivos. Estos
cursos y estos Programas se contintan y profundizan el afio
2015.A demas se ha desarrollado junto a Chile Emprende de la
CORFO un ciclo de talleres para emprendedores que aborda
tematicas de marketing, contabilidad, gestion y planes de negocio
para emprendedores locales realizado todos los martes del mes
de abril de afio 2015; para este afio existe un ciclo de talleres
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muy similar a realizarse en mayo y junio del 2015.Para este afio
2015 destaca el Programa Mas Capaz del SENCE donde se
realizaran los cursos de: Carpintero de Obra gruesa en
edificacién; Actividades Auxiliares de Contabilidad general y
tributaria; Mantenimiento electromecanico de equipos industriales
y el curso de operacidn de camién pluma.

LEN®3:
Desarrollo
Laboral:
Calificacién y
Capacitacion
Laboral

Apoyo a agricultores: Capacitacion,
1 | diversificaciéon productiva, innovacion,
comercializacion, asociatividad, etc.-

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 3 afios (2015-2017). Destacan
en este aspecto y para el mundo rural y los talleres
realizados durante el 2015; Enfermeria de ganado,
huertos frutales, huertos familiares, buenas practicas
ganaderas, a demas de los tres PRODESALES que
atienden a un total de 360 familias de los sectores rurales
de la comuna con asesoria técnica y proyectos
productivos.

Destaca a demas la relacion de cooperacion con la
empresa Colbun para la realizacion de dos talleres de
apicultura avanzada para agricultores de los sectores de
Charrta y El Progreso. En el plano de la comercializacion
destaca la feria PRODESAL que funciona los dias martes
en la Plaza de Armas de nuestra Comuna.

Mesa de Trabajo Publico — Privado:
2 | Convenios de Incorporacién de Mano
de Obra Local.

PR

Administracion
Municipal

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 -
2017).*Coordinaciones para la instalacion de la mesa de trabajo
publico-privada, noviembre 2014.
En la ocasion y en el marco de la feria laboral 2014, se realizaron
las primeras coordinaciones y se establecieron los acercamientos
con el mundo de los pequefios y medianos empresarios, para
instalar y conformar la mesa de trabajo publico — privada, para
desarrollar convenios de incorporacion de mano de obra local a
las empresas pequefias, medianas y grandes de la comuna.-
*Feria Laboral Cabrero 2014, noviembre 2014
Organizada por el Municipio a través de la oficina OMIL, siendo
una de las 5 que se han realizado en toda la region. Una jornada
protagonizada por mas de 300 vecinos y vecinas de Cabrero
quienes se apostaron a la Sala de las Artes y la Cultura de la
comuna para ver la oferta laboral ofrecida por las 14 empresas
asistentes a la actividad. Agricola BOMAJ, Bio Sea Weeds,
Brayben, G4S, ISS, Masisa, Marsal, Orafti, Personnel Support
Servicios Integrales Ltda., Pullman Bus, Servicios Industriales
Acorp, Servicio Laguna Azul, Soldatec Ltda., Supermercado
Hernandez, fueron las entidades que recibieron los antecedentes,
entrevistaron y entregaron informacién a todos quienes
aprovecharon esta oportunidad para encontrar empleo.

Fortalecimiento e Insercién Laboral
Mano de Obra Femenina

PR

DIDECO

En este aspecto destaca el convenio con el SERNAM por la
ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” el
cual atiende las necesidades de la mujer y su relacién con el
mundo del trabajo. Capacitaciones, formacion y apresto laboral
para que la mujer enfrente de mejor manera su insercién laboral.
En este contexto se establece una relacion de cooperacion entre
la empresa Masisa y la Municipalidad para privilegiar a la mujer
en cuanto a su insercién laboral en la empresa mencionada. Este
programa inicia ejecucion el 2014 y continla con mas fuerza
durante el afio 2015.
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LE N°
Desarrollo
Urbano
Rural

4:

Elaboracién de wun programa de
Reparaciones y Mejoramiento de la
Conectividad Vial Urbana y Rural de
Cabrero.

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 4 afios (2014 — 2017).

Se concretan diversas acciones en el logro de la iniciativa, entre
las que se destacan:

Elaboracién, desarrollo, formulacion y postulacion de iniciativas a
fondos externos.

Diversas reuniones con organismos del estado MINVU, MOP,
GORE etc., para concretar acciones de inversion.

Diversas reuniones con la comunidad, referida a la formulacién
de las iniciativas de inversion.

Aprobacién de Proyectos a fondos externos como
Pavimentaciones Participativas MINVU y Vialidad MOP.

* *"Pavimentacion Participativa Calle La Dehesa y pasaje La
Dehesa, Monte Aguila”.

** "Pavimentacién Participativa calle Los Mafiios, Los Coihues,
Los Robles, Las Encinas, Los Alamos y Los Raulies".

** "Pavimentacion Participativa Calle Inés de Suarez, Colén
O’Higgins y Pasaje Cuatro” .

**"Payimentacion Participativa Calles O'Higgins, Rio Nuble, Colo-
Colo y F. Arrivillaga, Comuna de Cabrero.

Aprobacién de Proyectos a fondos externos como MOP.
**"Ruta 5- Charrta por la Mata Norte"

**"E| Progreso- Colicheu”.

** "Chillancito".

**Aprobacion Disefio Proyecto enmarcado PRU "Disefio Ciclo-
Via Monte Aguila Cabrero"

Mejoramiento de Espacios Publicos,
por medio de la Construccion,
Reparacion, Mejoramiento, Habilitacion
o Equipamiento.

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 4 afios (2014 — 2017).Se concretan
diversas acciones en el logro de la iniciativa, entre las que se
destacan:Elaboracion, desarrollo, formulacion y postulacion de
iniciativas a fondos externos.Diversas reuniones con la
comunidad, referida a la formulacién de las iniciativas de
inversion.Aprobacion de Proyectos postulados a fondos externos
(MINVU, GORE)** "Disefio Recuperacion de Espacios Publicos
Plaza Monte Aguila”.** "Reposicion Plaza Timmermann Comuna
de Cabrero”.** "Implementacion de equipamiento en diversas
plazas de la comuna Urbanos y Rurales"** "Mejoramiento
Plazoleta Villa Los Frutales, El Guindo y Villa Futuro".

Dotar a la Comuna de Infraestructura y
Equipamiento de Esparcimiento en
Funcion de la Identidad Local,
Fomentando el Desarrollo Turistico.

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 2 afios (2015- 2016).

En el logro de la iniciativa, se desarrollan las siguientes acciones
priorizadas:

Elaboracién, desarrollo, formulacion y postulacion de iniciativas a
fondos externos GORE y SUBDERE.

Diversas reuniones con la comunidad, referida a la formulacion
de las iniciativas de inversion.

** "Proyecto Financiado "Construccién Graderias Medialuna
Cabrero" .-

** "Postulacion y Aprobacion Técnica "Construccidon Ruedo
Medialuna Cabrero".
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Construccion de la Via Cabrero -
Quillén.

PY

DOM

El proyecto corresponde a 3 afios (2014 - 2016).Con fecha 28
de Febrero de 2014 , el Sr. Alcalde concurri¢ a sesion del
CONSEJO REGIONAL ( CORE) oportunidad en que se
aprobaron los fondos para la pavimentacién del camino publico
de CABRERO a QUILLON , con una inversién de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ( M$ 4.800 ).
Con fecha Miércoles 08 de Octubre de 2014, El Sr. Intendente de
la Region don Rodrigo Diaz Wérner , en el Salén Auditorium de
la Municipalidad de Cabrero, firmé el convenio que asigna los
Fondos Regionales necesarios para la ejecucion de la parte del
camino que falta pavimentar en la Ruta que une la comuna de
Cabrero con la comuna de Quillén, hasta Paso Hondo ,Ruta Q-
510 en 13,6 Km .- Licitacion Publica, realizada por MOP.-Con
fecha 05 de Mayo de 2015, a las 11:00 hrs, se realiza Acta de
Apertura de la Propuesta Técnica, proyecto "Mejoramiento Ruta
0-510, Cabrero - Paso Hondo, Provincia del Bio Bio, Unidad
Ejecutora Direccion de Vialidad Regidon del Bio Bio,
Financiamiento Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR),
Presupuesto Oficial $4.200.597.529.-plazo de ejecucion 540
dias.-

Construccién y Habilitacion Cuartel de
Bomberos para la Comuna

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 2 afios (2015 - 2016).

Desarrollo de factibilidad de postulacion. Diversas Reuniones y
trabajo en conjunto con Bomberos. Definicion del emplazamiento
del proyecto. Coordinacion con la aprobacion de factibilidad del
Ministerio de Desarrollo Social. Formulacion, desarrollo y
Postulacién de la iniciativa al FNDR, cddigo 30289024-0.

10

Mejoramiento red de infraestructura y
equipamiento vial; refugios peatonales,
semaforizacion, veredas y aceras
peatonales, entre otras.

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 4 afios (2014 - 2017).Durante el
primer semestre del afio 2015, se contratd el servicio de
mantencion y conservacion de Semaforos, que incluye la
mantencion de 6 intersecciones semaforizadas y 6 balizas
peatonales, ubicadas en distintas calles de la parte urbana de la
comuna de Cabrero.Se concretan diversas acciones en el logro
de la iniciativa, entre las que se destacan:Elaboracion, desarrollo,
formulacion y  postulacién de iniciativas a fondos
externos.Diversas reuniones con la comunidad, referida a la
formulacion de las iniciativas de inversion.Aprobacion de
Proyectos postulados a fondos externos (SUBDERE,
GORE)Proyectos  Aprobados y Financiados:**Construccion
Refugios Peatonales Diversos Sectores Cabrero.**Conservacion
Aceras Sector Urbano Comuna de Cabrero.**Reposicion Veredas
Calle J. M Echeverria Monte Aguila, Comuna de
Cabrero.**Mejoramiento  Veredas Avenida Vial y Calle
Membrillar **Conservacion Aceras Monte Aguila Centro y
Cabrero Oriente.

1

Mejoramiento Condiciones de
Infraestructura Equipamiento y Acceso
de Cementerio Municipal

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 2 afios (2015 — 2016).
Se formula, postula, aprueba el mejoramiento del acceso al
Cementerio por Calle J. M Echevarria.

13

Elaboracién  de
Inversiones en
Deportiva.

programa  de
Infraestructura

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 4 afios (2014 — 2017).

Se concretan diversas acciones en el logro de la iniciativa, entre
las que se destacan:

Elaboracién, desarrollo, formulacion y postulacion de iniciativas a
fondos externos.

Diversas reuniones con la comunidad, referida a la formulacion
de las iniciativas de inversion.

Aprobacion de Proyectos postulados a fondos externos (GORE)
Proyecto Aprobado: .

**Conservacion Estadio Municipal de Monte Aguila.
**Construccion Multicancha Pasto Sintético Monte Aguila.
**Construccion Multicancha Pasto Sintético Comuna de Cabrero.
**Construccion Cancha Baby Futbol, Jardines del Alto.
**Construccion Skatepark y BMX, Cabrero.

**Construccion Cancha Patinaje Deportivo.

**Conservacion Gimnasio Municipal Cabrero.

15

Estudio de Factibilidad para la
Habilitacidn de un Balneario Municipal

ES

SECPLAN

El proyecto corresponde a 3 afios (2015- 2017).
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Estudio de Factibilidad para la
Construccion de una Medialuna
Comunal.

ES

SECPLAN

El estudio corresponde a 2 afios (2015- 2016).Se concretan
diversas acciones en el logro de la iniciativa, entre las que se
destaca:Aprobacién de la Factibilidad y Estudio de la
Iniciativa.Elaboracién, desarrollo, formulacién y postulacion de
iniciativas a fondos externos.Diversas reuniones con la
comunidad, referida a la formulacién de las iniciativas de
inversion.**Proyecto  Financiado  "Construccién  Graderias
Medialuna Cabrero".-**Postulacion 'y Aprobacién Técnica
"Construccion Ruedo Medialuna Cabrero".

17

Mejoramiento y  construccion  de
infraestructura para  organizaciones
sociales de diversos sectores.

PY

SECPLAN

El Proyecto corresponde a 4 afios (2014-2017).

Se concretan diversas acciones en el logro de la iniciativa, entre
las que se destaca:

*Construccion Sede Social Villa Esperanza, Monte Aguila.
*Construccion Sede Social Chillancito.

*Construccion Sede Social El Progreso.

*Construccion Sede Social Hijuelas de Monte Aguila.
*Construccion Sede Social Villa La Alegria.

*Construccion Sede Social Villa Andinos Il.

*Construccion Sede Social Monte Aguila Centro.
*Construccion Sede Social Charrtia Cabrero.

21

Construccion de Ciclovias Comunales.

PY

SECPLAN

El Proyecto corresponde a 4 afios (2014-2017).

*Ciclovia Ruta O-60 Cabrero Monte Aguila (Intervencion de
Plaza a Plaza).

** Se incorporan las Ciclovias, en proyectos de Pavimentacion
Participativa Monte Aguila.

22

Recuperacion y habilitacién de areas
verdes.

PY

SECPLAN

El Proyecto corresponde a 4 afios (2014-2017).Enmarcado
dentro del programa de Recuperacion de Espacios Publicos, se
genera la primera intervencidn con la arborizacién e integracion
de la comunidad en el cuidado de diversas areas verdes de la
comuna dentro de las que se mencionan:

**Plazoleta |. Carrera Pinto. ~ **Plazoleta Los Aromos.
**Plazoleta Villa Vilorio *Plazoleta Jardines del Alto.
**Plazoleta Los Copihues **Plazoleta Colicheu.

**Plazoleta 11 de Septiembre .**Plazoleta Sabag.

**Plazoleta Villa La Araucania. **Plazoleta Villa Andinos 3.
**Plazoleta Chillancito **Plazoleta Osvaldo Mufioz.
**Plazoleta Villa EI Edén. **Plazoleta La Primavera.
**Plazoleta El Quillay. **Plazoleta Pablo Neruda.

23

Disefio para la Construccion de la
Biblioteca Municipal.

ES

SECPLAN

El estudio corresponde a 3 afios (2014-2016).

Se obtiene la aprobacién del estudio de la iniciativa.

**Se desarrolla la Formulacion y Postulacién de la iniciativa, en
su etapa de estudio.

**Aprobacion de Recursos Etapa de Disefio con Fondos de la
DIBAM.

**Elaboracién, Desarrollo y Aprobacion del Disefio de
arquitectura y Especialidades, por parte de DIBAM.

24

Construccion, Mejoramiento,
Habilitacién y/o Reparacion de
Infraestructura y Equipamiento
Deportivo (Atletismo, Futbol, Ciclismo,
Skate, Natacion, Motoqueros, etc.).

PY

SECPLAN

El proyecto corresponde a 4 afios (2014 — 2017).

Proyectos Formulado, postulados a recursos externos:
Proyecto Aprobado GORE:

*Conservacion Estadio Municipal de Monte Aguila.
*Construccion Multicancha Pasto Sintético Monte Aguila.
*Construccion Multicancha Pasto Sintético Comuna de cabrero.
*Construccion Cancha Baby Futbol, Jardines del Alto.
*Construccion Skatepark y BMX, Cabrero.

*Construccion Cancha Patinaje Deportivo.

*Conservacion Gimnasio Municipal Cabrero
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LE N° &
Desarrollo del
Turismo, el
Deporte y la
Cultura

Elaboracién de un Programa de
Actividades Culturales y Recreativas.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017). En este punto
cabe destacar el Programa Anual de Fiestas Costumbristas
desarrollado el afio 2014 donde destacaron la “Trilla a Yegua
Suelta”; “La fiesta de la Vendimia”; “La Cruz de Mayo”; “Cabrero
Celebra a los Santos”; “La muerte ™ Chancho”, “Fiesta huasa de
Charria”. En estas actividades se desarrolla el turismo, se
dinamiza la economia local, fomento del emprendimiento y se
pone en valor las tradiciones, costumbres e identidad de nuestra
comuna y su gente.En el ambito cultural durante el 2014 destaca
el trabajo conjunto con la Universidad del Biobio en el marco del
Programa de Extension Relevante de esta prestigiosa casa de
estudios para el desarrollo del Proyecto: “Identidad, rescate
patrimonial y proyeccion cultural de Cabrero” ejecutado entre el
01 de abril y el 03 de junio donde se realizaron una serie de
charlas, conferencias, talleres y presentaciones artisticas en el
ambito de la cultura. Cabe destacar que en el afio 2014 nuestra
municipalidad adscribi¢ el Programa Red Cultura lo cual nos
faculté a la adjudicacion del Programa de asesorias Municipales
en la elaboracién de un Plan Municipal de Cultura por parte del
CNCA (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes); mediante
esta asesoria hemos levantado un Plan Municipal de Cultura
2014-2018 documento que entrega un diagnostico y un plan de
intervencion de materia cultural.Para este afio en curso tenemos
un presupuesto y un plan anual de cultura que nos permitira tener
un encargado del area y poder responder a este plan municipal
de cultura e integrar actividades como las semanas culturales,
diversos talleres y concursos. Mencién especial para la Biblioteca
publica que también posee un presupuesto con actividades
culturales y recreativas

Elaboracién de un Programa de
Actividades Deportivas.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
En cuanto al deporte durante el 2014 se realizaron un total de 17
talleres municipales donde destacan disciplinas de futbol,
handbol, gimnasia aerdbica, pausa activa, baile entretenido,
basquetbol, voleibol, actividades fisicas para discapacitados,
patinajes, karate, entre otros. Estos talleres fueron ejecutados
entre abril a diciembre y en distintos sector urbanos y rurales de
la comuna, focalizados en distintos grupos objetivos, adultos
mayores, discapacitados, mujeres entre otros grupos de interés.
Junto a estos talleres deportivos financiados con  recursos
municipales existe un nimero no menor de talleres financiados
con recursos del Gobierno Regional a través de las subvenciones
FNDR. También existen cinco talleres deportivos financiados por
el IND (Instituto Nacional del Deporte)

Para este afio 2015 se mantienen los talleres municipales y ya
estan aprobados dos proyectos con el gobierno regional para el
desarrollo de talleres deportivos en nuestra comuna y con el IND
se trabaja en la ejecucién de estos talleres deportivos (futbol,
handbol, baile entretenido, natacion)

Ademas de los talleres formativos se desarrolla un plan anual de
la oficina de deportes y recreacion que incluye campeonatos de
futbol (laboral y de instituciones), encuentro nacional de
basquetbol, campeonato de brisca, campeonato de juegos
ecuestres, nacional de karate y clinica deportivo, junto a todo lo
anterior existe el apoyo y auspicio de actividades deportivas
abierto a las instituciones deportivas de nuestra comuna para
fomentar y desarrollar el deporte en nuestra comuna.
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Elaboracién de un
Actividades Turisticas.

Programa de

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).En cuanto al
turismo podemos destacar el Programa Anual de Fiestas
Costumbristas que nos ha permitido romper la estacionalidad y
promover el turismo en los distintos sectores de nuestra comuna
generando un desarrollo econdmico local arménico y mas
sustentable.En materia de turismo podemos destacar la relacion
vituosa que tenemos con SERNATUR vy los programas
ejecutados en conjunto donde destaca el Programa de Folleteria
Comunal, Programa viajes tercera edad, viajes turismo mujer y
viajes turismo familiar, Oficina de informacidn turistica Salto del
Laja; especial interés reviste el “Diagnostico y plan estratégico
comunal de turismo” documento que nos entrega un diagnostico
y plan de accién en materia de turismo comunal.Destacan a
demas las actividades de “Lanzamiento de la temporada turistica”
realizada cada afio en algun camping del sector de Chillancito el
afio 2014.Para este afio 2015 en materia de turismo tenemos un
mejorado y nutrido Programa de fiestas costumbristas que nos
sefiala un total de nueve actividades en distintos sectores de la
comuna, destaca a demas la nueva iniciativa de conmemoracion
del dia mundial del turismo a celebrarse en el mes de
septiembre, el lanzamiento de la temporada turistica en
noviembre, seminarios, conferencias, ciclo de charlas y el nuevo
concurso de fortalecimiento de actividades econémicas ligadas al
turismo. Por cierto se profundizaran acciones con SERNATUR
para la ejecucién de nuevos programas y proyectos.Destaca la
gestion municipal para el fortalecimiento del salto del laja y la
creacion de la asociaciéon de municipalidades para el desarrollo
del turismo creada recientemente junto a las comunas de Los
Angeles y Yumbel.

Construir una Mesa de Trabajo para los
Municipios de Yumbel, Los Angeles y
Cabrero en la Gestion Turistica, Sector
Saltos del Laja.

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 — 2017). Cabe sefialar
en este punto la conformacion de la Asociacion de
Municipalidades para el desarrollo del turismo conformada
recientemente junto a las comunas de Los Angeles y Yumbel la
cual es presidida por el Alcalde de Cabrero.

LE N° 6
Fortalecimient
0o de la
Participacion
Social e
|dentidad

Comunal

Implementaciéon de un Programa de
Mesas Territoriales segun Pertenencia
Histérica Barrial o de Poblamiento
(Villas, Poblaciones, etc.)

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 — 2017).En este punto
destaca la nueva estructura, organizacién y gestion de la Oficina
de Organizaciones Comunitarias y la relacion estrecha con las
organizaciones, su actualizacién de datos, fase de diagnostico y
plan de accion para el trabajo en conjunto. En cuanto a la
formacion de mesas territoriales se evalia la posibilidad de
implementar mesas barriales para el afio 2016.

Implementar una  Estrategia de
Marketing Comunal que potencie la
Imagen Comunal.

PR

Administracion
Municipal

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
1. En noviembre de 2014 se ha elaborado la “ESTRATEGIA DE
MARKETING COMUNAL" la que se pretende potencie la imagen
comunal. En el instrumento, se diagnostica la situacién actual y
se analizan las acciones y proyecciones para potenciar y
consolidar la imagen comunal. Una de las acciones mas
importantes, es la adquisicién de elementos publicitarios y de
marcada relevancia para las actividades municipales, ya sean
deportivas, artisticas, culturales y de relevancia turistica. Estas
adquisiciones estan contempladas en el presupuesto municipal
2014 y estan en proceso de fabricacion, para su disponibilidad en
las actividades de fin de afio y verano 2015.-

Implementar Programa de Capacitacion
para la Dirigencia Social: Rol,
Funciones, Deberes y Derechos, entre
otros temas.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 — 2017).Durante el afio
2014 y también para el afio 2015 existe un programa municipal
para fortalecer la gestion de nuestros dirigentes mediante
talleres, giras técnicas, paneles e intercambio de experiencias,
con fecha 24 y 25 de julio se realiza el seminario de capacitacion
para dirigentes sociales de nuestra comuna. A demas de lo
anterior existe un trabajo en conjunto con Masisa para realizar
talleres de fortalecimiento y capacitacion de dirigentes vecinales.

Poner en valor la identidad local a través del
fortalecimiento de la imagen urbana y la
recuperacion del patrimonio cultural tangible
e intangible.

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 — 2017).
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Implementar un Programa de Rescate Administrador
5 |y Fortalecimiento de la Identidad PR Munici El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
Comunal. unicipal
Programa Red Asistencial, Proyectos Programacion Provincial.
Proyectos fondos MINSAL CECOSF y SAR ,RS 2015-04-09
Proyecto fondos mejoramiento de infraestructura: Construccion
bafio y rampa para personas en situacion discapacidad posta de
Charrta
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 — 2017).
2 Mesas trabajo Directora Servicio de salud Biobio, Directora
Dpto. de Salud, Equipo profesionales del SSBiobio ,equipo
. ) . profesionales GORE Biobio para reevaluacion proyecto
ggr;éﬁ II r SN; Tj: d_e g:s%% Mgg'céﬂfu; (?ESFAM M. Aguila e inicio gestion solicitud mayores recursos
Biobio, para avanzar en la Rl;anczarots. baio Directores C les de Salud Municioal C
1| Comuciny orminocemisy | PR Souobuncp | 15050 Dieckes oot S e, o
mejor infraestructura  de  salud - ) ' ' ' '
. ; . Servicio Salud.
municipal, que incluya; CESFAM, TABLA:
Postas Rurales, CECOF, entre otros. PERCAPITA ARO 2015
CONVENIOS PRORROGA TRASPASO DE RECURSOS ANO
2014
CONVENIOS ANO 2015
BONO TRATO AL USUARIO
Mesa de Trabajo Directora Servicio de salud BIOBIO,
Subdirector Administrativo Servicio de Salud Y Jefe de Atencion
primaria de salud de Biobio con Directora comunal de Salud.,
2/Diciembre/2014
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Durante el afio 2014, se concretan diversas acciones en el logro
de la iniciativa, entre las que se destacan:Diversas reuniones con
Estudios de Factibilidad, Infraestructura la comunidad, referida a la formulacién de las iniciativas de
LE N T¢ Establecimientos. de Salud (Proyectos inversion.Trabajo en coordinacion entre la Direccién de Salud
Fortalecimient correspondientes, para el mejoramiento Comunal, Servicio de Salud Provincial, Ministerio de Desarrollo
o de la Salud y la construccion de infraestructura Social y Gobierno Regional.Colaboracion al ente formulador
Municipal 2 | para los establecimientos de salud PR SECPLAN Servicio de Salud Provincial en la elaboracion, desarrollo,
municipal, que incluyan el entorno de formulacién y postulacion de iniciativas a fondos externos.*
los recintos, ampliaciones, reposiciones "Construccion Centro Comunitario de Salud Familiar Cabrero".*
ylo  construcciones cuando sea "Construccion SAR Cabrero".Colaboracién al ente formulador
pertinente). Servicio de Salud Provincial en la elaboracién, desarrollo,
formulacién y postulacion de iniciativas a fondos externos y su
respectiva aprobacion lograda durante el respectivo afio.*
"Construccion CECOF Monte Aguila".
El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
Implementacion  un  programa de Formulacién de Programa
3 | Atencion exclusiva del Adulto Mayor, PR Salud Municipal | Aplicacién de Pauta de Evaluacion de Programa Adulto Mayor
en infraestructura de salud existente. Indicadores de Funcionalidad
Prestaciones en Domicilio Grupo Etéreo
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Plan Comunal de Promocién 2015 fue elaborado con el
intersector en el mes de Marzo y presentado a la SEREMI a
Elaborar un Programa de Educacion en fines del mismo mes donde se aprob6 un monto$ 14.240.172
4 | Autocuidado, Promocion y Prevencion PR Salud Municipal | para el desarrollo de actividades programadas.
en Salud. El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Programa Intersectorial de promocién de la Salud, Financiado
Mediante Convenio SEREMI de Salud, afio 2014, Monto:
$20.562.069, Ejecucion afio 2014.
El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
Se realiza acercamiento a la comunidad a través de 4 estrategias
Implementacién de una Programa de programadas y calendarizadas
5 | transporte de acercamiento de usuarios PR Salud Municipal | * CALENDARIO RONDA POSTAS RURALES 2015.
para Postas Rurales. * CALENDARIO MOVIL DENTAL 2015.
* CALENDARIO PAP MOVIL.
* CALENDARIO CENTRO DE REHABLITACION COMUNITARIA
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El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).Se realiza
programa de Atencién domiciliaria el cual es programado y
calendarizado por el equipo de salud. Este es un servicio
Implementaciéon de un Programa de realizado en el domicilio de la persona beneficiaria con factores
6 | atencion a domicilio para usuarios de PR Salud Municipal | de riesgo ,con la finalidad de detectar, valorar, dar soporte y
Postas Rurales. seguimiento a los problemas de salud del paciente y su familia,
potenciando su autonomia, reduciendo las crisis por
descompensaciones y en general, mejorando la calidad de vida
de las personas, familias y comunidad.
El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
Difusion del resultado anual del *Aplicacion encuestas de satisfaccion usuaria que se realiza
7 Programa sobre satisfaccion usuaria PR Salud Municioal desde IeI mes . de Jupio . a” Diciembre ~ 2015.
que incluye evaluacién del servicio y la p * Se realiza evaluacion y posterior difusion de resultados en el
capacitacion del personal. mes de Diciembre.
El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
Se coordina con SS Biobio para trabajo clinica ginecolégica
movil de la red asistencial.
Implementacién Clinica  Ginecolégica CALENDARIO DE ATENCION POR SECTOR 2015
8 | movil para atencion rural bimensual en PR Salud Municipal Gracias a estrategia implementada aumenta cobertura de .PAP
diversos sectores de la comuna. de un 73% en el mes de Marzo a un 75% en el mes de Junio en
la comuna.
Se realizan atenciones con PAP Mévil durante el mes Mayo en
Cabrero y zonas rurales y en Junio en Monte Aguila. Actividades
que se calendarizaron y promovieron a toda la_comunidad
g:;:l Sdtltu;\l;lu'\:iecis:alde(PI;zll):Jrz aDACI:EoMmer I*EI Progrgma se proyecta” a 4 afios .(2014 - 2017).
Sano - Salud Escolar — Educacién Se. .reallzara segunda reunién Mesa Trabajo DAEM - Salud
Sexual — Estilos de Vida Saludable — Municipal el 12 de Marzo de 2015 donde se coordinaron las
9 Prevencion de la Drogadiccién y PR Salud Municipal actividades de promocion y prevencion a realizar durante el afio.
Alcoholismo Protocolos  de *Mesa se constituye el dia 1° de Diciembre a las 16,00 hrs
Derivaciones.  Atencion  Psicosocial con participacion  Profesionales Dpto. Educacion, Salud y de
efc). ’ ’ programa Previene en CESFAM Cabrero.
El Proyecto corresponde al afio 2014.
Firma de convenio  Municipalidad y SSBIOBIO recursos UAPO
*Plan de inversién implementacion Sala de cirugia menor
" X N *Plan de compras
10 :\Teprlf)?]::g(f:tl;%oloPiibeuon Cirugia PY Salud Municipal | *implementacion de sala cirugia oftalmolégica
gia. Inventario de equipamiento (LISTADO)
Sala de procedimientos cirugia menor oftalmoldgica
implementada en CESFAM Cabrero
Inauguracién sala 2014.
El Proyecto corresponde al afio 2014.Estudios y formulacion de
Proyecto  Dispensador de farmacos Gestion de recursos
convenio CESFAM de excelencia para financiar Dispensador de
farmacos  $14.883.882.-Adquisicion  de  dispensador e
Implementacién  de  Dispensador instalacionprimer trimestre afio 2014Tiempo de prueba y entrega
12 | Electrénico de Medicamentos PY Salud Municinal de tarjetas magnéticas: abril, 2014 Inauguracién y Lanzamiento
para alud Municipal S . o o
Usuarios Cronicos. e inicio de uso: mayo, . 2014Educacion y 0 capam}gmon
personalizada a cada usuario en el uso de la tarjeta magnética y
el dispensador asesorandolos en la resolucién de posibles
problemas que pudiera presentar.N° de usuarios capacitados en
uso sistema N° de usuarios usan tarjeta magnética para retiro de
medicamentos.
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13

Implementacién Sistema de Agenda
Médica (TIC's).

PY

Salud Municipal

El Proyecto corresponde al afio 2014.

Gestion de la Demanda Asistencial (GDA)

GDA es un sistema de informacion de peticién de horas médicas
a través de una plataforma virtual telefonica, que tiene por
finalidad evitar las filas de madrugada de los usuarios. GDA
funciona de la siguiente forma:

1. El usuario gratuitamente debe llamar al nimero 800 432 233.
2. Ingresar el RUT del paciente.

3. El sistema le indicara el horario de atencion disponible de
horas médicas.

4. Se le otorgara uno de los cupos disponibles para la atencion
del dia.

5. La hora quedara registrada en su centro de Atencion

14

Elaboracion de un  Programa de
perfeccionamiento del Personal de Salud.

PR

Salud Municipal

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).PROGRAMA DE
DESARROLLO RRHH  DEPARTAMENTO DE SALUD1. Mantener y
fortalecer el Comité Bipartito de Capacitacion.2. Fortalecer el modelo de
atencion, junto con los valores y principios que lo sustentan.3.-Consolidar
el modelo de gestién en red, local, regional y supra regional (Macro y Micro
Redes).3. Fortalecer el Sistema de Garantias Explicitas en Salud (GES) y
responder a objetivos sanitarios 2011-2020, a las prioridades, problemas,
metas y compromisos de salud locales.4. Mejorar la calidad de atencién y
trato al Usuario.5. Generar estrategias de Desarrollo Organizacional para
el mejoramiento de la Calidad de Vida Funcionariaé. Incorporar
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TICS)7. Desarrollar la
Gestion Administrativa, Fisica y Financiera8. Mejorar la gestion y
desarrollo de las personas.9. Mejorar la prevencidn, y manejo de las
contingencias, emergencias y catastrofes provocadas por desastres
naturales, accidentes, etc. Que afectan la seguridad de las personas y de
la infraestructura, equipamiento e inversiones de los establecimientos
asistenciales y medio ambiente en general-10. Monitoreo y Evaluacion de
desarrollo de RRHH y programas de capacitacion

15

Implementacién de Transporte de
acercamiento para usuarios del Centro
de Rehabilitacion 'y atencion a
domicilio.

PR

Salud Municipal

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).

El equipo del Centro Comunitario de Rehabilitacion realiza
atenciones en domicilio y actividades comunitarias estas son
programadas y calendarizadas.

CALENDARIO DE MOVIL PARA VISITAS DOMICILIARIAS
CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION 2015,

LE N° &
Modernizacio
n Institucional
Municipal

Elaboracién de un Plan de Emergencia
Comunal.

ES

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta a 1 afios (2015).

Construccién Casino Municipal.

PY

SECPLAN

El Proyecto corresponde al afio 2014.

Ficha IDI del Proyecto postulado a Ejecucién cddigo 30118578-0
El proyecto de la construccion se aprueba mediante Resolucion
Exenta N°1736, de fecha 07 de Junio de 2013, por un monto
Total de M$49.996,

Mediante Resolucion Exenta N°2875, de fecha 05 de Septiembre
de 2013, se Aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia.
Mediante Decreto Exento N°3535 de fecha 10 de Septiembre de
2013, se Aprueba Convenio y Modificacion de Convenio.
Mediante Decreto Alcaldicio Exento N°477 de fecha 31 de Enero
de 2014, se Ordena Ejecucion de Proyecto via Administracion
Directa, a la Direccién de Obras Municipales.

Ampliacién Bodega Municipal

PY

SECPLAN

El Programa se proyecta a 1 afios (2015).Actualmente, se
desarrolla la formulacién del proyecto para ser presentado a
fondos externos.Durante el afio 2014, se realiza el estudio de los
requerimientos y se plantea una propuesta de solucion.

10

Readecuacion de Infraestructura de
Oficinas Municipales

PY

SECPLAN

El Programa se proyecta a 1 afio (2015).

1

Fortalecimiento del Sistema de
Seguridad y Vigilancia del Edificio
(Contrato de Vigilancia)

PR

SECPLAN

El Programa se proyecta a 1 afio (2015).

Se contrata el Servicio de Guardias de Vigilancia para diversas
dependencias municipales, a través de licitacion publica ID 4080-
2-LP15, a partir de 01 de Mayo de 2015 y hasta el 30 de
Noviembre de 2016.
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Incorporar Tecnologia IP al sistema de

El Programa se proyecta a 1 afio (2015).
Se contrata el Servicio de Telefonia fija, para dependencias

Asociacion de Municipalidades AMDEL.

Municipal

12 o - PR SECPLAN Municipales, con tecnologia IP, a través de licitacion Publica ID
Telefonia interna Municipal . . R X
4080-12-LP15, sistema que se imprentara a partir del mes de
Agosto de 2015 y con una vigencia de 48 meses.
Plan de mantenimiento del -edificio El Proyectg correspondel a 4 anos (20.14 Ny .?017)
- f . Durante el afio 2014, se realiza levantamiento de informacién de
municipal (pintura, cornisas, estuco, B - . -
. diagndstico de las condiciones generales del edificio Municipal.
sellos de ventanas, cubrepisos, I L . —
14 PY DOM Se dispone en el presupuesto Municipal, financiamiento para el
alfombras, puertas de  acceso, . . o
. " ) . mejoramiento de ventanas y puertas accesos del edilicio
instalacion de sistema de emergencia . . .
R acciones que son ejecutadas por la Direccion de Obras
para servicios basicos. .
Municipales.
Elaborar un catastro de los
Reglamentos  Vigentes (Normativas
Municipales y Disefio o Actualizacion
de dichos instrumentos segin Administrador | EI Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
15 | corresponda, entre otros; Reglamento PR .
. Municipal
de Compras, de uso de Equipos
Méviles, del Reloj de Control de
Asistencia, de vehiculos, de uniformes
municipales, etc.)
Elaborar e implementar un sistema de Administrador | EI Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).
16 | gestion de calidad de los servicios PR o
L Municipal
municipales (SIG, entre otros)
El estudio se proyecta a 2 afios (2014 - 2015).Se realiza chequeo fisico de
los bienes muebles, como equipos computacionales, impresoras, equipos
y maquinaria menor, lo anterior para verificar existencia de los bienes y
Elaborar Catastro de los Bienes Muebles comparar con sistema de inventario.Se regulariza ingreso de bienes como
. ) ) . Administrador libros y elementos de biblioteca publica y realizando chequeo con la
17 | Municipales y actualizar los inventarios ES o . . . . : !
? Municipal existencia de sistema.Se realiza monitoreo de todas las dependencias y
correspondientes. o I ; Y
oficinas municipales (sillas, escritorios, muebles) para tener base de
informacion y con ello elaborar catastro de bienes muebles, durante el afio
2015.Se actualizo el inventario de los bienes adquiridos en el afio, siendo
ingresados al sistema de inventario
El estudo se proyecta a 2 afios (2014 -  2015).
Se confecciona catastro con bienes inmuebles tomando como base lo
Elaborar Catastro de los Bienes Inmuebles vigente en el servicio de impuestos internos con la cantidad de inmuebles
o : . . Administracion asociados al rut que figuran en el sistema.
18 | Municipales y actualizar los inventarios ES s . D i . "
” Municipal Se realiza verificacion de roles de avallo, escritura y documentacion,
correspondientes. ] .
donde se elaboro una ficha por cada uno de los inmuebles existentes.
Se proyecta para el 2015 realizar el chequeo fisico de los inmuebles
catastrados y actualizacion de la escrituracion en el CBR respectivo.-
El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).Como parte de las
acciones para el fortalecimiento de Amdel, es que nuestra primera
autoridad ha conformado el directorio como Tesorero de la entidad,
demostrando asi el compromiso con la asociacion.El siguiente es el
calendario de reuniones y acciones llevado a cabo este 2014:Reuniones
de Directorio en la que ha participado el Municipio:27 de marzo 2014 en
Hualqui, temas proyectos Amdel y trabajo conjunto con nuevas
autoridades  de gobierno29 de abril en Concepcion, Reunién con
Fomentar Acciones para el Fortalecimiento Administracion intendente, tema: presentacion de asociacion, cartera de proyectos.14 de
19 P PR agosto en Concepcion: presentacion de consultora y MOP sobre puente

Amdel, revision de proyectos y situacion de licitacién proyecto carpas,
acuerdo de realizar olimpiadas y feria Amdel23 de octubre Hualqui: Feria
Amdel 2014 y proyectos Amdel28 de octubre Concepcion: Reunién
almuerzo con senador Harboe y Gobernadora de Concepcion tema
conectividad vial territorio Amdel.Otras actividades:20 de mayo en Hualqui:
reunion de trabajo conjunto entre equipo de los municipios con seremi de
desarrollo social.28 de septiembre en Hualqui; campeonato de cueca
funcionarios AMDEL17 de octubre En Florida; Olimpiadas Amdel7,8 y 9 de
noviembre en Hualqui; Feria Amdel
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Elaborar Proyecto para la Creacion de
una Oficina de Proteccion del Derecho
del Nifio OPD.

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta en 1 afios (2015 ).

21

Implementacién ~ Oficina  Moévil de
Servicios Municipales para Sectores
Rurales.

PY

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta en 3 afios (2015 - 2017).

22

Creacion  Unidad de  Fomento

Productivo.

PR

Administracion
Municipal

El Programa se proyecta al afio 2014.En 2014 se materializ6 la
contratacién de un profesional (ingeniero comercial) cuya funcién
principal es vincular las diferentes acciones del municipio
existentes en esta area. Se ha abordado desde la perspectiva del
reconocimiento y la identidad territorial la realizacién de
actividades y fiestas costumbristas, potenciando diferentes
sectores urbanos y rurales de la comuna.La administracion ha
generado espacios de apertura en el ambito laboral tanto en la
linea  dependiente como independiente.En la linea
emprendimiento se han abierto fondos concursables para
microemprendedores; se ha materializado y definido las lineas de
accion para disponer de los espacios fisicos que permitan
fomentar el emprendimiento.Se han articulado procesos que
permiten otorgar a través de los diferentes servicios y programas,
capacitacion en el area de emprendimiento a los actores
vinculados en el quehacer productivo local.

23

Creacion de la Unidad de Turismo y
Cultura.

PR

Administracion
Municipal

El Programa se proyecta al afio 2014.

En 2014 se materializé la contratacion de un profesional
(ingeniero comercial) cuya funcidn principal es vincular las
diferentes acciones del municipio existentes en esta area.

Se ha reconocido la necesidad de generar un diagnostico local, el
que se materializo a través de la obtencion de un financiamiento
de SERNATUR en turismo y del CONSEJO DE LAS ARTES Y
LA CULTURA en cultura, el que permitié delinear las acciones
prioritarias para la conformacion de las unidades.

La administracion ha generado espacios de apertura en el &mbito
turismo y cultura a partir de este diagnostico, iniciando procesos
de educacion de audiencia, reconocimiento de actores locales,
utilizacién de espacios publicos.

24

Adquisicién y Regulacién de Terrenos
para el desarrollo de iniciativas de
interés municipal.

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta en 3 afios (2015 - 2017).

LEN°9:
Desarrollo
Medio
Ambiental

Elaborar  un  Dignéstico  sobre
Actividades Contaminantes y Riesgos
Antrépicos  Asociados  (Incendios-
Déficit Recurso Agua, Enfermedades,
Recursos Naturales, Lefia Humeda,
etc.-)

ES

Aseo, Ornato y
Medio Ambiente

El estudio corresponde a 1 afios (2015).Se contempla concretar
en el segundo semestre el diagnostico de las actividades
contaminantes, sin embargo la Direccién de SECPLAN, se ha
adjudicado proyectos relacionados con el tema.****A través de la
Direccion de SECPLAN, se concretan diversas acciones en lo
referido al Déficit del Recurso Hidrico, entre las que se
destacan:Elaboracion del Catastro hidrico existente en la
comuna.Levantamiento y georeferenciacion de los sistemas de
abastecimientos hidricos de la comuna. Elaboracion, desarrollo,
formulacion y  postulacién de iniciativas a fondos
externos.Diversas reuniones con organismos del estado y
privados relacionados con el tema hidrico.Diversas reuniones con
la comunidad, referida a la formulacién de las iniciativas de
inversion.Aprobacion de Proyectos postulados a fondos externos
(GORE/ FRL Agua, Fondo Social Presidente de la Republica y
SUBDERE).-**Postulacion y aprobacién Técnica RS, de estudios
hidricos para la comuna, en diversos sectores rurales, por mas
de M$111.049.-

Elaboracién e Implementacion de una
Politica Comunal del Medio Ambiente.

PR

Aseo, Ornato y
Medio Ambiente

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
Esta en desarrollo la politica Medio Ambiental, en base a los
diagnésticos elaborados en la etapa de la certificacion ambiental
nivel basico. Se considerara la Estrategia Ambiental Comunal y
los lineamientos del PLADECO, para la elaboracién e
implementacion de la Politica Comunal de Medio Ambiente.
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Elaboracién de la Ordenanza Municipal
para la Regulaciéon y Fiscalizacion
Actividades Molestas (Polucién
Ambiental — Acustica - Vertederos
Clandestinos - Microbasurales -
Antenas Celulares, etc.).

ES

Secretaria
Municipal

El estudio se proyecta a 2 afos (2014 - 2015).
*Se modifico la Ordenanza del Ministerio de Medio Ambiente, con
materias relacionadas con el Aseo y Ornato segun los
requerimientos de la Comuna, se agregd a esta Ordenanza un
Titulo de Tenencia Responsables de Mascotas. En este
semestre se encuentra en revision del Asesor Juridico del
Municipio.

*El Ministerio de Medio Ambiente, a través de la SEREMI elaboro
una ordenanza Medio Ambiental Modelo, que abarca todas las
tematicas referidas. Esta ordenanza esta en modificaciones para
adaptarla a las necesidades de la Comuna.

Ordenanza
Tenencia

Elaboracion de una
Municipal para la
Responsable de Mascotas.

ES

Secretaria
Municipal

El Estudio se proyecta en un afio (2014).*Se agrego como titulo
en la Ordenanza de Aseo, Ornato y Medio Ambiente, debido que
la ley de Tenencia Responsable de Animales de Compafia,
sigue en estudio y una vez que se ejecute dicha ley, se
modificara la ordenanza segun los requerimientos que no se
cubran a nivel comunal. Se encuentra en proceso de revision por
parte del Asesor Juridico.

Elaboracion ~de un  Plan de
Recuperacion Sitios Eriazos y Areas
Verdes.

PR

Aseo, Ornato y
Medio Ambiente

El Programa se proyecta en un afio (2014).
A través de la Direccion de SECPLAN, durante el afio 2014, se
desarroll6 el programa de recuperacion de espacios publicos, con
la plantacién masiva de arboles nativos, con un programa de
paisajismo para cada una de las intervenciones.
El Plan de Recuperacién de Sitios Eriazos y Areas verdes, se
desarrollé con la planificacién y estrategia de la Direccion de
SECPLAN, durante los meses de Junio a Octubre de
2014.(Accion informada LE N°4 Desarrollo Urbano - Rural, N°22
"Recuperacion y Habilitacion de areas verdes).

Elaboracién de un Programa de
Educacion Medioambiental: Proteccion
Recursos Naturales - Mejoramiento
Consumo Agua Potable Rural.

PR

Aseo, Ornato y
Medio Ambiente

El proyecto se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).

*Esta en desarrollo la estrategia y la evaluacion del
financiamiento de los programas. Una parte sera financiada con
los dineros entregados por el Ministerio de Medio Ambiente, para
el logro de la certificacién ambiental fase intermedia.

A través de la Direccion de SECPLAN, se desarrollan y concretan
diversas acciones en lo referido al Déficit del Recurso Hidrico,
entre las que se destacan:

Elaboracién, desarrollo, formulacion y postulacion de iniciativas a
fondos externos de financiamiento.

Diversas reuniones con los organismos del estado y empresas
privadas a cargo de la Administracion del servicios.

Diversas reuniones con la comunidad, referida a la formulacion
de las iniciativas de inversion.

Aprobacion de Proyectos postulados a fondos externos (GORE/
FRIL Agua, Fondo Social Presidente de la Republica y
SUBDERE).-

Proyectos Aprobados y en etapa de ejecucion.

Financiamiento Fondo Regional de Iniciativa Local FRIL
Agua.(Recursos Regionales)

**"Construccion Pozo Profundo Caudal Garantizado para Los
Aromos, Comuna de Cabrero.

**"Construccién Pozo Profundo Caudal Garantizado para el
Sector COLICHEU, Comuna de Cabrero”.

** "Construccién Pozo Profundo Caudal Garantizado para el
Sector de Membrillar, Comuna de Cabrero".

** "Construccién Pozo Profundo Caudal Garantizado para el
Sector Los Caulles, Comuna de Cabrero".

Financiamiento, Fondos Presidente de la Republica.
**Construccion Solucién Individual de Agua Potable Lomas de
Angol, Cabrero".

**Construccion Solucion Individual de Agua Potable Maquehua-
Los Canelos- Flor del LLano, Cabrero".
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Implementar un Plan de Manejo
Residuos Domiciliarios.

PR

Administracion
Municipal

El Programa se proyecta a 2 afios (2014 — 2015).Principales
Acciones Desarrolladas:*Campafia de eliminacién de cachureos,
que consiste en eliminar basura acumulada en hogares. Hasta la
fecha se han realizado campafas en distintos sectores de la
comuna, asistiendo a las reuniones de las juntas de vecinos,
entregando la informacion del programa y especificando que es
lo que se puede eliminar y lo que estd prohibido eliminar.
(Entregando afiches y volantes con la informaciéon).**Salto del
Laja, La Aguada, Villa Nueva Vida, Villa La esperanza, Monte
Aguila, Sector el Parron. *Se encuentra en elaboracion un
Instructivo para el retiro de escombros, ramas y cachureos en
coordinacion con las juntas de vecinos.*Se esta realizando un
catastro de sectores con necesidad de instalacion y mantencion
basureros, como por ejemplo; los sectores céntricos de las
ciudades y las escuelas de la comuna.*Asistencia al Primer
Seminario Internacional “Residuos Sélidos Domiciliarios y
Asimilables: Contextos y Propuestas”. Donde se realizd
lanzamiento oficial de Plan Regional de Residuos Domiciliarios

Instalacion de Contenedores de Basura
Diferenciada “Puntos Verdes”.

PY

Aseo, Ornato y
Medio Ambiente

El Proyecto corresponde a 4 afios (2014 - 2017).
*Se postulo a los Puntos Limpios en el Ministerio de Medio
Ambiente. En el mes de Diciembre 2014 comenzaron las charlas
a los encargados de los municipios y a mediados del préximo afio
se visualizaran las primeras instalaciones, segin cronograma
entregado por el Ministerio de Medio Ambiente.

Acreditar a la Municipalidad de Cabrero
en el Sistema de Certificacion
Medioambiental ~ Municipal de la
SUBDERE.

ES

Aseo, Ornato y
Medio Ambiente

El estudio se proyecta a 3 afios (2014 - 2016).

El Municipio a fines de Septiembre del 2014, adquiri6 el
compromiso de la Certificacion Ambiental fase Intermedia, de la
cual se han realizados dos auditorias, cumpliendo con lo
requerido en cada una de ella, con la cooperacion de todos las
Direcciones.

*Se obtuvo la certificacion ambiental fase basica.

LE N° 10:
Desarrollo
Social

Plan de Regularizacion de Titulos de
Dominio y Derechos de Agua.

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2015).

PRINCIPALES ACCIONES

En esta area se ha resuelto otorgar capacitaciones a un
profesional de la DIDECO en conjunto con bienes nacionales que
permita dar respuesta y canalizar la demanda comunal referida a
regularizacion de terrenos. En este marco se realiza
permanentemente asesoria y tramitacién para el saneamiento de
titulos de dominio, recientemente con fecha 03-07 se realizo una
charla con la abogada de Bienes Nacionales para la comunidad y
sus necesidades de informacién y tramitacion en sus titulos de
dominio.

Este profesional atiende de manera diaria a la demanda
espontanea, recogiendo sus inquietudes y traspasando a bienes
nacionales los antecedentes para la regularizacion.

En el area derechos de agua y consumo rural de agua se ha
iniciado acciones de regularizacion técnica y administrativa de los
sistemas de captacion, almacenamiento y redes, y de
constitucion y funcionamiento de los comités de APR.

Constituir una mesa de Trabajo
Municipio - Policias de Seguridad
Comunal (Plan de Prevencion y
Fiscalizacion Alcoholismo, Microtrafico,
Drogadiccion, Delincuencia, VIF, -
Fortalecimiento Plan Cuadrante, Plan
de Seguridad en Eventos Deportivos,
entre otros. )

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2015).

Educacion Prevencion del Alcoholismo
y Drogadiccién Juvenil.-

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2017).En este punto
cabe destacar la existencia del Convenio con SENDA para la
ejecucion del Programa SENDA previene en la comunidad que
contiene dos profesionales y una serie de acciones y actividades
en funcién de la prevencion y tratamiento del alcoholismo y
drogadiccion.

Fortalecimiento Gestion EGIS

Municipal.

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 4 afios (2014 - 2017).
En esta materia se ha fortalecido la EGIS municipal con la
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incorporacion de nuevos profesionales que han dado frutos en
las nuevas adjudicaciones de subsidios para la construccién y
mejora de viviendas, se han creado nuevos comités y existe una
politica municipal muy activa en materia habitacional. Dentro de
EGIS municipal se ejecuta un Programa de Habitabilidad para
mejorar viviendas de las personas mas vulnerables de la
comuna. Destaca la creacion de dos nuevos comités que
incluyen a mas de 200 familias.

LE N°11:
Desarrollo de
los Servicios

Implementar Mesa de Trabajo para
instalar y/o Fortalecer ~ Servicios
Publicos en la comuna (SIl = INP -
Correos de Chile — SAG - INDAP -
Apoyo Microempresas).

PR

Administracion
Municipal

El Programa se proyecta a 4 afios (2014-2017).
Gobierno en terreno, julio 2014; Los representantes de cada uno
de estos servicios del estado respondieron a las consultas e
inquietudes de los ciudadanos y dieron las informaciones y
orientaciones para que accedan a las posibilidades que ofrece la
red social, de apoyo con beneficios, programas y proyectos.
Estuvieron presentes los siguientes servicios publicos; Tesoreria,
Chile Atiende, Ingreso Etico Familiar, JUNJI, FONASA, SAG,
Provincial de Educacion, SERNATUR, CONAF, Servicio de Salud
de Biobio, SERVIU, PDI, Registro Civil, Inspeccion del Trabajo,
Carabineros, Canton de Reclutamiento, Superintendencia de
Asuntos Sanitarios, FOSIS, Chile Emprende, Vialidad, JUNAEB y
PRAIS.

Facilitando el acercamiento de estos servicios a la comunidad:
diversas iniciativas de acercamiento de los servicios publicos y
de la oferta programatica a la comunidad.

Facilitando el acercamiento de estos servicios a la comunidad:
diversas iniciativas de acercamiento de los servicios publicos y
de la oferta programatica a la comunidad

Actividades en conjunto: se realizaron una serie de actividades
en conjunto con los servicios de gobierno e instituciones, con la
finalidad de poner en valor los servicios y su relacion con el
municipio.

Elaboracién de Catastro de Servicios
Comunales.

ES

SECPLAN

El Programa se proyecta a 3 afios (2015 - 2015).

LEN°12:

Crear Oficina Municipal de la Mujer.

PR

Administrador
Municipal

El Programa se proyecta a 2 afios (2014 - 2015).PRINCIPALES
ACCIONESSe conformé un programa social de GRUPOS
PRIORITARIOS, el que abarca las siguientes tematicas: Mujer,
familia, infancia, adulto mayor, jévenes, discapacidad, y asuntos
religiosos. Este programa mantiene a dos profesionales,
socitloga y asistente social que han realizado un diagnostico,
han generado plan de trabajo y han canalizado las acciones
pertinentes de las distintos programas y servicios de gobierno,
asi como las determinaciones y acciones municipales para
atender adecuadamente a estos grupos.Se hizo una recopilacion
de oferta programas, servicios y financiamientos exclusivos para
la mujerSe han identificado necesidades y priorizado acciones
para realizar en la tematica mujerSe ha propiciado el trabajo en
red con ofros programas y servicios que abordan la tematica
Mujer.

Fortalecimient
o Rolde la
Mujer

Elaborar Politica Comunal Rol de la
Mujer

PR

DIDECO

El Programa se proyecta a 1 afios (2015 ).En esta materia se
trabaja actualmente junto al Centro de la Mujer y el Programa
Muijer Trabajadora y Jefa de Hogar, financiados y asistidos por el
Servicio Nacional de la Mujer. En el afio en curso se ha creado la
oficina de grupos vulnerables donde la mujer tiene una especial
preocupacion con presupuesto y programas de exclusividad para
estos efectos La recientemente creada oficina de grupos
vulnerables ha definido la promocién e insercion laboral de la
mujer como tema prioritario, actualmente se ejecuta el Programa
de Fondo de fortalecimiento para el fortalecimiento de la
microempresa en la mujer el cual financia proyectos productivos
para fortalecer su desarrollo. En este punto el Programa Mujer
trabajadora y jefa de hogar en convenio con el SERNAM aborda
justamente esta tematica con ftalleres, charlas, seminarios,
atenciones dentales y fondos para fortalecer la incorporacion de
la mujer en el mundo del trabajo.
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5. VIVIENDA

La Entidad Patrocinante (EP) nace como una respuesta a la gran demanda generada en la comuna, respecto de una de las
necesidades basicas para cualquier familia, tal como lo es la vivienda propia. Esta entidad atiende los programas Fondo Solidario
de Vivienda, Construccion en Sitio Propio, Construccion en Nuevos Terrenos y Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar,
Titulos I, 11y 1ll.

El SERVIU cancelé por concepto de postulaciones, asistencia técnica y social que la entidad patrocinante realiza con los diferentes
grupos, un total de $31.326.726.- los que ingresaron de manera parcial durante el afio.

Proyectos ejecutados

NOMBRE PROYECTO N° BENEFICIARIOS TIPO DE PROYECTO
Junta de Vecinos San Marcos |lI 32 Ampliacién
Junta de Vecinos Villa Bicentenario 87 Ampliacién
Junta de Vecinos Charrda 1l 26 Ampliacién
Junta de Vecinos El Manzano 19 Ampliacién
Junta de Vecinos Villa La Alegria 18 Ampliacién
Junta de Vecinos Villa La Riviera 26 Reparacion de Vivienda
TOTAL 208

Ampliacién de Viviendas Junta de Vecinos San Marcos I
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Ampliacién de Viviendas Junta de Vecinos Charrda Ill
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Reparacion de Vivienda Junta de Vecinos Villa La Riviera

Proyectos aprobados social y técnicamente a la espera de financiamiento.

Junta de Vecinos Villa Primavera Il 25 Ampliacion 5.850.000
Junta de Vecinos Villa Los Frutales 20 Ampliacion 4.680.000
TOTAL 45 10.530.000

Resumen Subsidios Entregados

SUBSIDIOS DE AMPLIACION Y REPARACION
Ne DE EJECUTADOS EN ULTIMOS 3 ANOS
FAMILIAS

250
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208
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6. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Informe Estadistico Licencia Clase A Profesional.
Habilita para conducir vehiculos de transporte de pasajeros, vehiculos de carga y ambulancias, éstas son las siguientes:

Transporte de Personas

A1 Para conducir taxis.

A-2: Para conducir indistintamente taxis, ambulancias o vehiculos motorizados de transporte publico y privado de
personas con capacidad de diez a diecisiete asientos, excluido el conductor.

A-3: Para conducir indistintamente taxis, vehiculos de transporte remunerado de escolares, ambulancias o vehiculos

motorizados de transporte publico y privado sin limitacién de capacidad de asientos. Esta Licenciaesla  equivalente a
tener Licencia A1 de las obtenidas con anterioridad al 04/03/1997.

Transporte de Carga

A-4; Para conducir vehiculos simples destinados al transporte de carga cuyo Peso Bruto Vehicular sea superior a 3.500
kilogramos.

A-5: Para conducir todo tipo de vehiculos motorizados, simples o articulados, destinados al transporte de carga cuyo Peso
Bruto Vehicular sea superior a 3.500 Kilogramos. Esta Licencia es la equivalente a tener Licencia A2de las  obtenidas  con
anterioridad al 04/03/1997.

Licencias de Conductor Otorgadas

Licencias A1 A2 A3 A4 A5 TOTAL
TOTAL 1 114 44 113 69 341

Se otorgaron 330 Licencias a hombres y 11 Licencias a mujeres.

Informe Estadistico Licencia Clase A obtenidas antes del 08/03/1997, Licencias No Profesionales y Licencias Especiales
Licencias Clase A (obtenidas antes del 08/03/1997)

Al: Vehiculos motorizados destinados al transporte colectivo de personas, taxis, vehiculos de transporte remunerado de
escolares y particular de personas, estos Ultimos con capacidad superior a siete asientos, excluido el de conductor.
A2: Vehiculo motorizado de carga, simples o con acoplados, con capacidad de carga superior a 1.750 kilbgramos;

vehiculos recolectores de basura u otros destinados al aseo: vehiculos de carga, sea cual fuere su capacidad, que
transporten substancias 0 mercancias peligrosas, tales como explosivos 0 elementos radioactivos, corrosivos, téxicos o
inflamables, y vehiculos de emergencia.

Licencias No Profesionales:
B: Transporte particular de personas hasta 9 asientos y de carga hasta 3.500 kgs.
C: vehiculos motorizado de 2 o 3 ruedas, con motor fijo 0 agregado

Licencias Especiales:

D: Maquinarias Automotrices
E: Vehiculos a traccion animal
F: Vehiculos de la Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones

de Chile, Gendarmeria de Chile y Bomberos de Chile
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Licencias de Conductor Otorgadas

TOTAL 82 239 1.768 215 390 4 27 2.725

Se otorgaron 2.290 Licencias a hombres y 435 Licencias a mujeres.

Licencias Profesionales Denegadas

TOTAL 16 11 24 62

De estas Licencias Denegadas correspondieron 60 Licencias de hombres y 2 Licencias de mujeres.

N
N

Licencias No Profesionales y Especiales Denegadas

TOTAL 1 197 29 227

De estas Licencias Denegadas correspondieron 167 Licencias de hombres y 60 Licencias de mujeres.

INFORME ESTADISTICOS PERMISOS DE CIRCULACION

Automovil Particular 3.026
Station Wagon 631
Jeep 111
Furgén 281
Casa Rodante 12
Minibus 0
Camioneta 2.059
Motocicleta 256
Carros Arrastre, hasta 1750 kgs. 83
Carro de Bomba 5
Cuatrimoto 3
B. VEHICULOS DE TRANSPORTE COLECTIVO

Taxi Basico 24
Taxi Colectivo 1
Taxi Turismo o de Lujo 25
Minibus 91
Taxi bus 1
Bus 34
Transporte Escolar y trabajadores 16
C. VEHICULOS DE CARGA

Camion 375
Tracto camién 210
Maquinaria Automotriz y Tractor Agricola 79
Remolque 123
Semi remolque 216
TOTAL DE PERMISOS DE CIRCULACION 7.662
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7. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El deber del Tribunal es administrar e impartir justicia mediante la dictacidn de sentencias, escuchando las partes y probanzas al
efecto e informar de lo actuado a las distintas entidades que ordena la ley, como lo son la Corte de Apelaciones Concepcion,

Instituto Nacional de Estadistica, Servicio Nacional del Consumidor y otros.

El tribunal aparte de las materias de mayor ocurrencia como son las de Transito, atiende otras, como lo son:

Infracciones Ley de Alcoholes
Accidentes del Transito y Colisiones
Ley de Proteccion al Consumidor
Vigilantes Privados

EEEER

Ley de bosques

Se ingresd en el Tribunal un total de 7.071 infracciones periodo afio 2015.

Ley Electoral, en materia de constitucion de mesas

El total de ingresos percibidos al 31 de Diciembre arfio 2015 alcanzo la suma de $294.732.944 -

Los valores de las multas varian segun su clasificacion: LEVE, MENOS GRAVE, GRAVES Y GRAVISIMAS esto va desde 0,2 a 3

Unidades Tributarias Mensual (UTM).

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2015

CAUSAS INGRESADAS AL TRIBUNAL TOTAL
ANO 2015

Infraccion Ley de Transito 5.810
Infraccion Ley de Alcoholes 401
Infraccion Ley Rentas Municipales 38
Empadronado de Transito 508
Accidentes de Transito 119
Acumulacién de Infracciones 62
Denegacion de Licencia 52
Infracciones Ordenanzas Municipales 5
Otros 76

TOTALES ' 7.071

CAUSAS INGRESADAS AL TRIBUNAL DURANTE EL ANO 2015

Infraccion Ley de Transito 5.810
Infraccion Ley de Alcoholes 401
Infraccion Ley Rentas Municipales 38
Empadronado de Transito 508
Accidentes de Transito 119
Acumulacién de Infracciones 62
Denegacion de Licencia 52
Infracciones Ordenanzas Municipales 5
Otros 76
TOTALES 7.071
I

163

Enero 23.103.981
Febrero 22.040.050
Marzo 26.885.602
Abril 28.708.064
Mayo 20.328.491
Junio 24.583.268
Julio 29.108.618
Agosto 30.514.948
Septiembre 24.849.843
Octubre 25.647.512
Noviembre 22.370.268
Diciembre 16.592.299

Totales $294.732.944
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8. DIRECCION DE OBRAS
Permisos de Edificacion y Urbanizacion Ao 2015

N° PERMISO CANTIDAD |
1. Resolucién de aprobacion de anteproyecto 0
2. Permiso de Edificacion 133
3. Certificado de Recepcidn Definitiva de Obras de Edificacion 111
4. Permiso de Obra Menor 29
5. Certificado de Recepcidn Definitiva de Obra Menor 36
6. Permiso y Recepcion simultanea D.S. N°2 Articulo Transitorio 19
7. Permiso y Recepcion simultanea Ley N°20.563 4
8. Permiso y Recepcion simultanea Ley N°20.671 113
9. Resolucion de aprobacion de Subdivisién 32

10.  Resolucion de aprobacion de Anteproyecto de Loteo 0

11.  Resolucién de aprobacion Loteo DFL2 Loteo con Const. Simultanea 1

12.  Certificado de afectacion a utilidad publica 6

13.  Certificado de Informaciones Previas 519

14. Certificado de Numero domiciliario 397

15.  Certificado de No expropiacion 1.332

9. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

MODIFICACION AL PATRIMONIO

Durante el afio 2015 no hubo Modificacién al Patrimonio Municipal.

lil. CAUSAS JUDICIALES ANO 2015
1.1 CAUSAS CIVILES
1.2 CAUSAS LABORALES
1.3 CAUSAS DE COBRANZA LABORAL

CAUSAS CIVILES

1. CausaRol C-74-2015 Gonzalez con Municipalidad de Cabrero Prescripcién de Permisos de Circulacién

2. CausaRolC-179-2015 Figueroa con Municipalidad de Cabrero Prescripcién de Permisos de Circulacién

3. CausaRol C-405-2015 Aburto con Municipalidad de Cabrero Indemnizacion de perjuicios
CAUSAS LABORALES

1. Causa RIT 0-8-2015 Jara con Municipalidad de Cabrero Cobro de Prestaciones

CAUSAS DE COBRANZA LABORAL

1. CausaRIT C-4-2015 Aguero y Otros con Municipalidad de Cabrero Cobro de Prestaciones
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IV. SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

Decreto Instruye FISCAL MOTIVO ESTADO
N°287 Juan Sanhueza Determinar responsabilidad administrativa en situacion ocurrida en Etapa Final
12/03/2015 Pirce unidad de Farmacia CESFAM Cabrero

Asesor Juridico
N°1.210 Jaime Barra Determinar responsabilidad administrativa, de acuerdo a hechos Cerrado
18/03/2015 Bascufian denunciados por el Director de Control.

Jefe Direccion

De Transito
N°856 Dra. Carolina Determinar eventual responsabilidad administrativa, de profesional En Proceso
23/07/2015 Carrasco Aguilera médico que labora en SAPU Cabrero
N°1.032 Juan Sanhueza Determinar responsabilidad administrativa en situacion ocurrida en Etapa Final
30/10/2015 Pirce CESFAM Cabrero de acuerdo a Carta denuncia de funcionarios

Asesor Juridico
N°5.290 Jaime Barra Determinar responsabilidad administrativa, de acuerdo a hechos Cerrado
17/11/2015 Bascufian denunciados por la Secretaria Municipal.

Jefe Direccion

De Transito

V. RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Durante el afio 2015, no hubo ninguna resolucién respecto del Municipio que haya dictado el Consejo para la Transparencia, se
cumpli¢ satisfactoriamente con lo que estipula la Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica, dando cumplimiento mes a
mes con la publicacion de la informacién de Transparencia Activa exigida en el banner y con respecto a Transparencia Pasiva se
recibieron 76 solicitudes de informacion las que se respondieron dentro del plazo legal.

Con respecto a la Ley N°20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares antes las autoridades y
funcionarios, comenzé a regir para los municipios el 30 de agosto de 2015, esta Ley declara SUJETOS PASIVOS a: ALCALDE,
CONCEJALES, SECRETARIO MUNICIPAL Y DIRECTOR DE OBRAS, quienes estan obligados de acuerdo al articulo 8°
consignar: 1) Las audiencias y reuniones sostenidas y que tengan por objeto el lobby o la gestién de intereses particulares respecto
de las decisiones que se sefialan en el articulo 5°. 2) Los viajes realizados por algunos de los sujetos pasivos establecidos en esta
ley, en el ejercicio de sus funciones. Debera publicarse en dicho registro el destino del viaje, su objeto, el costo total y la persona
juridica o natural que lo financi6. 3) Los donativos oficiales y protocolares, y aquellos que autoriza la costumbre como
manifestaciones de cortesia y buena educacion, que reciban los sujetos pasivos establecidos en esta ley, con ocasion del ejercicio
de sus funciones.

A continuacién se muestra una foto captura de banner de Ley de Lobby que registra el cumplimiento a la ley de los sujetos pasivos
que se indican:

Plataforma
Ley del Lobby

[EE) suietos Pasivos @ Sujetos Activos 6| Audiencias f/(ij Vinjes Donativos
S

2015

Municipalidad de Cabrero

Donativos - Ano 2015
En este registro encontrara los donativos efectuados en conformidad con a ley N© 20.730 a los sujetos pasivos que se senalan.

Nombre completo Cargo Enlace

Mario Alejandro Gierke Quevedo Alcalde(sa) Ver detalle

Gobierno
de Chile
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VI. COMUNICACIONES

La Unidad de Comunicaciones mantuvo activa la serie de medios de
comunicacién social, que difunde el accionar de la gestion municipal. Se
publicaron siete ediciones del periddico Cabrero al Dia y se mantuvo la emision
de noticias y servicios a través de la pagina web www.cabrero.cl . En el afio a
la posibilidad de pagar permisos de circulacion y pago de contribuciones en
linea, se incorpord un link para imprimir directamente la Ficha de Proteccion
Social mediante esta web.

Se acentu6 la informacion a través de dos canales de las redes sociales:
Twitter “@municabrero” y el Facebook “Municipalidad de Cabrero”. En este
Ultimo caso, se subié el nimero de usuarios en linea a 8.500, cuadruplicando el
ndmero de usuarios, respecto al 2014. Asimismo, se mantuvo contacto con los
medios comunales, provinciales y regionales, como las radios, ademas de
editar el Informativo Municipal que se emiti6 cada domingo por las radios
Karina de Cabrero y Stacion X de Monte Aguila y el canal de television TVC. Se
subié el informativo a la pagina web y a Youtube para ser visualizado en
cualquier momento. Se emitieron informaciones relacionadas con la gestion
municipal también a través de los diarios La Tribuna de Los Angeles y El Sur
de Concepcidn, asi como en periddicos virtuales de la zona.

Cabrero al Dia

edra de planta
para mspecaon de fruta o

Cabrero aI Dia

Aumentan subvenuones para
organlzaaones comunitarias

Cabrero al Dia

SEPTIEMBIE 2015/ Ao 2 - 17 - PROIMA EDIOON ESPECIAL OE FIESTAS PATRIAS

»

Ministro confirma préxima
pawmentaaon hacia Quinel

Desfiles ciudadanos rinden
homenajes a la Patria

166

Cabrero aI Dla

Noviembre de 2015 / Afio 3 - N° 19, DISTRIBUCKON GRATUITA.

ALCALDE GIERKE AGRADECE AL MINISTRO DE ENERGIA
Comienza cambio masivo
de luminarias en la comuna

uuab
Municipio construye

Cajero automatico
en Monte Aguila

Pavimento de las calles Colocan primera pledra
de Charrua: aprueban de centro comunitario
syl fondos para el diseno zzxygll de Salud familiar

REEMPLAZA AL ANTIGUO LOCAL

Chillancito ya cuenta
con su nueva escuela

Cabreroal Dla

clembre de 2015 / Ao 3 - 20, DSTRIBUCION GRATUITA

Les desea su aly
Junto a

das y todos quienes
erida comuna de Cabieno!

iQue dios bena
vivimos en nuestia pujan
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VIl. CONVENIOS Y CONTRATOS CELEBRADOS ANO 2015.

Convenios y Contratos afio 2015 celebrados por la Municipalidad

CONVENIOS

Convenio Corporacidn Asistencia Judicial

Convenio con Radio Difusora La Espiga Ltda.

Contrato Disefio Diagramacién e Impresion Informativo Municipal

Contrato de Prevision Personal de Apoyo Empresa Altramuz Ltda.

Contrato de Arriendo suscrito con Ingenieria y Copiadoras Ltda.

Contrato Arriendo Fotocopiadora Oficina de Transito

Contrato Sistemas Modulares de Computacion Ltda, de Ficha Proteccion Social

Concesion de servicios de mantencion areas verdes, Jardines y otros de la Comuna de Cabrero
Servicio de Aseo Integral en dependencias municipales

Servicio de Guardias de Vigilancia para dependencias municipales

Contrato por Servicio de Aseo Domiciliario, barrido de calles y dotacion de vertedero
Convenio Clinica Santa Elena, por asistencia de seis pacientes de riesgo social
Convenio de Mantencion Programas Computacionales suscrito con CAS Chile SA de |
Contrato Sistema Informatizado de Permisos de Circulacion IN - House

Contrato Intranet Municipal

Convenio de conectividad con el servicio de registro civil e identificacion

Petrinovic y CIA, Ltda., mantencion de equipos de Gabinete Psicotécnico

Empresa ADT Security Servicesa S.A.

Servicio Internet dedicado, Firewall y Router

Servicio de arriendo de equipo y comisidn de servicio pago electrénico Transbank

Contrato de servicios de Telecomunicaciones, Arriendo de Equipos y Servicios Publicos Telefénico
Local

Servicio de Telefénica Mévil para la Municipalidad de Cabrero

Contrato de Suministré Combustible Dpto. de Educacién y Municipalidad de Cabrero con Compafiia
de Petréleo de Chile COPEC SA

Contrato de Suministro de Materiales de Construccion

Contrato de Materiales de oficina

Contrato de Suministro de Mediaguas 6*3 y Piezas 3*3

Contrato de Suministro de Imprenta

Contrato de Servicio de lavanderia

Contrato de Suministro de limpieza de Fosas

La Municipalidad de Cabrero, en conjunto con el Servicio Nacional del Consumidor, tiene un convenio de cooperacion para permitir
la tramitacion de reclamos y consultas en casos donde se haya vulnerado el derecho de un consumidor, consagrados en la Ley de
Proteccion de los Derechos del Consumidor. Durante el afio 2015 se tramitaron 57 reclamos a distintas empresas del area de
comercio, servicios basicos, entre otros. De no existir esta oficina SERNAC en la Comuna, nuestros vecinos tendrian que verse

forzados a acudir a oficinas de las ciudades mas cercanas.

MONTO $
4.200.000
2.500.000
686.035
22.665.549
8

359.347
902.139
91.158.540
69.593.580

3.705.476
38.131.753
36.286.896
UF 43+IVA

UF 16 + IVA
UF 15+ IVA
UF5

1.621.668
UF 1+IVA
UF 505.33

2% monto
transacciones

1.441.723

916.816
80.000.000

100.000.000
45.000.000
70.000.000

6.000.000
2.000.000
6.000.000

TIPO DE PAGO

08 meses

12 meses
Mensual
mensual

Por Copia
Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual
Mensual
Anual

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Anual

Mensual
Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Segun Solicitud

Segun Solicitud
Segun Solicitud
Segun Solicitud
Segun Solicitud
Segun Solicitud
Segun Solicitud
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VIIl. RESULTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1. Municipalidad - Ingresos
03 Tribut. s/el Uso Bs. Y Realizacion. Actividades 1.513.538 1.492.560 98,61
01 Patentes y Tasas por Derechos 759.693 738.715 97,24
001 Patentes Municipales 534.000 531.944 99,61
002 Derechos de Aseo 44490 38.924 87,49
001 En Impuesto Territorial 16.098 16.098 100,00
002 En Patentes Municipales 24.324 19.152 78,74
003 Cobro Directo 4.068 3.674 90,31
003 Otros Derechos 181.203 167.847 92,63
001 Urbanizacién y Construccion 66.953 66.952 100,00
002 Permisos Provisorios 34.653 29.706 85,72
003 Propaganda 5.342 3.218 60,24
004 Transferencia de Vehiculos 26.192 26.192 100,00
999 Otros 48.063 41.779 86,93
004 Derechos de Explotacion 0 0 0,00
999 Oftras 0 0 0,00
02 Permisos y Licencias 483.722 483.722 100,00
001 Permisos de Circulacion 437.440 437.440 100,00
001 De Beneficio Municipal 164.040 164.040 100,00
002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 273.400 273.400 100,00
002 Licencias de Conducir y Similares 46.282 46.282 100,00
03 Particip. en Impuesto Territorial 270.123 270.123 100,00
99 Otros Tributos 0 0 0,00
05 Trasferencias Corrientes 335.696 218.071 64,96
01 Del Sector Privado 58.700 37.550 63,97
03 De Otras Entidades Publicas 276.996 180.521 65,17
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 125.320 125.319 100,00
007 Del Tesoro Publico 49.186 49.186 100,00
099 De Otras Entidades Publicas 95.490 0 0,00
100 De Otras Municipalidades 7.000 6.016 0,00
06 Rentas de la Propiedad 5.768 5.724 99,24
99 Otras Rentas de la Propiedad 5.768 5.724 99,24
07 Ingresos de Operacion 7.439 5.752 77,32
02 Venta de Servicios 7.439 5.752 77,32
08 Otros Ingresos Corrientes 3.059.610 3.028.669 98,99
01 Recupera. y Reembolsos Por Licencia 17.991 17.558 97,59
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 340.640 325.186 95,46
03 Particip. Del Fondo Comun Municipal 2.665.658 2.665.658 100,00
001 Part. Anual en el Trienio Correspondiente 2.599.183 2.599.183 100,00
003 Aportes Extraordinarios 66.475 66.475 0,00
04 Fondos de Terceros 961 955 99,38
001 Arancel al RMT no Pagadas 961 955 99,38
999 Otros fondos a terceros 0 0 0,00
99 Otros 34.360 19.312 56,20
10 Ventas de Activos No Financieros 100.050 36 0,00
03 Vehiculos 100.000 0 0,00
04 Mobiliario y Otros 0 0 0,00
05 Magquinarias y Equipos 0 0 0,00
99 Otros Activos No Financieros 50 36 0,00
13 Transferencias para Gastos de Capital 159.163 156.935 0,00
01 Del Sector Privado 0 0 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 159.163 156.935 0,00
002 De Subsec. Desarrollo Regional y Administracion 157.863 156.014 0,00
001 Programa Mejoramiento Urbano 43.993 44.037 0,00
002 Programa Mejoramiento de Barrios 3.433 3.433 0,00
999 Otras Transferencias 110.437 108.544 0,00
005 Del Tesoro Publico 1.300 921 0,00
999 De Otras Entidades Publicas 0 0 0,00
14 Endeudamiento 0 0 0,00
01 Endeudamiento Interno 0 0 0,00
002 Empréstitos 0 0 0,00
15 00 SALDO INICIAL CAJA 911.523 911.523 100,00
TOTAL INGRESOS 6.092.787 5.819.270 95,51
M (LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
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Municipalidad - Gastos

21 Gastos en Personal 1.346.961 1.286.972 95,55
01 Personal de Planta 786.034 756.109 96,19

02 Personal a Contrata 213.888 208.264 97,37

03 Otras Remuneraciones 126.993 124.921 98,37

04 Otros Gastos en Personal 220.046 197.678 89,83

22 Bs. Y Ss. De Consumo 2.251.316 1.917.691 85,18
01 Alimentos y Bebidas 40.843 31.620 77,42

02 Textiles, Vestuario y Calzados 13.500 7.896 58,49

03 Combustibles y Lubricantes 73.500 56.998 77,55

04 Materiales de Uso o Cons. Cte. 164.976 138.719 84,08

05 Servicios Basicos 450.913 428.275 94,98

06 Mantenimiento y Reparaciones 20.000 9.690 48,45

07 Publicidad y Difusién 50.334 35.426 70,38

08 Servicios Generales 1.293.936 1.092.361 84,42

001 Servicio de Aseo 546.340 438.322 80,23

002 Servicios de Vigilancia 115.151 91.931 79,84

003 Servicios de Mantencion de Jardines 93.000 92.617 99,59

004 Servicios de Mantencién de alumbrado pub 15.000 0 0,00

005 Servicio de Mantencion de Seméforos 6.000 3.273 0,00

007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 6.000 3.112 51,87

008 Salas Cuna y/o Jardines Infantiles 0 0 0,00

010 Servicios de Suscripcion y Similares 2.700 2.575 95,37

011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 0 0 0,00

999 Otros 509.745 460.531 90,35

09 Arriendos 27.842 23.734 85,25

10 Servicios Financieros y de Seguros 40.000 30.244 75,61

002 Primas y Gastos de Seguros 40.000 30.244 75,61

11 Servicios Técnicos y Profesionales 43.363 37.066 85,48

002 Cursos de Capacitacion 12.500 8.022 64,18

003 Servicios Informaticos 30.863 29.044 94,11

999 Otros 0 0 0,00

12 Otros Gtos. En Bs. Y Ss. Consumo 32.109 25.662 79,92

23 Prestaciones de Seguridad Social 0 0 0,00
01 Prestaciones Previsionales 0 0 0,00

03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 0 0,00

24 Transferencias Corrientes 1.252.834 1.203.625 96,07
01 Al Sector Privado 377.528 345.443 91,50

004 Organizaciones Comunitarias 32.707 30.810 94,20

006 Voluntariado 11.000 10.900 99,09

007 Asistencia Social a Personas 125.330 122.899 98,06

008 Premios y Otros 63.852 51.031 79,92

999 Otras Transferencias al Sector Privado 144.639 129.803 89,74

03 A Otras Entidades Publicas 875.306 858.182 98,04

002 A los Servicios de Salud 2.000 1.599 79,95

080 A las Asociaciones 20.187 16.656 82,51

090 Al F.C.M. - Permisos de Circulacion 275.500 271476 98,54

001 | Aporte Afio Vigente 272.500 269.969 99,07

002 | Aporte Otros Afios 3.000 1.507 50,23

092 Al Fondo Comuin Municipal- Multas 15.000 6.104 40,69

099 A Otras Entidades Publicas 98.434 98.347 99,91

100 A Otras Municipalidades - RMTNP 8.300 8.115 97,77

101 A Servicios Incorporados a su Gestion 455.885 455.885 100,00

25 Integros al Fisco 0 0 0,00
01 Impuestos 0 0 0,00

26 Otros Gastos Corrientes 22.791 20.449 89,72
29 Adquisicion de Activos No Financieros 91.549 69.218 75,61
01 Terrenos 0 0 0,00

02 Edificios 0 0 0,00

03 Vehiculos 0 0 0,00

04 Mobiliario y Otros 23.450 20.043 85,47

05 Magquinarias y Equipos 31.769 18.526 58,31

06 Equipos Informéaticos 10.330 9.488 91,85

07 Programas Informaticos 25.000 21.161 0,00
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99 Otros Activos No Financieros 1.000 0 0,00
31 Iniciativas de Inversion 602.433 213.347 35,41
02 Proyectos 602.433 213.347 3541
002 Consultorias 76.696 12.263 15,99
001 | Diserio de Ing. Programa Pavimentos Participativos 0 0 0,00
002 | Anteproyecto Complejo Municipal L. de Angol 0 0 0,00
003 | Inspeccién Técnica M.B. Charrta 0 0 0,00
007 | C.C.S. Poblacién La Esperanza, Monte Aguila 0 0 0,00
008 | Proy. Ingen. Delegacién Municipal M. Aguila 0 0 0,00
009 | Estudio Centro Transf. de RSD Acopio y Compost 0 0 0,00
010 | Estudio Topografia Proyecto Hospital Cabrero 0 0 0,00
011 | Disefio Ingenieria Pavimentos Participativos 0 0 0,00
012 | Anteproyecto Complejo Municipal L. de Angol 0 0 0,00
013 | Estudio Modificacion Plan Regulador 0 0 0,00
014 | Programas pavimentos participativos 2012 0 0 0,00
015 | Anteproyecto complejo municipal lomas Angol 0 0 0,00
016 | Inspeccion técnica Villa esperanza y villa Espafia 30 0 0,00
Inspeccion Técnica Const. V. esperanza Cabrero Y
017 | Monte Aguila 8.233 0 0,00
018 | Urbanizacion Sector Norte Cabrero 0 0 0,00
019 | Asistencia Técnica Comuna Cabrero 3.433 3.433 0,00
020 | Pavimentacion y Reparacion diversa Calles 0 0 0,00
021 | Redes de Alcantarillado y Agua p. Diversos Sectores 0 0 0,00
022 | Modificacion Plan regulador 0 0 0,00
023 | Estudio Proyecto pavimentacion 0 0 0,00
024 | Plan Regulador 0 0 0,00
025 | levantamientos catastro de inmuebles 0 0 0,00
026 | Topografias y Otros Estudios de Inversion 8.830 8.830 0,00
027 | Est. Implem. Herramientas de gestion Municipal 0 0 0,00
028 | Estudio actualizacién de proyectos 40.000 0 0,00
029 | Asistencia técnica 0 0 0,00
030 | Estudios de pro. De pavimentacién participativa 0 0 0,00
031 | Topografias y Otros Estudios proy. Iniciativas 16.170 0 0,00
004 Obras Civiles 525.737 201.084 38,25
001 | Conservacién Puentes, Pasarelas y Red Vial 0 0 0,00
002 | Construccion Refugios Peatonales 0 0 0,00
003 | Empastado Cancha de Futbol, C.D. Cabrero 0 0 0,00
004 | Cierre Perimetral Cementerio Monte Aguila 0 0 0,00
005 | Construccién nichos Cementerio Monte Aguila 0 0 0,00
006 | Const. Muro Conten. V. Alemana Cabrero | Etapa 0 0 0,00
007 | Const. Veredas M. Conten. Calle J.M. Echeverri 0 0 0,00
008 | Repos. Veredas y Soleras Calle Ahumada, M.A. 0 0 0,00
009 | Const. Veredas y Soleras G. Cruz, entre Q50 y 0 0 0,00
010 | Const. Grader. y Cierre Olimpico Cancha N° 2, M.A. 0 0 0,00
011 | Const. Grader. y Cierre Perim. Y Cam. Las Palm 0 0 0,00
012 | Const. Multicancha Villa Vilorio de Cabrero 0 0 0,00
013 | Terminacién Garita Guardias Municipales 0 0 0,00
014 | Mejoramiento Barrios, Charria, |l Etapa 0 0 0,00
015 | Const. Veredas, Soleras y Aceras Chillancito 0 0 0,00
022 | Mejoramiento Esc. O. Vera V., Monte Aguila 0 0 0,00
023 | Mejoramiento Liceo Politécnico A-71, M. Aguila 0 0 0,00
024 | Mejoramiento Esc. Alto Cabrero, Cabrero 0 0 0,00
025 | Mejoramiento Liceo B-79, M. Zafartu, Cabrero 0 0 0,00
029 | Const. E Inst. llumin. Cancha Futbol C.D. Cabrero 0 0 0,00
030 | Amplia. Sala Cuna Los Guindos a Jardin Infantil 0 0 0,00
031 | Amplia. Sala Cuna Las Perlas a Jardin Infantil 0 0 0,00
032 | Amplia. Sala Cuna Villa Vilorio a Jardin Infantil 0 0 0,00
033 | Amplia. Sala Cuna M. Aguila a Jardin Infantil 0 0 0,00
034 | Mej. Infr. Menor Liceo Poliv. Para Adultos CEIA 0 0 0,00
035 | Conservacién Puentes, Pasarelas y Red Vial 0 0 0,00
036 | Construccion Refugios Peatonales 0 0 0,00
037 | Const. Y Habilit. De Espacios Publicos diverso 0 0 0,00
038 | Conservacion Red Vial Urbana Diversos Sectores 0 0 0,00
039 | Pavimentacion Diversos Sectores Comuna Ca 0 0 0,00
040 | Const. Il Etapa Avda. Rio Claro, Cabrero 700 0 0,00
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041 | Const. Veredas Palacios, entre Del. Y R. Q-50 0 0 0,00
042 | Const. Veredas Los Guindos., entre Violetas. Y Tucapel 0 0 0,00
043 | Const. Veredas Sector Chillancito 3111 0 0,00
044 | Const. Multicancha y Cama. Colicheu 0 0 0,00
045 | Const. Sede social Los Aromos 18.578 14.916 80,29
046 | Mejoramiento. Viviendas Municipales 0 0 0,00
047 | Conservacién de Puentes Pasarelas 0 0 0,00
048 | Mejoramiento Infract. Y Equipo Rural 0 0 0,00
049 | Mantencién y Reparacién de Calles y Caminos 0 0 0,00
050 | Sefializaciones de Transito 0 0 0,00
051 | Mejoramiento Infract. Y Equipo Urbano 0 0 0,00
052 | Fondo de Desarrollo Vecinal 0 0 0,00
053 | Const. Stan salto del Laja 0 0 0,00
054 | Repar. yMej. Sist. De lluminacién Exterior DM 0 0 0,00
055 | Conservacién Red Vial Diversos Sectores 0 0 0,00
056 | Conservacion Puentes y Pasarelas 0 0 0,00
057 | Mej. Infraestructura y Equipo Urbano y Rural 110 110 0,00
058 | Sefializaciones de Transito 0 0 0,00
059 | Mantencién y Repara. De Calles y Caminos 0 0 0,00
060 | Equipos y Herramientas Ejecucion de Obra 0 0 0,00
061 | Implementacién de Casino Municipal 0 0 0,00
062 | Mejoramiento Luminarias Espacios Publicos 0 0 0,00
063 | Reparaciones Menores Edificio Municipal 0 0,00
064 | Adquisicion Mobiliario Urbano Espacio Publicos 0 0 0,00
065 | Instalacién Cicleteros 0 0 0,00
066 | Reposicion Parcial y Reparacién Esc. Paraiso 32.103 22.302 69,47
067 | Implementacién Bibliomovil 0 0 0,00
068 | Mejoramiento Edificio Municipal 0 0 0,00
069 | Extension Red Alumbrado 0 0 0,00
070 | Mejor. Infraestructura Servicio Aliment. 5 est. Or. 39.956 1.298 0,00
071 | Mejor. Infraestructura Servicio Aliment. 6 est. Po. 36.839 1.644 0,00
072 | Reposicion de Cubierta Esc. G-1190 y G1117 920 0 0,00
073 | Const. Refugios Peatonales Diversos Sectores 39.840 0 0,00
074 | Mejor. Veredas calles Vial Membrillar 49.273 47.529 96,46
075 | Reposicién Calle JM Echeverria Monte Aguila 48.329 48.328 100,00
076 | Const. Sede Hijuelas de Monte Aguila 19.994 0 0,00
077 | Const. Sede Villa la Alegria de Cabrero. 19.994 11.663 0,00
078 | Obras Menores diversos 20.000 19.797 98,99
079 | Obras diversas mejoramientos de barrios 18.700 0 0,00
080 | Construccion Refugios Peatonales diversos 20.000 18.870 94,35
081 | Mejor. Calle Jacinto Farran 4.500 4.476 99,47
082 | Mejor. De calle s de la Comuna 3.500 3.489 99,69
083 | Const. Paraderos metalicos Sector rurales 3.000 2.546 84,87
084 | Habilitacion e Implementacion Casino Municipal 13.000 4.116 31,66
085 | Ampliacién de Sede Comunitaria Colicheu 3.890 0 0,00
086 | Const. Refugios Peatonales Cabrero 30.000 0 0,00
087 | Extension Red Alumbrado 46.000 0 0,00
088 | Extension Red Agua potable rural 5.000 0 0,00
089 | Const. Sello asfaltico autédromo municipal 16.500 0 0,00
090 | Habilitacion Modulo Contenedor sshh 6.900 0 0,00
091 | Habilitacién Espacios publicos 25.000 0 0,00
33 Transferencias de Capital 0 0 0,00
03 A Otras Entidades Publicas (Serviu) 0 0 0,00
34 Servicio de la Deuda 350.028 324.712 92,77
07 Deuda Flotante 350.028 324.712 92,77
35 Saldo Final de Caja 174.875 0 0,00
TOTAL GASTOS 6.092.787 5.036.014 82,66
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RESULTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

2. EDUCACION - INGRESOS:

03 CXC Tributos sobre el uso 0 0
05 Trasferencias Corrientes 6.885.114 6.764.519 98,25
01 Del Sector Privado 3.500 0 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 6.881.614 6.764.519 98,30
003 De la Subsecretaria de Educacion 6.664.755 6.624.540 99,40
001 | Subvencién de Escolaridad 4.665.395 4.625.113 99,14
002 | Otros Aportes 1.999.360 1.999.427 100,00
099 De Otras Entidades Publicas 216.859 139.979 64,55
101 De la Municipalidad 0 0 0,00
06 Rentas de la Propiedad 5.050 5.046 99,92
01 Arriendos de Activos No Financieros 5.050 5.046 99,92
08 Otros Ingresos Corrientes 221.629 196.606 88,71
01 Recuperacion y R. Por Licencia 207.346 192.974 93,07
001 Reembolso ART. 4 LEY 19.345 5.975 2.819 47,18
002 Recuperacion ART. 12 LEY 18. 201.371 190.155 94,43
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 0,00
001 Multas de Beneficio M 0 0 0,00
99 Otros 14.283 3.632 2543
001 Devolucién y Reintegros 9.705 569 5,86
999 Otros 4.578 3.063 66,91
10 Ventas de Activos No Financieros 0 0 0,00
03 Vehiculos 0 0 0,00
12 Recuperacion de Préstamos 94.087 58.754 62,45
10 Ingresos Por Percibir 94.087 58.754 62,45
13 Transf. Para Gastos de Capital 0 0 0,00
01 Del Sector Privado 0 0 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 0 0 0,00
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 0 0 0,00
15 SALDO INICIAL CAJA 60.000 60.000 100,00
TOTAL INGRESOS 7.265.880 7.084.925 97,51

GASTOS:

21 Gastos en Personal 6.086.682 6.086.353 99,99
01 Personal de Planta 2.581.712 2.581.578 99,99
02 Personal a Contrata 1.315.144 1.315.053 99,99
03 Otras Remuneraciones 2.189.826 2.189.722 100,00
04 Otros Gastos en Personal 0 0 0,00
22 Bs. Y Ss. De Consumo 910.546 910.441 99,99
01 Alimentos y Bebidas 34.262 34.261 100,00
02 Textiles, Vestuario y Calzados 149.168 149.166 100,00
03 Combustibles y Lubricantes 24.842 24.841 100,00
04 Materiales de Uso o Cons. Cte. 298.542 298.522 99,99
05 Servicios Basicos 141.216 141.213 100,00
06 Mantenimiento y Reparaciones 16.983 16.954 99,83
07 Publicidad y Difusion 6.133 6.111 99,64
08 Servicios Generales 148.010 147.992 99,99
09 Arriendos 0 0 0,00
10 Serv. Financieros y de Seguros 25.585 25.584 100,00
11 Serv. Técnicos y Profesionales 41.574 41.566 99,98
12 Otros Gtos. En Bs. Y Ss. Consumo 24.231 24231 100,00
23 Prestaciones de Seguridad Social 52.628 52.627 100,00
01 Prestaciones Previsionales 52.628 52.627 100,00
24 Transferencias Corrientes 18.006 18.005 99,99
01 Al Sector Privado 18.006 18.005 99,99
26 Otros Gastos Corrientes 0 0 0,00
01 Devoluciones 0 0 0,00
02 Compensacién Por Dafio a Terceros y/o 0 0 0,00
29 Adg. De Activos No Financieros 81.398 81.392 99,99
01 Terrenos 0 0 0,00
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02 Edificios 0 0 0,00
03 Vehiculos 49.975 49.971 0,00
04 Mobiliario y Otros 8.545 8.545 100,00
05 Maquinas y Equipos 10.543 10.542 99,99
06 Equipos Informaticos 12.335 12.334 99,99
07 Programas Informaticos 0 0 0,00
31 Iniciativas de Inversion 0 0 0
02 Proyectos 0 0 0,00
002 Consultorias 0 0 0,00
001 | Proyecto Taller Liceo A-71 0 0 0,00
002 | Proyecto Taller Liceo B-79 0 0 0,00
003 | Proyecto Techo Multicancha Esc. G-1.114 0 0,00
004 | Consultoria proyecto 0 0 0,00
02 Proyectos 0 0 0
004 Obras Civiles 0 0 0
001 | Const. Gimnasio Liceo B-79 0 0 0,00
002 | Const. Sistema Calefaccién Liceo -B79 0 0 0,00
003 | Const. Sala Taller Liceo A-71 0 0 0,00
004 | Const. Techo Multicancha Esc. G- 1.114 0 0 0,00
005 | Const. Taller Liceo B-79 0 0 0,00
006 | Const. Pasillo Liceo B-79 0 0 0,00
007 | Ampliacién Red Calefaccion Liceo A-71 0 0 0,00
008 | Const. Techo Multicancha Esc. G- 1.191 0 0 0,00
009 | Const. Gim. 1 etapa Esc. E 1104 Charrta 0 0 0,00
010 | Constr. fosa séptica Esc. G 1103 Pillanco 0 0 0,00
011 | Habilitacién gimnasio Liceo A 71 Monte Aguila 0 0 0,00
012 | Reparacién mayor Esc. G 1114 El Paraiso 0 0 0,00
013 | Construccion Internado 0 0 0,00
014 | Reparacién Esc. Orlando Vera 0 0 0,00
015 | Construccién Piscina Esc. Charrda 0 0 0,00
016 | Cierre Patio esc. Alto Cabrero 0 0 0,00
017 | Const. Centro de Capacitacion 0 0 0,00
018 | Construccién Gimnasio Esc. F -1101 S. Laja 0 0 0,00
019 | Const. Sala Modular Esc. G 1103 Pillancé 0 0 0,00
020 | Const. Sala Modular Esc. G 1114 el Paraiso 0 0 0,00
999 Otros Gastos 0 0 0,00
001 | Sala Taller Liceo A-71 0 0 0,00
002 | Techo Multicancha Esc. G-1.114 0 0 0,00
003 | Sala Taller Liceo B-79 0 0 0,00
004 | Const. Gimnasio Liceo B-79 0 0 0,00
005 | Const. Sala de Clases Esc. G-1.128 0 0 0,00
006 | Ampliacién Salas Liceo A-71 0 0 0,00
34 Servicio de la Deuda 116.620 14.329 12,29
07 Deuda Flotante 17.000 14.329 84,29
TOTAL GASTOS 7.265.880 7.163.147 98,59
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RESULTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

3. SALUD - INGRESOS:

05 Trasferencias Corrientes 3.879.724 3.886.532 100,18
01 Del Sector Privado 9.200 9.077 98,66
03 De Otras Entidades Publicas 3.870.524 3.877.455 100,18
006 Del Servicio de Salud 3.329.013 3.324.269 99,86
001 Atencién Primaria 2.262.183 2.260.345 99,92
002 | Aporte Afectados 1.066.830 1.063.924 99,73
003 | Anticipo del Aporte 0 0 0,00
099 De Otras Entidades Publicas 85.626 97.301 113,63
101 De la Municipalidad 455.885 455.885 100,00
07 Ingresos de Operacion 13.000 13.496 103,82
02 Venta de Servicios 13.000 13.496 103,82
08 Otros Ingresos Corrientes 90.419 90.427 100,01
01 Recuperacion y Reembolsos 89.619 89.924 100,34
99 Otros 800 503 62,88
10 Venta de Activos No Financieros 1.445 1.446 0,00
03 Vehiculos 950 951 0,00
05 MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0,00
06 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0,00
99 Otros Activos no Financiero 495 495 0,00
12 Ingresos Por Percibir 53.545 53.542 0,00
15 SALDO INICIAL CAJA 155.817 155.817
TOTAL INGRESOS 4.193.950 4.201.259 100,17
GASTOS:
21 Gastos en Personal 2.774.794 2.818.952 101,59
01 Personal de Planta 1.410.781 1.410.709 99,99
02 Personal a Contrata 923.307 923.232 99,99
03 Otras Remuneraciones 440.706 485.011 110,05
04 Otros Gastos en Personal 0 0 0,00
22 Bs. Y Ss. De Consumo 988.258 949.435 96,07
01 Alimentos y Bebidas 3.200 3.108 97,13
02 Textiles, Vestuario y Calzados 200 130 65,00
03 Combustibles y Lubricantes 73.652 73.651 100,00
04 Materiales de Uso o Cons. Cte. 550.045 526.195 95,66
05 Servicios Basicos 87.590 86.552 98,81
06 Mantenimiento y Reparaciones 9.375 8.677 92,55
07 Publicidad y Difusion 7.600 7.426 97,71
08 Servicios Generales 105.200 102.281 97,23
09 Arriendos 1.500 1.166 77,73
10 Serv. Financieros y de Seguros 12.350 12.306 99,64
11 Serv. Técnicos y Profesionales 133.306 124.006 93,02
12 Otros Gtos. en Bs. Y Ss. Consumo 4.240 3.937 92,85
23 Prest. de Seguridad Social 39.619 39.619 0,00
01 Prestaciones Previsionales 39.619 39.619 0,00
24 00 CXP Transferencias Corrientes 138.069 123.388 89,37
01 Al sector privado 63.212 53.119 84,03
03 A otras entidades publicas 74.857 70.269 0,00
26 Otros Gastos Corrientes 0 0 0,00
29 Adg. De Activos No Financieros 108.052 108.056 400
02 Edificios 4.822 4.821 99,98
03 Vehiculos 29.953 29.952 100,00
04 Mobiliario y Otros 17.916 17.916 100,00
05 Maquinarias y Equipos 51.281 51.281 100,00
06 Equipos Informéaticos 4.080 4.086 100,15
07 Programas Informaticos 0 0 0,00
99 Otros Activos no Financieros 0 0 0,00
31 Iniciativas de Inversion 0 0 0,00
34 Servicio de la Deuda 145.158 144.727 99,70
07 Deuda Flotante 145.158 144.727 99,70
TOTAL GASTOS 4.193.950 4.184.177 99,77
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